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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP
DISIPLIN KERJA GURU DI SMA NEGERI 1 KAMPAR TIMUR

ADI RAHMI PUTRA

Penelitian ini dilakukan di SMA Negeri 1 Kampar Timur. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap
disiplin kerja Guru di SMA Negeri 1 Kampar Timur. Adapun Populasi dalam
penelitian ini adalah Guru di SMA Negeri 1 Kampar Timur 60 orang guru.
Sedangkan sampel yang ditetapkan dalam penelitian ini adalah seluruh Guru di SMA
Negeri 1 Kampar Timur sebanyak 60 orang guru. Data yang digunakan adalah data
primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
kuesioner dan wawancara. Teknik analisa data yang digunakan adalah uji instrument,
uji validitas, uji reabilitas, dan uji asumsi kelasik.

Hasil Penelitian berdasarkan hasil linear sederhana diperoleh persamaan
regresi Y = 26,539 + (-,190) X. Nilai koefesien kepemimpinan sebesar (-.190)
terhadap disiplin kerja guru, artinya jika variabel kepemimpinan mengalami
peningkatan 1%, maka disiplin kerja guru (Y) akan mengalami penurunan 0.190.
koefisien bernilai negative sehingga terjadi hubungan negative antara kepemimpinan
dengan disiplin kerja guru. Artinya bahwa kepemimpinan tidak memberikan
pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja guru di SMA Negeri 1 Kampar Timur.
hasil analisis uji regresi parsial (uji t) menunjukkan bahwa kepemimpinan
berpengaruh negative terhadap disiplin kerja guru. Artinya kepemimpinan
memberikan pengaruh negative terhadap disiplin kerja guru di SMA Negeri 1
Kampar Timur.

Kata Kunci : Kepemimpinan dan Disiplin Kerja
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