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ABSTRAK

ANALISIS PENEMPATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA PEKANBARU

Oleh : ARI FIRNANDA

Penelitian ini dilaksanakan pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah
Kota Pekanbaru. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui analisis
penempatan Pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Pekanbaru. Oleh
karena itu, penelitian ini memerlukan data primer dan data sekunder. Data-data
tersebut didapat melalui pengamatan langsung, kuisioner dan wawancara. Untuk
melihat analisis penempatan pegawai negeri sipil pada Badan Kepegawaian
Daerah Kota Pekanbaru 3 (tiga) indikator yang menjadi ukuran, yakni: latar
belakang pendidikan, pengalaman kerja dan kondisi kesehatan fisik. Jenis
penelitian dalam skripsi ini adalah jenis penelitian deskiptif kualitatif, dimana
jawaban responden dideskriptiftkan dan kemudian di analisa oleh penulis. Adapun
yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Badan
Kepegawaian Daerah Kota Pekanbaru sebanyak 41 orang pegawai. Untuk
keperluan penelitian maka peneliti menjadikan keseluruhan populasi sebagai
sampel yang berjumlah 41 orang. Berdasarkan pada hasil penelitian diperoleh,
latar belakang pendidikan pegawai = 17 responden atau 41% dari 41 responden
mengatakan latar belakang pendidikan pegawai cukup baik,pengalaman kerja
pegawai = 16 responden atau 39% dari 41 responden mengatakan pengalaman
kerja pegawai cukup baik, kondisi kesehatan fisik = 16 responden atau 39% dari
41 responden mengatakan kondisi kesehatan fisik pegawai cukup baik. Sementara
menurut hasil observasi atau pengamatan langsung peneliti menyimpulkan
kurang baik terutama masalah latar belakang pendidikan, untuk itu perlu
dipertimbangkan sebelum menempatkan pegawai sesuai dengan ketentuan yang
ada.

Kata Kunci : penempatan pegawai, latar belakang pendidikan, pengalaman kerja
dan kondisi kesehatan fisik.
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