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kasih.

Pekanbaru, 16 September 2014

Penulis

Meliana Desrita

Nim.01172203928



v

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR .......................................................................................... i

DAFTAR ISI ......................................................................................................... v

DAFTAR TABEL ................................................................................................ vii

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang ................................................................................ 1

1.2 Perumusan Masalah ........................................................................ 4

1.3 Tujuan Penelitian ............................................................................ 4

1.4 Manfaat Penelitian .......................................................................... 4

1.5 Metode Penulisan ........................................................................... 5

1.6 Sistematika Penelitian .................................................................... 7

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah singkat PD. BPR Sarimadu ............................................... 11

2.2 Visi,Misi dan Motto Perusahaan ................................................... 13

2.3 Produk-produk PD. BPR Sarimadu ............................................... 15

2.4 Struktur organisasi Bank BPR Sarimadu ....................................... 18

2.5 Uraian tugas Bank BPR Sarimadu.................................................. 19

BAB III TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK

3.1 Pengertian Manajemen sumber daya manusia................................ 28

3.2 Pengertian Bank.............................................................................. 28

3.3 Pengertian system penempatan karyawan ..................................... 33

3.4 kebijakan penempatan karyawan pada PD. BPR Sarimadu........... 44



vi

3.5 Jabatan dalam penempatan karyawan pada PD. BPR Sarimadu .. 46

3.6 Faktor dalam penempatan karyawan .............................................. 47

3.7 Tahap-tahap dalam sistem penempatan karyawan pada Bank BPR

Sarimadu ...................................................................……………..48

3.8 Hambatan dalam penempatan karyawan pada PD. BPR Sarimadu….51

BAB IV PENUTUP

4.1 Kesimpulan .................................................................................... 53

4.2 Saran .............................................................................................. 54

DAFTAR PUSTAKA


	A. COVER.pdf (p.1)
	Doc1(2).pdf (p.2)
	D. KATA PENGANTAR.pdf (p.3-6)
	E. DAFTAR ISI.pdf (p.7-8)

