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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah penulis mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah
SWT yang mana atas berkat Rahmat dan karunia-Nyalah sehingga penulis
dapat menyelesaikan penulisan laporan tugas akhir ini yang berjudul
7 SITEM PENEMPATAN KARYAWAN PADA PD. BPR SARIMADU

BANGKINANG “.

Shalawat beriringkan salam tidak lupa pula penulis ucapkan kepada
Nabi besar Muhammad SAW, yang menjadi suri tauladan bagi umat islam.
Semoga shalawat dan salam selau tercurahkan kepada Rasulullah SAW dan
para sahabat-sahabatnya dan kita tergolong kepada orang-orang ahli syurga,

amin.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebanyak-banyaknya kepada semua pihak yang telah memberikan
konstribus baik moril maupun materil kepada penulis sehingga dapat
menyelesailkan laporan tugas akhir ini. Terutama dan teristimewa kepada
Ayahanda ARSAD dan ibunda SITI NURBAYA tempat berbagi penulis
dimasa suka dan duka, yang menanamkan kepada penulis bahwa “ hidup
adalah perbuatan tidak ada hidup tanpa perjuangan, dan mora adalah diatas

segala-galanya”, yang telah berjasa besar melahirkan, membesarkan,



mendidik dengan penuh kasih sayang serta mendo’akan serta selalu memberi
semangat dan dorongan yang tulus selama hidup penulis, termasuk dalam

penyelesaian |aporan tugas akhir ini.

Penulis menyadari dalam penulisan laporan tugas akhir ini banyak
pihak yang dilibatkan baik dalam pengumpulan data maupun penyusunan data
serta informas bahkan semangat dan motivasi yang penulis butuhkan, oleh

karenaitu sepantasnya penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Semoga kampus UIN Suska
menjadi Kampus Berstandar Internasional.

2. Bapak Dr. Mahendra Romus SP M.Ec selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial. Semoga Fakultas Ekonomi dan IImu Sosia
menjadi Fakultas teladan.

3. Bapak Drs. Almasri M.Si selaku Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial.

4. Bapak Riki Hanry Malau SE,MM selaku ketua Jurusan Manajemen
Perusahaan D3 dan buat Ibu Ratna Dewi S. Sos, M.Si selaku
Sekretaris Jurusan Mangjemen Perusahaan D3 sekaligus sebagai
pembimbing yang telah meluangkan waktu dan kesempatan dalam
mengarahkan dan membimbing penulis dalam menyelesaikan tugas

akhir ini



10.

11.

Ibu Nurlasera SE, M.Si selaku penasehat akademik.

Bapak /Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN Suska Riau
yang telah memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis serta seluruh
staf pegawai Fakultas Ekonomi dan Iimu Sosial UIN Suska Riau.
Kepada seluruh karyawan dan pegawai PD. BPR Sarimadu
Bangkinang yang telah bekerjasama dan memberikan data serta
infformasi untuk kelengkapan tulisan laporan tugas akhir ini dan
memberikan bantuan kepada penulis dalam memberikan informasi
demi kelancaran penulisan laporan tugas akhir ini.

Keluarga besarku Ayah , Ibu yang selalu memberi dorongan moril dan
do’a-do’a yang tak ada putusnya. Buat kakak ku , Arpizon, Azrizal,
Neli, dan adek ku Aldi. Terimakasih atas bantuan dan dukungan serta
semangat yang diberikan kepada penulis, semoga kita tetap kompak
selalu.

Terima kasih buat sahabatku Risna, iwel, Deni, Desi, Dan trima kasih
buat Bakti yang selalu membantu memberi semangat dalam
penyel esaian laporan tugas akhir ini.

Terima kasih buat Marlaini, Yelsi, Tarimi, yang juga memberikan
semangat dalam penyelesaian laporan tugas akhir ini.

Tidak lupa juga terima kasih buat sahabat-sahabat seperjuangan

Jurusan Mangemen Perusahaan lokal A, B dan adik-adik kelas



Managjemen Perusahaan lokal A, B yang tidak dapat penulis sebutkan

namanya satu persatu.

Semoga semua bimbingan, dorongan, bantuan, semangat serta kasih
sayang dan ama perbuatan yang telah diberikan kepada penulis mendapat
balasan yang setimpa dari Allah SWT. Demikianlah, semoga laporan tugas
akhir ini bermanfaat bagi kita semua. Akhir kata penulis ucapkan terima

kasih.

Pekanbaru, 16 September 2014
Penulis

Meliana Desrita

Nim.01172203928
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