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BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Dari hasil penulisan laporan pada Bank BMT Bina Ummat Mandiri

maka dapat di tarik beberapa kesimpulan dan saran  hasil penulisan di

Bank Bmt marwah sebagai berikut :

1. Motivasi menyangkut soal perilaku manusia

dan merupakan elemen vital didalam manajemen. Motivasi

merupakan pendorong diri karyawan untuk melakukan sesuatu

dimana motivasi ini berbeda antara satu orang dengan yang

lainnya.

2. Tiap tiap orang memiliki motivasi, yaitu

dorongan dari dalam dirinya yang tercermin dalam perilakunya.

3. Faktor dan teori yang mempengaruhi motivasi

kerja karyawan pada bank BMT Marwah ialah pendidikan,

kompensasi, lingkungan kerja promosi juga pelatihan.

4. Dalam Kerja bank BMT Marwah telah

melakukan dengan baik yaitu mempertimbangkan sosial antar

karyawan.

5. Pendidikan dengan pelatihan merupakan

termasuk pernasalahan yang ada dalam hal ini karena didapatkan

bahwa sebagian karyawan Bmt Marwah sudah berpendidikan

perguruan tinggi.
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6. Kompensasi  yang di berikan oleh BMT sudah

berjalan dengan baik sesuai ketetapan waktu pemberian gaji, premi

insentif termasuk tunjangan hari raya (thr).

7. Promosi jabatan yang ada di jalankan oleh

BMT sudah sesuai dengan apa yang diharapkan karyawan.

1.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas sebaiknya lebih ditingkatkan lagi

dan labih kuat lagi motivasi karyawannya. adapun pihak- pihak

tersebut yaitu:

1. Manajemen / pimpinan perusahaan

Pada pihak manajemen BMT Manrwah meninkatkan dan

menyelaraskan linkungan kerja karyawan, perhatikan terus

kepuasan karyawan nengenai imbalan serta juga paling penting

bagi mereka.

2. Manager dan karyawan agar karyawan bisa

mempertahankan atau semakin dapat meningkatkan motivasi

kerja karyawan dari waktu kewaktu untukdapat diharapkan

para karyawan terus meningkatkan hasil kerja, menghilangkan

kejenuhan ,kegelisahan terhadap pekerjaan. Sebagai badan

organisasi pengelolah bank Bmt Danau Bingkuang , maka bank

tersebut memiliki peranan penting dalam hal ini, beberapa

program ternyata tidak saja cukup dengan anggaran yang ada

untuk mangatur semuanya dapat bekerja dengan baik.
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