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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan oleh peneliti, maka dapat

diambil beberapa kesimpulan, sebagai berikut :

1. Sistem penentuan guru berprestasi di Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

ini berbasis website, sistem ini memberikan kemudahan bagi guru

untuk mendapatkan informasi mengenai pemilihan guru berprestasi,

serta memberikan kesempatan yang sama bagi guru untuk dapat

berpartisipasi dalam pemilihan guru berprestasi. Pada sistem ini guru

bisa melihat secara detail nilai dari tahapan tes yang telah diikuti,

sehingga bisa menjadi tolak ukur penilaian terhadap dirinya.

2. Sistem penentuan guru berprestasi ini dapat membantu Dinas

Pendidikan Kota Pekanbaru dalam memberikan keputusan hasil

peringkat berdasarkan kriteria yang telah ditentukan dan pihak dinas

dapat mencetak langsung laporan hasil pengumuman sesuai hasil

perangkingan.

3. Sistem yang dibangun sudah dapat melakukan perhitungan dengan

cepat, akurat dan baik karena hasil perhitungan manual sesuai dengan

hasil pengujian perhitungan SAW yang ada di sistem. Bagian tim

penilaian sudah dapat memberikan penilaian secara obyektif terhadap

masing-masing kriteria, karena sistem ini sudah memiliki range bobot

penilaian untuk masing kriteria sesuai dengan bobot yang diberikan tim

penilaian.

5.2 Saran

Penelitian yang dilakukan oleh penulis masih terdapat kekurangan. Oleh

karena itu, untuk pengembangan sistem lebih lanjut ada beberapa saran yang perlu

diperhatikan antara lain :
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1. Untuk pengembangan sistem selanjutnya sistem ini dapat ditambahkan

variabel penilaian lainnya yang dapat memperkuat dalam pengambilan

keputusan.

2. Pengembangan interface sistem agar pengguna sistem lebih mudah dan

lebih nyaman dalam menggunakan sistem.

3. Implementasi sistem ini ke depannya lebih bagus ada sistem ujian

online, agar semua penilai kriteria dapat dilakukan secara cepat dan

tidak ada perhitungan secara manual lagi.


