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ABSTRAK

Pemilihan guru berprestasi merupakan agenda Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru sebagai bentuk perhatian
pemerintah yang diberikan kepada guru atas prestasi dan dedikasi yang luar biasa di bidang pendidikan. Untuk
menentukan pemilihan guru berprestasi dilakukan penilaian : portofolio, tes tertulis, dan wawancara serta
presentasi. Pelaksanaannya dirasakan masih belum optimal sehingga masih perlu dilakukan penyempurnaan,
khususnya pada aspek penilaian. Dalam penilaian salah satu kriteria (Portofolio) memiliki perbedaan penilaian
karena tidak adanya penetapan skor yang ditentukan secara bersama. Hal ini yang menjadikan perlunya suatu
sistem pendukung keputusan yang mampu memberikan konsistensi penilaian dengan penerapan skor dan
memberikan kemudahan dalam perangkingan hasil pemilihan guru berprestasi. Sistem pendukung keputusan
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Simple Additive Weighting (SAW), metode ini mendukung
penilaian kriteria dan pembobotan. Kriteria yang digunakan mengacu kepada Buku Pedoman Pemilihan Guru
Berprestasi Tingkat Nasional Tahun 2012. Sistem ini mampu melakukan penilaian terhadap kriteria portofolio
dan menampilkan hasil perangkingan pemilihan guru berprestasi berdasarkan hasil metode SAW. Hasil
perangkingan diurutkan dari hasil total nilai tertinggi ke total nilai terendah. Sistem ini bermanfaat bagi pihak
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru dalam pengambilan keputusan untuk menentukan pemilihan guru berprestasi.

Kata Kunci : Pemilihan Guru Berprestasi, Simple Additive Weighting.
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ABSTRACT

The selection teacher achievers is agenda the seventh dept. of education city pekanbaru as one form of attention
given to the teacher over the government achievement and extraordinary dedication in the field of education. To
determine the selection of teacher achievers is carried rating : portofolio, a written test, and interviews as well
as presentation. However its implementation felt is still not optimal so it still needs to be done the refinement,
especially on this aspect of the assessment. In a review of one of the criteria (Portofolio) has the distinction of
scoring because the absence of a specified score assignment together. This makes the need for a decision
support system that is able to provide consistency with the application assessment score and gives easy in the
rank selection teacher achievers results. Decision support system used in this research is a method of Simple
Additive Weighting (SAW), This method supports the assessment criteria and weighting. Criteria used refer to
Manual Book Selection of national-level Achievers in 2012. The system is able to perform an assessment of the
criteria's portofolio and display the rank selection results based on method of achievers teachers SAW. The rank
result sorted from the results highest value to the results lowest value. This system is useful for the Department
Of Education Pekanbaru City in decision-making to determine the selection of teacher achievers.

Keywords : Simple Additive Weighting, The Selection Of Teacher Achievement.
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