
PENGARUH GAJI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.

BANK MEGA SYARIAH KCP PEKANBARU

SKRIPSI

Diajukan untuk melengkapi tugas – tugas dan untuk memenuhi syarat-syarat guna

memperoleh Gelar Sarjana Komunikasi Islam pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Oleh:

DEWI RISKI PRATINI
NIM. 11045202927

JURUSAN MANAJEMEN DAKWAH

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN SYARIF KASIM RIAU

2014





ABSTRAK

Skripsi ini berjudul : “ Pengaruh Gaji Terhadap Kinerja Karyawan Di
Bank Mega Syariah Cabang Pembantu Pekanbaru ”

Oleh : Dewi Riski Pratini

Gaji merupakan suatu imbalan berupa uang yang diterima oleh karyawan dari hasil
jasa mereka dalam memberikan tenaga dan pikiran mereka untuk mencapai tujuan dari
perusahaan. Setiap orang yang bekerja pasti mendapatkan berbeda-beda dalam menerima gaji
tersebut. Gaji biasanya diberikan berdasarkan jabatan, pekerjaan yang dikerjakan, dan juga
berdasarkan pengalaman kerja karyawan. Gaji sangat berhubungan dengan kinerja karyawan.
Jika gaji yang diterima oleh karyawan dapat memenuhi kebutuhan dan sesuai dengan yang
mereka kerjakan maka kinerja juga akan mengalami peningkatan. Sebaliknya jika perusahaan
tiidak memberikan gaji sesuai dengan apa yang telah mereka kerjakan maka akan
mempengaruhi terhadap kualitas dan kuantitas kerja karyawan.

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh gaji
terhadap kinerja karyawan di Bank Mega Syariah Capem Pekanbaru. Adapun tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaji terhadap kinerja karyawan di Bank
Mega Syariah Capem Pekanbaru.

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 14 orang yang bekerja di bank mega syariah
capem pekanbaru. Sampel di ambil secara keseluruhan dari popullasi yang ada dengan teknik
totaly  sampling. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode dalam pengumpulan data
dengan menggunakan teknik dokumentasi ,wawancara dan angket. Metode yang digunakan
adalah deskriftif kuantitatif.

Hasil penelitian yang penulis dapat dari analisis korelasi (product moment) diperoleh
hasil sebesar 0,85 hubungannya berada pada kategori sangat berpengaruh, hasil perhitungan
koefisien determinasi yakni melihat seberapa besar variabel gaji trhadap kinerja karyawan
sebesar 72,25% sementara 27,75% (100%-72,25%) dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini. Adapun Hasil t hitung dalam penelitian ini sebesar 4,98 besar
dari pada r tabel 2,179 yaitu 4,98 > 2,179 ( taraf signifikan r tabel 0,05 ) dengan demikian Ho

ditolak dan Ha diterima.
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