
BAB V

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Jika pengelolaan zakat dalam pengembangan usaha mikro yang dilakukan oleh LAZNas

Chevron  Distric-Rumbai kota Pekanbaru dengan suatu perencanaan, pengorganisasian,

pengkoordinasian, pengerakan, pengawasan, pelayanan administaratif, pengumpulan dana zakat,

pendistribusian, dan pendayagunaan hasil pengumpulan zakat itu sangat baik sesuai dgn hasil

penelitian 87%  Maka masyarakat Rumbai dan Rumbai pesisir terbantu kesejahteraannya.

B. Saran

Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan kepada pengurus adalah sebagai beerikut:

1. Kepada pengurus LAZNas Chevron Distric-Rumbai  membuka kesempatan kerja yang

lebih banyak dengan dana zakat yang tersedia

2. Kepada pengurus harus memilki komitmen terus menerus  tanpa henti, karena di dunia

terus terjadi perubahan, sehingga ada ungkapan “tidak ada yang tidak berubah kecuali

perubahan itu sendiri”. Oleh karna itu agar tidak terlindas zaman, perlu adanya

perbaikan menajemen pengelolaan zakat secara terus menerus sesuai dengan tuntutan

perubahan dan kebutuhan.

3. Menambah sumber daya manusia  yang profesional yang menggap pekerjaan  tersebut

sebagai profesi  bukan sebagai sampingan, jika mengacu pada zaman Rasulullah SAW,

orang yang di pilih dan di angkat sebagai amil zakat merupakan  orang-orang  pilihan

yang  memiliki  kualifikasi  tertentu,  seperti muslim, amanah, dan paham fiqih zakat.


