
BAB II

TINJAUAN UMUM LAZNAS CHEVRON DISTRICT- RUMBAI PEKANBARU

A. Sejarah Singkat  LAZNas Chveron Distric-Rumbai Pekanbaru

Lembaga Amil Zakat Nasional (LAZNas) Chevron  Distric-Rumbai  Pekanbaru merupakan

lembaga yang menfokuskan kesungguhan dalam menjalankan  kewajibannya, yakni

bersungguh-sungguh kepada muzakki  dengan mempermudah  pelaksanaan  pembayaran zakat

dan bersungguh-sungguh  kepada mustahik dengan mengangkat harkat kemanusian  kaum

mustahik  yang bertumpu pada sumber daya lokal dengan dana Zakat, Infaq, Shadaqoh, dan

Waqaf (ZISWAF)  serta dana sosial  kemanusian lainnya, khususnya dari lingkungan

karnyawan  muslim Chevron yang meliputi semua Distric-Chevron di Indonesia.1

Lembaga amil zakat nasional (LAZNas) Chevron District-Rumbai Pekanbaru sendiri, telah

lama tumbuh  dan berkembang di Distric-Rumbai dengan nama PIZSA (Pengumpulan  Zakat

dan Shadaqah) pada tahun 1994 oleh pemuda DBQ yang terdiri dari Moeslim Roesli sebagai

penggagas ide pertama untuk mendirikan PIZSA, dan rekan-rekan lainnya yaitu: Deswandi

Muzwar, Agus Jamil, Tafsil Lison, dan Iman  Jasmad sebagai penasehat mesjid.2

Pada tahun 1994-1997 pengumpulan dana zakat masih dilakukan dengan cara tradisional,

yang masih dilakukan di mesjid, dari mulai pengumpulan hingga menyalurkannya, tapi

seiringya waktu, pengumpulan zakat sudah bisa melalui rekening PIZSA dari dana yang

terkumpul dari gaji karyawan  yang dipotong 2,5%, yang  tidak hanya dari gaji karyawan saja,

tapi juga dari dana yang lainnya. Dan  juga  bekerjasama dengan bendahara Chevron itu

sendiri.3

1 Azirwan. “Wawancara”. Pengurus LAZNas Chevron Distric-Rumbai. 25 febuari 2014
2 LAZNas. “Wawancara” . Pengurus LAZNas Chevron Distric-Rumbai. 25 febuari 2014
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Dari pengumpulan tersebut, juga dilakukan pemotongan 10% yang akan dikirimkan ke

pusat, dari 8 cabang Chevron yaitu: Duri, Rumbai, Balik Papan, Bogor, Garut, Jakarta, Minas,

dan Rumbai. Tapi sekarang nama dari pengumpulan zakat tidak lagi PIZSA, dan juga tidak

dilakukan di mesjid lagi, dari tahun 1997 hingga sekarang pengumpulan zakat dilakukan

dikantor didalam komplek Chevron itu sendiri di Perumahan no 483 yang berganti nama mejadi

LAZNas (lembaga amil zakat Nasional).4

B. VISI DAN MISI

a) Visi

LAZNas Chevron Indonesia :

Menjadi Lembaga Amil Zakat, Infaq, Shodaqoh dan Wakaf Nasional yang dipercaya

Muzakki Karyawan Muslim Chevron dan Mustahik di sekeliling daerah operasi karena

amanahnya, profesionalismenya dan kinerjanya untuk membersihkan harta Muzakki dan

mengangkat derajat Mustahik.5

LAZNas Chevron Rumbai :

Bersinergi dengan Stakeholder dan Lembaga-lembaga lain yang ada, berijtihad dan

berikhtiar mewujudkan target kerja :6

1. Kecamatan Rumbai & Rumbai Pesisir Bebas Miskin di tahun 2017

2. Kota Pekanbaru Bebas Miskin dari tahun 2017 hingga 2027

3. Propinsi Riau Bebas Miskin setelah 2027

b) Misi

Sebagai Amil Zakat, Infaq, Shodaqoh dan Wakaf, LAZNas Chevron Rumbai akan

menjalankan misi kerja :

4 LAZNas. “ Wawancara”. Pengurus LAZNas Chevron Distric-Rumbai. 25 febuari 2014
5 LAZNas. “Dokumentasi”. Pengurus LAZNas Chevron Distric- Rumbai”. 2014
6 LAZNas. ”Dokumentasi”. Pengurus LAZNas Chevron Distric- Rumbai. 2014



a. 3 M, yaitu : Mengumpulkan, Mengelola dan Mendistribusikan.

b. 4 M, yaitu : Mengubah Mustahik Menjadi Muzaki.

c) Moto

“Bersungguh-sungguh pada Muzakki dan Mustahik”

C. Struktur Organisasi LAZNas Chevron Rumbai

Sebagai pengelola zakat karyawan Chevron Rumbai, LAZNas Chevron Indonesia Cabang

Rumbai menetapkan kembali struktur organisasi sebagai berikut :7

I. Dewan Syariah : H. Ardhan Mardan, Lc. MA.

II. Direktur Cabang Rumbai : Haris Kusuma Adi

III. Advisor

1. Bendahara Sekretaris : Dhani Guna Daradjat

2. Pendidikan & Keterampilan : Adi Sarjono

3. Program Faqir dan Miskin : Wikan

4. Keuangan : M. Gunawan

IV. Manager Operasional : Yusuf Hsb. Lc

V. Staff Amil Operasional

1. Div. Produktif & Pemberdayaan Usaha Mikro : Rudi Putra

2. Div. Non-Produktif (Fuqara & Masakin dll) :  Azirwan

VI. Volunteer officer : 11 Relawan/ Da’i Pemberdaya di 11 Kelurahan8

1. Kelurahan Muara Fajar : Pendi

2. Kelurahan Palas : Ruslan

7 LAZNas. “Dokumentasi”. Pengurus LAZNas Chevron Distric- Rumbai . 2014
8 LAZNas. “Dokumentasi” . Pengurus LAZNas Chevron Distric- Rumbai. 2014



3. Kelurahan Umban Sari : Juswandi

4. Kelurahan Sri Meranti : Agus Setiono

5. Kelurahan Rumbai Bukit : Pendi

6. Kelurahan Meranti Pandak : Syatriatna

7. Kelurahan Limbangan : Rio Jaya

8. Kelurahan Limbungan Baru : Hasnul

9. Kelurahan Lembah Damai : Andres

10. Kelurahan Lembah Sari : Arif Rahayu

11. Kelurahan Tebing Tinggi Okura : Herman
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9 LAZNas. “Dokumentasi”. 2014

LAZNAC CHEVRON INDONESIA

Direktuk Cabang
Haris Kusuma Adi

Dewan Syariah
H. Ardhan Mardhan .Lc.Ma

Bendahara Cabang
M. Gunawan

ADVISTOR

Maneger
Yusuf Hsb.Lc.

Rudi Putra, SE. Dan H.Azirwan

Staff.
Opportunity
Develoment

Staff. Fakir
Dan MiskinStaff. Pendidikan

Dan Keterampilan
Staff. Usaha

Mikro



D. Program Kerja Lazna Chevron 201410

1. Rumbai Cerdas

a) Membuat Newsletter berisi konsultasi agama dan laporan keuangan

b) Mengisi siaran dakwah atau konsultasi Syari’ah di Radio IKMI 90.8

c) Melaksanakan pembinaan khusus bagi mustahik setiap pekan oleh relawan

d) Melaksanakan program kerjasama dengan PCR (Politeknik Caltex Riau)

e) Mengoptimalkan fungsi PKBM Ar-Ruhama dengan memberikan  materi Bahasa

Arab

f) Mengumpulkan para guru MDA untuk membina lebih baik

g) Mengajak para mustahik agar selalu aktif untuk mengikuti seminar-seminar

khususnya peningkatan dibidang usaha

h) Mengadakan bimbingan belajar membaca Al-Qur’an setiap pekan oleh relawan

i) Mempromosikan kegiatan-kegiatan bulan suci Ramadhan melalui Radio IKMI

j) Mengajak calon muzaki  baru untuk berzakat di LAZNas Chevron Rumbai

k) Memberikan bantuan buku pelajaran SD

2. Rumbai Mandiri ( Usaha Mikro)

a) Memberikan modal usaha mikro dengan metode pendidikan atau naik kelas

b) Membentuk Home Industri dengan modal kelas intensif

c) Membuka 9 stand bagi mustahik di mesjid An-Nur

d) Mengadakan pelatihan intensif dan menganjurkan bagi mustahik untuk

mengikuti seminar

e) Mempromosikan produk mustahik ke kampus UIN SUSKA dan Indomart

f) Membuka depot air, bekerjasama dengan PNPM mandiri

10 LAZNas. “Dokumentasi”. Pengurus LAZNas Chevron Distric- Rumbai. 2014



g) Membina dan mensubsidi peternak

h) Memasang spanduk  khusus di rumah-rumah mustahik

i) Memberikan  bantuan kepada petani dan alat pendukung bagi petani

3. Rumbai Sehat

a) Memberikan bantuan subsidi dana dan pembinaan bagi yang membutuhkan

b) Bekerjasama dengan rumah sakit yang bisa di percaya

c) Memberikan bantuan biaya berobat

4. Rumbai Sejahtera

a) Memberikan bantuan sandang dan pangan  (konsumtif)

b) Memberikan sembako secara bergulir dari sebelas kelurahan

c) Memberikan bantuan untuk korban banjir

d) Mendistribusikan kontak infak kepada muzaki yang bersedia

e) Mengajak seluruh instansi  yang berada di Chevron Rumbai untuk bekerjasama

f) Bekerjasama dengan pengurus mesjid yang berada di Rumbai  dan Rumbai

Pesisir dan lembaga zakat lainnya

g) Memberikan bantuan paket sembako Ramadhan, dan bekerjasama dengan

majelis taklim Mesjid Al-Ittihad

h) Memberikan bantuan operasional untuk para Da’i yang memberikan pencerahan

ke pelosok daerah Rumbai

i) Memberikan bantuan pembangunan, yang membutuhkan

j) Memberikan bantuan bagi ibnu sabil  yang benar-benar membutuhkan

k) Memberikan bantuan transportasi untuk mempermudah pekerjaan yang betul-

betul membutuhkan



5. Program Kerjasama

a) Telah terjalin kerjasama antara LAZNas Chevron Rumbai dengan BMT Al-

Ittihad

b) Merencanakan kerjasama antara LAZNas Chevron Rumbai dengan PGPA

PT.CPI

c) Bekerjasama antara LAZNas Chevron Rumbai dengan lembaga amil zakat

lainnya

d) Bekerjasama antara LAZNas Chevron Rumbai dengan Majelis Taklim Mesjid

Al-Ittihad dan lainnya.



SISTEM OPRASIONAL PERUSAHAAN11
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11 LAZNas.” Dokumentasi”. Pengurus LAZNas Chevron- Distric Rumbai.  Tahun 2014

Di tolak/
ditangguhkan

Harus di isi
dengan  lengkap
sesuai yang ada

diformulir

Survey lapangan
dan wawancara
seleksi criteria

sesuai ketentuan
asnaf

Sosilisasi dan
pengumpulan data
dari lapangan &

dari kantor
LAZNas Rumbai.

Review, analisis,
assessment, &

decision making

General
monitoring,
evaluasi &
publikasi

Evaluasi dan
lkelengkapan

data

Arsipan data di
informasikan ke

mustahik

Verivikasi
penolakan

Verivikasi kelengkapan
data & seleksi ulang

Sosialisasi Program,
Tool Dan Rom

Prepared

Oprasional
Planing

General
Program

Review &
bugded
aproved

Kordinasi
penyaluran dgn
mesjid, rt/rw dll

Menata &
mengarsip

laporan

Isi data
formulir usulan

Terima
bantuan Persiapkan

data

Kordinasi
data, jadwal &
kegiatan dgn

relawan

Berkas tanda
terima &
laporan
gambar

Melengkapi
berkas
laporan

Monitoring,
evaluasi &
reporting

Di setujui


