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PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan pada
bab terdahulu, maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh antara
human relations terhadap motivasi kerja karyawan divis wood corrective &
preventive department di PT. Indah Kiat Pulp & Paper (IKPP) Perawang
dengan t hitung > dari t tabel (4,471 > 2,021). Ha ini berarti apabila human
relations tinggi maka motivas kerja karyawan akan meningkat pula. Nilai
koefisien korelasi sebesar 0,506 atau (50,6%) berada antara nilai rata-rata
interval 0,40 — 0,599 yang berarti cukup berpengaruh. Sedangkan 0,494
(49,4%) dipengaruhi oleh faktor yang lain dan tingkat signifikan 0,000 lebih
kecil dari 0,05 dengan hipotesis penelitian H, diterima dan Ho ditol ak.

Dari andlisa diatas menjelaskan bahwa human relations cukup
berpengaruh terhadap motivas kerja karyawan dengan memberikan kepuasan
baik dari segi materi (upah dan ggji, fasilitas, insentif, reward, tunjangan)
maupun non materi (kompensasi, outbond, pelatihan, seminar) yang guna
meningkatkan keterampilan karyawan serta membuat karyawan merasa

nyaman dan puas hati dalam bekerja.
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B. Saran
Melalui penelitian ini, penulis memberikan beberapa saran yang
berhubungan dengan pengaruh human relations terhadap motivas kerja
karyawan divisi wood corrective & preventive department di PT. Indah Kiat

Pulp & Paper Perawang sebagai berikut:

1. Dengan adanya penelitian ini diharapkan human relations pimpinan dapat
ditingkatkan lagi demi tercapainya motivasi kerja karyawan yang tinggi.

2. Dengan adanya penelitian ini diharapkan karyawan merasa puas kerja baik
dari segi materi (upah dan ggji, faslitas, insentif, reward, tunjangan)
maupun non materi (kompensasi, outbond, pelatihan, seminar) yang guna
meningkatkan keterampilan karyawan serta membuat karyawan merasa

nyaman dan puas hati dalam bekerja
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