
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah diadakan pengumpulan data melalui wawancara, angket dan

dokumentasi serta berdasarkan pembahasan dan uraian di atas, maka hasil penelitian

ini dapat penulis simpulkan sebagai berikut:

1. Dari hasil rekapitulasi pada bab sebelumnya, maka dapat penulis simpulkan

bahwa kesadaran Pegawai dalam membayar zakat profesi di lingkungan

Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru memiliki hasil yang sedang,

dengan persentase antara 56-75% yaitu sebesar 75,35%. Karena tidak semua

pegawai membayar zakat profesi Pegawai ada juga yang hanya membayar

infaq dan shadaqah Pegawai banyak juga yang tidak membayar zakat, infaq,

dan shadaqah (ZIS).

2. Adapun faktor yang mempengaruhi kesadaran pegawai dalam membayar

\zakat profesi di lingkungan Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru

sebagai berikut:

a. Faktor Internal

Adapun faktor internal yang penulis maksudkan adalah yang ada pada

Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru, yaitu:

1. Mengadakan pelatihan atau pembinaan kepada pegawai tentang zakat

yang dilakukan oleh Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru melalui



dana dipa yang diadakan satu kali dalam setahun. Salah satu contoh

kegiatan pembinaannya yaitu pembinaan sosialisasi manajemen dan

akuntansi zakat dan wakaf bagi pengelola UPZ se- Kota Pekanbaru.

2. Tabligh atau ceramah khusus agama pada kesempatan pengajian, wirid

yasin, dan sebagainya.

3. Mengoptimalkan kinerja lembaga pengelola zakat.

b. Faktor Eksternal

Adapun faktor eksternal yang penulis maksudkan adalah yang ada pada

Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru, yaitu :

1. Mengadakan pembinaan atau pelatihan kepada pegawai tentang zakat,

contohnya diklat di Padang, Siak, di Kantor Wilayah (KANWIL), Badan

Amil Zakat Nasional (BAZNAS), dan sebagainya.

2. Meningkatkan kesadaran pegawai untuk berzakat melalui media cetak

atau buku yang membahas tentang zakat profesi. Salah satu contoh

bukunya yaitu pedoman zakat.

3. Penggunaan media elektronik yang dapat merangsang kesadaran pegawai

akan pentingnya menunaikan zakat profesi.

B. Saran

Setelah memperhatikan hasil penelitian di atas, maka penulis memberikan

saran dan harapan kepada pihak yang memerlukan:



1. Kepada pegawai di lingkungan Kantor Kementerian Agama Kota Pekanbaru

agar memiliki sifat yang peduli atau saling tolong menolong terhadap sesama

manusia yang membutuhkan agar selamat di dunia dan di akhirat.

2. Menekankan kepada pegawai di lingkungan Kantor Kementerian Agama

untuk membayar zakat profesi.

3. Melakukan sosialisasi secara bijaksana dan pengajaran yang baik kepada

pegawai.




