
BAB V

PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa Peran Human

Relations Hubungannya Lemah atau bias dan berkorelasi rendah terhadap

frekuensi Motivasi Kerja Pegawai Humas Kantor Bupati Kabupaten Kampar.

2. Saran-saran

Dengan adanya peneltian ini peneliti berharap kepada pegawai humas

kantor bupati kabupaten kampar agar lebih meningkatkan profesionalitas

dalam bekerja untuk menjaga hubungan antar manusia yang baik (Human

Relations).

a. Peneliti berharap agar pegawai humas lebih meningkatkan kedipslinan

dalam bekerja, dari hasil pnelitian pada bab tiga di atas masih ada

pegawai yang tidak disiplin sehingga pekerjaan yang harusnya

terselesaikan dengan cepat akhirnya terjadi keterlambatan.

b. Peneliti juga berharap agar kinerja pegawai humas juga sesuai dengan

kemampuan dan memang itulah bidangnya, karena setelah peneliti

observasi masih ada pegawai yang belum memahami tentang tugas dan

pekerjaan yang telah diberikan.


