
TUGAS AKHIR

MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA PT. IVO MAS

TUNGGAL-LIBO ESTATE KECAMATAN

KANDIS KABUPATEN SIAK

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Akademik Ahli Madiyah ( Amd ). Pada Fakultas Ekonomi

Dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negri
Sultan Syarif Kasim Riau

Oleh:

DEWI SURYANI
NIM. 01272204246

PROGRAM DIPLOMA III

JURUSAN MANAJEMEN PERUSAHAAN

FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN SYARIF KASIM

RIAU

2015





i

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur kehadiran Allah SWT, atas rahmat dan karunia-

Nya yang dilimpahkan kepada penulis serta ridho-Nyalah sehingga penulis

diberikan kekuatan dalam menyelesaikan laporan ini. Tak lupa pula shalawat

beriringkan salam dikirim untuk junjungan alam yakni Nabi Muhammad SAW

yang telah memberikan ilmu pengetahuan. Dengan ini penulis telah

menyelesaikan laporan sebagai salah satu syarat menyelesaikan tugas-tugas

akademik dan memperoleh gelar Ahli Madya yang berjudul “MOTIVASI

KERJA KARYAWAN PADA PT. IVO MAS TUNGGAL LIBO ESTATE

KECAMATAN KANDIS KABUPATEN SIAK”.

Laporan ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam

menyelesaikan Tugas Akhir untuk memperoleh gelar Ahli Madya pada jurusan

D3 Manajemen Perusahaaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN SUSKA

Riau.

Dalam penulisan Tugas Akhir ini penulis menyadari sepenuhnya akan

kekurangan-kekurangan dan keterbatasan yang penulis miliki, namun berkat

bantuan dan bimbingan petunjuk dari berbagai pihak sehingga Tugas Akhir ini

dapat di selesaikan. Untuk itu penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan

yang sebesar-besarnya kepada:

1. Rektor Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau.

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Bapak Dr. Mahendra Romus,

Spa, M.Ec, yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk

mengikuti laporan praktek kerja lapangan.
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3. Ketua Program Studi Diploma III Manajemen Perusahaan, Bapak Riki

Hanri Malau, SE, MM, yang telah memberikan kemudahan dalam

berurusan kepada penulis.

4. Bapak Ferizal, selaku Sekretaris jurusan yang telah memberikan

kemudahan dalam berurusan kepada penulis.

5. Bapak Riki Hanri Malau, SE, MM, selaku dosen pembimbing yang

dengan tulus dan ikhlas meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran kepada

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

6. Bapak dan Ibu Dosen yang memberikan ilmunya kepada penulis dalam

menjalankan tugas dari awal sampai terwujudnya tugas akhir ini.

7. Teristimewa kapada ayahanda tercinta Alm Sugianto dan ibunda tercinta

Nani Kusriati yang telah banyak berkorban baik materil Maupun moril

demi tercapainya cita-cita penulis.

8. Buat Kakanda tercinta Kiss Pranoto, Agus Surahman, Putra Waluyo,

adinda Eka Purnomo,Sri Harnani yang saat ini kuliah d Uin Suska Riau

jurusan Akuntansi S1 yang selalu memberikan semangat dan dukungan

kepada penulis dalam penulisan tugas akhir ini.

9. Buat Abang Subur Wijaya yang sudah membantu saya dan memberi

semangat saya untuk mengerjakan tugas akhir ini

10. Bapak Marjio selaku Kepala Tata Usaha dan Instruktur di PT> Ivo Mas

Tunggal-Libo Estate Kecamatan Kandis Kabupaten Siak

11. Seluruh karyawan dan karyawati PT. Ivo Mas Tunggal Libo Estate

Kecamatan Kandis Kabupaten Siak
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12. Seluruh temen seperjuangan D3 Manajemen Perusahaan angkatan 2015

yang telah memberikan motivasi kepada penulis

13. Semua pihak yang telah memberikan dukungan dan motivasi yang tidak

dapat di sebut satu persatu

Semoga Allah SWT membalas jasa baik mereka dengan imbalan

pahala berlipat ganda. Penulis menyadari dalam penulis tugas akhir ini

banyak sekali kesalahan dan kekhilafan, untuk ini penulis mengharapkan

kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca dan semoga

penulis ini bermanfaat bagi kita.

Amin ya Robbal Alamin.

Pekanbaru,Mei 2015
Penulis

DEWI SURYANI
NIM. 01272204246
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