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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari penyajian dan pembahasan data penelitian, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1. Bahwa kondisi bentuk-bentuk optimalisasi tugas pokok dan fungsi guru yang

bersertifikasi di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Bengkalis Kabupaten

Bengkalis, menurut responden berada pada kelompok yang sedang. Hal ini

ditunjukkan dari hasil deskripsi data yaitu nilai mean-nya 63,91 dan nilai

median-nya 64, serta modusnya adalah 61. Juga didasarkan pada

pengelompokan skor jawaban responden tentang tugas pokok dan fungsi

guru yang bersertifikasi di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Bengkalis

Kabupaten Bengkalis, yaitu kelompok tinggi, sebanyak 3,64%, sementara

kelompok sedang 22,73%, sedangkan kelompok rendah hanya 0,91%.

2. Sementara kondisi kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan

Bengkalis Kabupaten Bengkalis juga berada pada kelompok yang sedang.

Hal ini didasarkan data nilai mean kinerja guru adalah 64,78 dan nilai

median-nya 66, serta modusnya adalah 67. Selain itu, didasarkan pada hasil

pengelompokan skor untuk kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri se

Kecamatan Bengkalis Kabupaten Bengkalis, yaitu kelompok sedang juga,

sebanyak 8,18%, sementara kelompok sedang 14,55%, sedangkan kelompok

rendah hanya 1,82%.
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3. Bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara bentuk-bentuk optimalisasi

tugas pokok dan fungsi guru yang bersertifikasi (X) terhadap kinerja guru

(Y) di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Bengkalis Kabupaten Bengkalis.

Adapun tingkat keterpengaruhannya adalah pada taraf 0.781. Sedangkan

koefisien determinasinya menunjukkan nilai 0.61.  Artinya, bahwa bentuk-

bentuk optimalisasi tugas pokok dan fungsi guru yang bersertifikasi terhadap

variabel kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Bengkalis

Kabupaten Bengkalis adalah sebesar 78,1%, sedangkan sisanya yaitu 21,9%

dipengaruhi oleh variabel lain selain variabel bentuk-bentuk optimalisasi

tugas pokok dan fungsi guru yang bersertifikasi. Kesimpulan ini memiliki

standar kesalahan estimasi sebesar 4,66.

B. Saran-Saran

1. Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka guru diharapkan melaksanakan

bentuk-bentuk optimalisasi tugas-tugas pokok ataupun tugas-tugas tambahan

dengan sebaik mungkin dengan anggapan bahwa tugas-tugas tersebut

sebagai tanggung jawab diri dalam pengabdian dan bukan sebagai beban.

2. Kepala sekolah diharapkan lebih meningkatkan pengawasan terhadap guru

dalam melaksanakan tugas-tugas mereka.

3. Kepada Kepala sekolah agar  memberikan apresiasi terhadap guru yang

berkinerja.
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4. Kepada para  guru  harus  terus meningkatkan  pendidikan ke jenjang yang

lebih tinggi, dan juga mengikuti berbagai pelatihan sehingga diharapkan

kinerjanya pun akan lebih meningkat.

5. Hasil penelitan ini juga menjelaskan tentang pentingnya peran pendidikan,

baik formal maupun non-formal dalam meningkatkan kinerja guru. Oleh

sebab itu, kepala sekolah hendaknya juga memperbanyak pelatihan-pelatihan

yang melibatkan para guru agar segala apa yang menjadi tujuan pendidikan

dapat tercapai.


