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ABSTRAK

Sistem informasi managemen pegawai (SIMPEG) adalah sistem informasi yang terbangun dalam suatu
database untuk memenuhi kebutuhan pengelolaan kepegawaian pada Pemerintah Daerah Pekanbaru
secara efektif dan efisien dalam penggunaan System informasi managemen pegawai (SIMPEG) ini
masih ada pegawai yang belum tahu kemudahan dan kegunaan yang diberikan System informasi
managemen pegawai (SIMPEG). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemudahan dan kegunaan
terhadap penerimaan pegawai terhadap System informasi managemen pegawai (SIMPEG) dengan
Technology Acceptance Model (TAM). Penelitian ini menggunakan 3 variabel yang dimodifikasi yaitu
kegunaan persepsian dan kemudahan persepsian sebagai variable independen, dan untuk variable
dependen adalah penerimaan sistem (Acceptance of SI). Teknik pengambilan sample menggunakan
purposive sampling dengan jumlah responden 65 pegawai yang pernah menggunakan System
informasi managemen pegawai (SIMPEG). Teknik analis data menggunakan  regresi ganda, serta alat
pengolahan data menggunakan software SPSS 16.00 for Windows. Hasil penelitian menunjukkan
faktor kemudahan (perceived ease of use) dan kegunaan (perceived usefulness) berpengaruh positif
terhadap penerimaan sistem informasi (acceptance of SI) dengan nilai persentase sebesar 58.9%. ini
membuktikan jika nilai faktor kemudahan dan kegunaan meningkat, maka penerimaan pengguna
terhadap sistem informasi akan meningkat.

KATA KUNCI : Analisis, Acceptance of SI, Perceived Ease of Use (PEOU), Perceived Usefulness
(PU), System Informasi Managemen Pegawai (SIMPEG), Technology Acceptance
Model (TAM).
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ABSTRACT

Management information systems employees (SIMPEG) is an information system that is awakened in
a data base to meet the needs of personnel management at the Local Government Pekanbaru effective
and efficient use of information system management, employee (SIMPEG) there are still employees
who do not know the convenience and usefulness of a given employee management information
system (SIMPEG). This study aims to determine the ease and usability of the hiring of the employee
management information system (SIMPEG) with the Technology Acceptance Model (TAM). This
study uses a modified three variables that perceived usefulness and ease perceived as independent
variables and the dependent variable is for system acceptance (Acceptance of SI). Sampling technique
of this study was  purposive sampling with the number of respondents who had used the 65 pegawai
System employee information management (SIMPEG). Techniques used for data analysis was
multiple regression data analysts while the way of data processing was SPSS 16.00 for Windows. The
results of this study showed factor amenity (perceived ease of use) and usability (perceived usefulness)
positive effect on receipt of the information system (acceptance of SI) with a percentage of 58.9% is to
prove if the value factor of convenience and usability increases, user acceptance of the system
information will increase.

KEYWORDS: Analysis, Acceptance of SI, Perceived Ease of Use (PEOU), Perceived Usefulness
(PU), System Information Management employe (SIMPEG), Technology Acceptance
Model (TAM).
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