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Abstrak 

 

Wirausaha memegang peranan penting dalam menyokong pertumbuhan ekonomi. 

Dimana dengan berwirausaha dapat mendorong  mahasiswa untuk berkembang 

menjadi seorang entrepreneurship dan  menciptakan lapangan kerja. Dalam memulai 

suatu usaha harus disertai dengan keinginan atau niat dari dalam individu untuk 

melakukannya dalam psikologi disebut dengan intensi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengkaji secara ilmiah hubungan antara psychological capital dengan intensi 

berwirausaha pada mahasiswa UIN SUSKA Riau. Jumlah sampel dalam penelitian 

ini berjumlah 380 mahasiswa. Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

teknik Cluster Random Sampling. Data penelitian diperoleh dengan menggunakan 

skala Psychological Capital dari Luthans yang di kembangkan oleh Cetin,F. &Basim, 

H.N (2012) & Intensi Berwirausaha dengan Theory Planned of Behavior (TPB) dari 

Ajzen (1991). Berdasarkan analisis product momen, nilai koefisien korelasi (r) 

sebesar= 0,467 dan p= 0,000 (p < 0,01) menunjukkan bahwa ada 

hubunganantaraPsychological Capital dengan Intensi Berwirausaha pada mahasiswa 

UIN SUSKA Riau, sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi Psychologicl 

Capital, maka semakin tinggi Intensi Berwirausaha.  

 

 

Kata kunci:psychological capital, intensi berwirausaha 
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Abstract 

Entrepreneurship plays an important role in supporting economic growth. Where by 

entrepreneurship can encourage students to develop into an entrepreneurship and 

create jobs. In strarting a business must be accompained by a desire or intention from 

within the individual to do it in psychological called intention. This study aims to 

examine scientifically the relationship between psychological capital with 

entrepreneurial intentions in students of UIN SUSKA Riau. The number of samples 

in this study amounted to 380 students. The sampling of this research used the Cluster 

Random Sampling technique. The research data were obtained using the 

Psychological Capital scale from Luthans which was developed by Cetin, F. &Basim, 

H.N (2012) & Intention of Entrepreneurship with Theory Planned of Behavior (TPB) 

from Ajzen (1991). Based on the product moment analysis, the correlation coefficient 

(r) of = 0,467 and p = 0,000 (p < 0,01) shows that there is a relationship between 

Psychological Capital with Entrepreneurial Intentions in students of UIN SUSKA 

Riau, so it can be concluded that the higher Psychological Capital, the higher the 

entrepreneurial intentions. 

 

Keywords: psychological capital, entrepreneur intention 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Menteri perdagangan Enggartiasto Lukita mengatakan tingkat kewirausahaan 

di Indonesia masih rendah, dimana salah satu penyebab rendahnya tingkat 

kewirausahaan yakni sistem pendidikan yang kurang mendorong mahasiswa untuk 

berkembang menjadi seorang enterpreneurship. Menurutnya, entrepreneurship patut 

didorong karena memiliki potensi besar ditambah lagi Indonesia baik dari sudut 

demografi dan kekayaan alam, dan dapat mengembangkan diri menjadi suatu 

komunitas entrepreneurship (Republika.co.id/akses 15 Juni 2020). 

Dalam hal ini aktivitas kewirausahaan di Indonesia dewasa ini masih rendah. 

Sama sama kita ketahui meningkatkannya perekonomian suatu Negara jika individu 

atau sumber daya manusia beroperasi sebagai pengusaha dalam bidang tertentu. 

Semakin banyak individu yang berwirausaha akan mampu melahirkan banyak 

lapangan pekerjaan dan secara tidak langsung akan meningkatkan jumlah 

wirausahawan yang ada di Indonesia. Individu yang akan memulai suatu usaha harus 

disertai dengan keinginan dari dalam diri untuk melakukannya yang disertai dengan 

upaya tertentu, dalam istilah psikologi disebut dengan intensi.  

Intensi merupakan niat seseorang untuk melakukan kegiatan usaha. Intensi 

seseorang yang semakin besar dalam berwirausaha maka akan semakin baik dalam 

memulai usahanya. Intensi seseorang yang diimbangi dengan keyakinan terhadap 

dirinya akan berdampak baik terhadap lahirnya wirausaha baru yang dapat 
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menciptakan lapangan kerja. Menurut Hisrich,dkk (2008) individu yang ingin 

menjadi pengusaha memiliki maksud untuk melakukannya. Sehingga melalui intensi, 

individu dapat memprediksi tindakan yang akan dilakukannya. Jika semakin kuat 

intensi individu untuk menjadi seorang pengusaha maka semakin besar kemungkinan 

hal itu akan terwujud.  

Pemerintah juga mulai merencanakan gerakan kewirausahaan 

nasional.Diktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan (Dirjen Dikti Kemendikbud) telah mengembangkan berbagai kebijakan 

program mendukung terciptanya lulusan perguruan tinggi yang lebih siap bekerja dan 

menciptakan pekerjaan.Program yang diluncurkan seperti Cooperative Education 

(Co-op), Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) yang salah satunya dalam bidang 

kewirausahaan dan yang sedang direncanakan adalah Program Mahasiswa Wirausaha 

(PMW) untuk dilaksanakan dan dikembangkan oleh perguruan tinggi negeri dan 

swasta. PMW ini bertujuan untuk memberikan bekal pengetahuan, keterampilan, dan 

sikap atau jiwa wirausaha berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi kepada 

mahasiswa agar dapat mengubah pola pikir dari pencari kerja menjadi pencipta 

lapangan kerja serta menjadi pengusaha yang tangguh dan sukses menghadapi 

persaingan global.Program ini diharapkan dapat meningkatkan jumlah wirausahawan 

di Indonesia (Kemendikbud, 2013).Secara statistik Indonesia masih kekurangan 

wirausahawan. Menurut Kemenkop (2016), jumlah wirausahawan idealnya harus 

mencapai 2% dari total jumlah penduduk. Namun, kenyataannya jumlah 

wirausahawan yang ada di Indonesia baru mencapai persentase 1,65% dari jumlah 



3 
 

 

penduduk Indonesia yang mencapai 240 juta jiwa, maka seharusnya Indonesia 

membutuhkan minimal 4,8 juta wirausahawan.  

Perilaku berwirausaha dapat timbul saat individu memiliki keinginan atau 

intensi. Menurut Ajzen (dalam Wijaya Tony,et al, 2015) mengatakan bahwa intensi 

dapat menangkap faktor motivasi yang mempengaruhi perilaku, intensi merupakan 

indikasi seberapa keras individu yang mau memulai berwirausaha, seberapa besar 

upaya individu berencana dan melakukannya. Individu yang memiliki intensi untuk 

memulai usaha akan memiliki kesiapan dan kemajuan yang lebih baik dibandingkan 

individu tanpa intensi dalam memulai usaha. Krueger dan Carsrud (dalam Indarti & 

Rostiani, 2008), intensi atau niat telah menjadi prediktor yang terbaik bagi perilaku 

wirausaha.. Bird (dalam Lian, 2011) menyatakan bahwa intensi kewirausahaan telah 

dianggap sebagai elemen kunci dalam memahami proses penciptaan usaha baru. 

Secara umum teori TPB / theory of planned behavior muncul sebagai teori 

pendukung terbentuknya intensi yang mengasumsikan manusia selalu memiliki 

tujuan dalam berperilaku yang dipengaruhi oleh tiga faktor motivasional dari intensi 

yaitu sikap terhadap perilaku, norma subjektif, dan kontrol perilaku (Ajzen,2005). 

Sesuai dengan hasil temuan dari Wijaya tony,et al (2015) dimana sikap terhadap 

perilaku berwirausaha mempengaruhi intensi berwirausaha secara signifikan. 

Semakin tinggi sikap positif mahasiswa dalam berwirausaha akan meningkatkan 

intensi berwirausaha.  

Meningkatnya intensi dipengaruhi oleh norma subjektif atau adanya  

dukungan yang diberikan dan adanya efikasi diri. Sesuai dengan hasil temuan 
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Sarwoko (2011) bahwa intensi berwirausaha dipengaruhi oleh norma subjektif dan 

efikasi diri, dimana semakin tinggi dukungan yang diberikan pada individu maka 

semakin tinggi niat untuk berwirausaha. Demikian pula, semakin tinggi rasa percaya 

diri dan kematangan mental, maka semakin tinggi pula intensi berwirausaha. 

Individu yang memiliki intensi dalam berwirausaha akan mampu mengambil 

resiko dan menghadapi rintangan dalam berwirausaha. Sesuai dengan hasil temuan 

dari Wijaya (2007) dimana rendahnya intensi berwirausaha pada individu karena 

ragu-ragu dan takut gagal sehingga tidak siap menghadapi rintangan, dan hanya 

individu yang memiliki kecerdasan menghadapi rintanganlah yang memiliki intensi 

berwirausaha yang tinggi. 

Peneliti melakukan wawancara pada tanggal 19 februari 2019 pada beberapa 

mahasiswa dari berbagai jurusan yaitu dari jurusan pendidikan matematika, psikologi, 

akutansi, manajemen pendidikan islam FTK, dan jurusan syariah. Beberapa 

mahasiswa lebih memilih menjadi karyawan atau pegawai dari pada berwirausaha 

setelah lulus dari perguruan tinggi.  Dimana banyak mahasiswa yang berpikir setelah 

menyelesaikan studi strata satu(S1) dirinya harus segera bekerja di kantor-kantor 

besar atau instansi besar sebagai karyawan atau pegawai. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa intensi atau niat berwirausaha yang ada pada mahasiswa masih dapat 

dikatakan rendah. 

Ada banyak faktor yang menyebabkan jumlah wirausaha masih sedikit, salah 

satu diantaranya adalah orientasi sebagian besar lulusan perguruan tinggi lebih 

sebagai pencari kerja. Jika mahasiswa hanya berorientasi pada pemikiran setelah lulus 
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mereka harus bekerja di perusahaan besar atau bekerja sebagai pegawai maka,      

jumlah wirausahawan yang ada di Indonesia tidak mengalami peningkatan serta 

pengangguran yang ada di Indonesia tidak akan mengalami perubahan. Oleh karena 

itu, pemikiran yang dimiliki mahasiswa harus diubah, dengan caramengubah pola 

pikir yang sempit dan hanya berorientasi pada sebagai pencari kerja setelah lulus dari 

perguruan tinggi, menjadi seorang yang mampu menciptakan peluang usaha baru. 

Mahasiswa lulusan dari peguruan tinggi diharapkan mampu keluar dari zona 

nyaman dan mengembangkan potensi yang dimiliki, serta berani mengambil resiko, 

namun kenyataan yang ditemukan pada mahasiswa UIN SUSKA Riau tidak mau 

mencoba berwirausaha dengan alasan selain karena modal, mereka tidak memiliki 

keyakinan terhadap potensi diri, merasa tidak memiliki kemampuan dalam 

berwirausaha dan takut jika mengalami kegagalan dalam menjalankan usaha.  

Salah satu permasalahan yang ada dalam berwirausaha seperti mengalami 

kebangkrutan saat menjalankan usaha.Dimana permasalahan yang ada menuntut 

individu harus memiliki psychological capital yang baik, diharapakan dengan 

baiknya psychological capital maka individu dapat berwirausaha dengan baik 

pula.Youssef & Avolio (dalam Abrorry & Sukanto, 2013) mengemukakan 

psychological capital merupakan pendekatan untuk mengoptimalkan potensi 

psikologi yang dimiliki oleh individu yang dicirikan oleh: (1) adanya kepercayaan 

diri (self efficacy) melakukan tindakan yang perlu untuk mencapai sukses dalam 

tugas-tugas yang menantang; (2) atribusi yang positif (optimism); (3) resistensi dalam 

mencapai tujuan, dengan kemampuan mendefinisikan kembali jalur untuk mencapai 
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tujuan, dengan kemampuan mendefinisikan kembali jalur untuk mencapai tujuan jika 

diperlukan (hope); dan (4) ketika menghadapi masalah dan kesulitan, mampu 

bertahan dan terus maju (resiliency) untuk mencapai kesuksesan. Sesuai dengan 

temuan Malinda (2002) yang mengatakan bahwa faktor psikologis seperti 

psychological capital  menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi kewirausahaan.  

Berdasarkan penjelasan diatas, peneliti tertarik untuk mengetahui “Apakah ada 

Hubungan Antara Psychological Capital dengan Intensi Berwirausaha pada 

mahasiswa UIN Suska Riau” 

A. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, rumusan masalah 

untuk penelitian ini yaitu apakah terdapat hubungan antara Psychological Capital 

dengan Intensi Berwirausaha pada Mahasiswa UINSUSKA Riau? 

B. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah, maka dapat disimpulkan bahwa tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengkaji ada atau tidaknya hubungan antara 

Psychological Capital dengan Intensi Berwirausaha pada Mahasiswa UIN SUSKA 

Riau. 

C. Keaslian Penelitian 

Peelitian terdahulu ada beberapa yang meneliti mengenai intensi berwirausaha 

seperti yang dilakukan oleh Ramadhan & Zenita (2017) mengenai psychological 

capital dan intensi berwirausaha dengan subjek penelitian sebanyak 141 mahasiswa 

Program Studi Peternakan dan Pertanian Universitas Diponegoro menunjukkan hasil 
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bahwa terdapat hubungan positif signifikan anatara psychological capital dengan 

intensi berwirausaha dan psychological capital memberikan sumbangan efektif 

terhadap  intensi berwirausaha pada mahasiswa Program Studi Peternakan dan 

Pertanian Fakultas Peternakan dan Pertanian Universitas Diponegoro. Kesamaan 

antara penelitian ini dan penelitian yang dilakukan peneliti adalah sama-sama 

meneliti tentang psychological capitaldan intensi berwirausaha pada mahasiswa. 

Adapun yang membedakan penelitian ini dan penelitian yang dilakukan adalah subjek 

penelitian yang akan dilaksanakan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Wijaya (2007) mengenai adversity intelligence 

dan intensi berwirausaha dengan subjek penelitian siswa kelas III SMKN 7 

Yogyakarta jurusan penjualan menunjukkan hasil ada hubungan positif yang 

signifikan anatara adversity intelligence dengan intensi bewirausaha. Kesamaan 

antara penelitian ini dan penelitian yang akan dilakukan peneliti adalah sama-sama 

meneliti mengenai intensi berwirausaha. Selanjutnya perbedaan penelitian antara 

penelitian ini dan penelitian yang akan dilakukan peneliti terletak pada variabel bebas 

penelitian dan pada subjek penelitian. 

Berdasarkan pemaparan diatas, maka penelitian yang menghubungkan antara 

psychological capital dengan intensi berwirausaha dengan sampel penelitian pada 

mahasiswa UIN Suska Riau belum pernah diteliti sebelumnya. 
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D. Manfaat Penelitian  

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan ilmu pengetahuan pada 

umumnya dan perspektif kajian ilmu psikologi pada khususnya psikologi industri 

organisasi. 

2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan memberi masukan kepada mahasiswa agar dapat 

meningkatkan potensi psikologi dalam berwirausaha dengan baik. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

A. Intensi Berwirausaha 

1. Pengertian Intensi berwirausaha  

a. Defenisi Intensi 

Menurut Ancok (1992), intensi merupakan niat seseorang untuk 

melakukan suatu perilaku. Intensi merupakan sebuah istilah yang terkait dan 

merupakan unsur penting dengan tindakan, yang menunjukkan pada pikiran 

seseorang yang diarahkan untuk melakukan suatu tindakan, yang senyatanya 

dapat atau tidak dapat dilakukan dan diarahkan entah pada tindakan sekarang 

atau pada tindakan yang akan datang.  

Menurut Chaplin (2006), intensi merupakan niat atau perjuangan seseorang 

untuk mencapai tujuan tertentu. Ciri-ciri yang dapat dibedakan dari proses 

psikologis, yang mencakup sumber atau kaitannya dengan satu objek. Menurut 

Hisrich, dkk (2008) individu-individu menjadi para pengusaha karena mereka 

bermaksud untuk melakukannya, sehingga melalui intensi individu dapat 

memprediksi tindakan yang akan dilakukannya. Jika semakin kuat intensi 

seseorang untuk menjadi seorang pengusaha maka semakin besar kemungkinan 

hal itu terjadi. 

Fishbein dan Ajzen (1975) menyatakan: 
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“ Intentions have frequently been subsumed under the concept of 

attitudeand that no distinction between attitude and intention has usually 

been made”. 

Niat atau intensi sering dimasukkan dibawah konsep sikap dan tidak ada 

perbedaan antara sikap dan niat yang sudah dibuat.Sudut pandang ini 

menyiratkan hubungan yang kuat antara sikap dan niat.  Artinya, sikap seseorang 

yang lebih baik terhadap suatu objek maka seseorang akan berniat dan totalitas 

untuk melakukan perilaku positif untuk memenuhi tujuannya.  

b. Teori Intensi 

Terbentuknya intensi atau minat dapat dijelaskan dengan TPB atau 

Theory of Planned Behavior oleh Ajzen (1991) yang mengasumsikan manusia 

selalu memiliki tujuan dalam berperilaku.Minat diasumsikan untuk menangkap 

faktor motivasional yang mempengaruhi suatu perilaku; minat seberapa kuat 

keinginan individu untuk mencoba, seberapa banyak usaha yang direncanakan 

dalam menghadapi tekanan untuk menampilkan suatu perilaku.TPB adalah teori 

yang digunakan untuk mengukur behavioral intention sebagai predictor behavior 

yang menggambarkan hubungan antara keyakinan (bliefs), sikap (attitudes), 

perilaku (behavior) dan percived behavior control.Secara sederhana Theory of 

Planned Behaviordapat ditampilkan dalam skema berikut. 
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Gambar: 2.1 Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991) 

 Theory of Planned Behavior yang dikemukakan oleh Ajzen menjelaskan 

bahwa perilaku manusia diarahkan oleh tiga jenis pertimbangan yaitu keyakinan 

mengenai kecendrungan hasil yang ditimbulkan oleh perilaku dan evaluasi terhadap 

hasil tersebut (Behavioral Belief), keyakinan mengenai harapan normatif dari orang 

lain dan motivasi untuk memenuhi harapan orang lain (Subjective Norms), serta 

keyakinan mengenai adanya faktor-faktor yang mendukung atau menghambat 

timbulnya perilaku dan kekuatan yang dimiliki untuk mengendalikan faktor-faktor 

tersebut (Control Beliefs). Normative Belief akan menghasilkan suatu tekanan sosial 

atau  subjective norms, dan control beliefs akan memunculkan Perceived Behavioral 

Control (Ajzen, 1991).  

Ketiga keyakinan dari Behavioral Attitude, Subjective Norms, dan Perceived 

Behavioral Control akan mengarahkan kepada pembentukann suatu intensi perilaku 

(Behavioral Intention). Sebagai aturan umum, semakin disukai suatu sikap 

Behavioral 

Attitude 

Behavior 

 

Intention 
Subjective 

Norms 

Perceived 

Control 



12 
 

 

normasubjektif, dan semakin tinggi kontrol perilaku yang diperoleh, maka akan 

semakin kuat intensi yang dimiliki oleh seseorang. Jadi, intensi atau minat adalah 

indikasi kesiapan seseorang untuk menampilkan perilaku tertentu dan minat 

dipertimbangkan sebagai anteseden langsung dari perilaku (Fishbein dan 

Ajzen,1975). 

Intensi untuk melakukan perilaku adalah kecendrungan seseorang untuk 

memilih melakukan atau tidak melakukan suatu pekerjaan. Niat ditentukan dari 

sejauh mana seseorang melakukan perilaku tersebut mendapatkan dukungan atau 

tidak dari orang lain yang berpengaruh dalam kehidupannya (Sarwoko, 2011). Intensi 

memainkan peran khas dalam mengarahkan tindakan, yakni menghubungkan antara 

pertimbangan yang diyakini dan diinginkan oleh seseorang dengan tindakan 

tertentu.Intensi adalah kesungguhan niat seseorang untuk melakukan perbuatan atau 

memunculkan suatu perilaku tertentu (Wijaya, 2007). 

2. Elemen-Elemen Intensi 

Fishbein & Ajzen (1975), menyatakan bahwa terdapat tiga elemen 

penting dalam pembentukan intensi: 

a. Tingkah Laku 

Tingkah laku mengukur sikap terhadap niat (intensi) sama dengan 

mengukur perilaku itu sendiri, karena hubungan anatara niat dan perilaku adalah 

yang paling dekat. Intensi dapat diarahkan pada objek tertentu. Dalam konteks 
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berwirausaha, perilaku yang akan diwujudkan merupakan bentuk-bentuk perilaku 

berwirausaha.   

b. Situasi dimana tingkah laku ditampilkan  

Situasi yang mendukung untuk melakukan suatu perilaku (bagaimana dan 

bagaimana perilaku itu akan dimunculkan) dan dapat juga diartikan sebagai 

lokasi terjadinya perilaku.  

c. Waktu saat tingkah laku ditampilkan 

Intensi juga dapat muncul pada waktu tertentu , periode waktu khusus, 

atau periode waktu tanpa batas (waktu dimasa akan datang). Masing-masing 

elemen tersebut memiliki variasi pada tingkat kespesifikan dimensinya.Sehingga 

untuk meramalkan perilaku secara akurat, maka intensi berwirausaha merupakan 

perilaku yang spesifik, dan berwirausaha adalah target objek dilakukannya 

perilaku. Sedangkan situasi dan waktu adalah saat dilakukannya perilaku 

3. Defenisi Wirausaha 

Menurut Suryana (2010), wirausaha (enterpreneur) adalah kemampuan 

seseorang untuk menciptakan sesuatu yang baru dan berbeda melalui hasil yang 

kreatif dan inovatif, dapat menciptakan peluang melalui suatu proses, 

pembentukan atau pertumbuhan suatu bisnis baru yang beroriantasi memperoleh 

keuntungan, menciptakan nilai dalam suatu produk atau jasa.  

Menurut  Kasmir (2009), wirausahaan (enterpreneur) adalah seseorang 

yang berani mengambil resiko untuk memulai dan membuka suatu usaha. Berani 

mengambil resiko artinya memiliki mental yang mandiri dan berani memulai 
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usaha, tanpa diliputi dengan rasa takut dan cemas sekalipun berada pada kondisi 

yang tidak pasti. Seorang wirausaha adalah orang yang memiliki kemampuan 

untuk menciptakan sesuatu yang baru dan berbeda dari yang lain atau yang sudah 

ada sebelumnya.  

Drucher (1996) menyatakan wirausaha adalah semangat, sikap, perilaku, 

kemampuan seseorang dalam menangani usaha yang mengarah pada upaya, 

mencari, menciptakan, menerapkan, cara kerja, teknologi, dan produk baru 

dengan meningkatkan efisiensi dalam rangka memberikan pelayanan yang lebih 

baik dan memperoleh keuntungan yang lebih besar. Wirausaha adalah proses 

yang memiliki resiko tinggi untuk menghasilkan nilai tambah produk yang 

bermanfaat bagi masyarakat dan mendatangkan kemakmuran bagi wirausahawan 

(dalam Wijaya, 2007).  

Berdasarkan pandangan dari beberapa tokoh, dapat disimpulkan bahwa 

wirausaha adalah seseorang yang mampu menciptakan sesuatu yang inovatif dan 

kreatif baik dalam bentuk barang ataupun dalam bentuk jasa, mampu melihat 

peluang yang ada, berjiwa berani, dan mampu mengambil resiko untuk 

memperoleh suatu keuntungan. 

4. Intensi Berwirausaha 

Dilihat dari defenisi intensi dan wirausaha yang telah dipaparkan, maka 

dapat disimpulkan bahwa intensi berwirausaha merupakan niat yang berasal dari 

dalam diri individu untuk berwirausaha, berdasarkan kemampuan menciptakan 
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sesuatu yang kreatif dan inovatif, dapat melihat peluang usaha, memiliki 

keberanian dan mampu mengambil resiko. 

Individu dengan intensi untuk memulai suatu usaha akan memiliki 

persiapan dan kemajuan yang lebih baik dalam memulai suatu usaha 

dibandingkan dengan individu tanpa intensi dalam memulai usaha. Seperti 

Krueger dan Carsrud (dalam Indarti & Rostiani, 2008), intensi atau niat telah 

menjadi prediktor yang terbaik bagi perilaku wirausaha..Bird (dalam Lian, 2011) 

menyatakan bahwa intensi kewirausahaan telah dianggap sebagai elemen kunci 

dalam memahami proses penciptaan usaha baru.  

5. Aspek-Aspek Intensi Berwirausaha  

Intensi berwirausaha merupakan aplikasi dari teori perilaku direncanakan 

atau dapat diprediksi oleh teori perilaku terencana TPB(Theory of Planned 

Behavior) dari Ajzen (2005) dinyatakan bahwa setiap perilaku manusia yang 

disengaja (human behavior) didahului oleh adanya intensi untuk berperilaku. 

Teori perilaku terencana berasumsi bahwa perilaku manusia bersifat sadar dan 

dilatar belakangi oleh adanya intensi. TPB menggunakan tiga faktor motivasional 

dari intensi yang akan mempengaruhi munculnya perilaku, yaitu sikap terhadap 

tingkah laku tertentu, norma subjektif, dan kontrol perilaku (Ajzen, 1991).  

a. Sikap terhadap perilaku (Behavioral Attitude) 

Mengarah pada keyakinan individu bahwa menampilkan atau tidak 

menampilkan perilaku tertentu yang akan menghasilkan akibat-akibat atau hasil 
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tertentu, dan merupakan aspek-aspek pengetahuan individu tentang obyek sikap 

dapat pula berupa opini hal yang belum tentu sesuai dengan keyakinan. Semakin 

positif keyakinan individu akan akibat dari suatu objek sikap, maka akan 

semakin positif pula sikap individu terhadap obyek sikap tertentu, demikian pula 

sebaliknya. 

b. Norma subjektif (Subjective Norms) 

Keyakinan individu akan norma, orang sekitarnya, dan motivasi individu 

untuk mengikuti norma tersebut. Didalam norma sebjektif terdapat dua aspek 

pokok yaitu: keyakinan dan harapan, harapan norma referensi merupakan 

pandangan pihak lain yang dianggap penting oleh individu yang menyarankan 

individu untuk menampilkan perilaku tertentu serta motivasi kesediaan individu 

untuk melaksanakan atau tidak melaksanakan pendapat atau pikiran pihak lain 

yang dianggap penting bahwa individu harus atau tidak harus berperilaku.  

c. Kontrol perilaku (Perceived Behavior Control) 

Persepsi mengenai kemampuan mengendalikan segala sesuatu yang 

mempegaruhi apabila hendak melakukan perilaku tersebut. Mengarah pada 

kemampuan untuk melakukan suatu perilaku yang menarik bagi individu, yang 

mana didasarkan pada seberapa besar kepercayaan diri seseorang untuk 

melakukan atau tidak melakukan suatu tingkah laku atau mengacu pada 

keyakinan individu bahwa ia mampu atau tidak mampu menjalankan perilaku 

berwirausaha.  
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Dalam teori perilaku terencana keyakinan-keyakinan berpengaruh pada 

sikap terhadap tingkah laku tertentu, norma-norma subjektif dan pada kontrol 

perilaku yang dipersepsikan. Ketiga komponen ini berinteraksi dan menjadi 

determinan bagi intensi, yang mana akan menentukan apakah perilaku akan 

dilakukan atau tidak.  

6. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Intensi Berwirausaha 

Menurut Indiarti dan Kristiansen (2003) intensi berwirausaha dipengaruhi 

oleh tiga hal yaitu: 

1. Gender  

Mazzarol 1999 (dalam Indiarti&Rostiani,  2008)  membuktikan bahwa 

perempuan cenderung kurang menyukai untuk membuka usaha baru 

dibandingkan laki-laki.  

2. Usia  

Penelitian Strong dan Hartini (2002) tentang minat terhadap pekerjaan 

menunjukan bahwa minat berubah secara sedang dan cepat pada usia 15-25 

tahun dan sesudahnya sangat sedikit perubahan. Hasil penelitian yang 

dilakukan oleh Sinha (1996) di India, menunjukkan bahwa hampir sebagian 

besar wirausaha yang sukses adalah mereka yang berusia relatif muda. Hal ini 

sesuai dengan tugas perkembangan pada tahap dewasa awal dengan rentang 

usia 17-30 tahun. Santrock (2002), mengatakan bahwa masa dewasa awal 
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adalah masa untuk bekerja dan menjalin hubungan dengan lawan jenis. 

Dimana pada masa ini individu masih mengeksplorasi jalur karir yang ingin 

mereka ambil dan menentukan ingin menjadi individu seperti apa.  

3. Dukungan pendidikan  

Banyak orang yang dapat mencoba membuka usaha meskipun mereka tidak 

pernah mengikuti pelatihan kewirausahaan. Individu tanpa adanya 

pengetahuan mengenai kewirausahaan dapat mengalami kekurangan 

pengetahuan tentang usaha yang akan di operasikan, dan individu pada 

umumnya tidak mengetahui langkah yang harus diambil untuk memulai suatu 

usaha (Linan et al., 2011). 

4. Kebutuhan akan prestasi 

Keinginan individu untuk maju dan berkembang dan menjadikannya sebagai 

suatu kebutuhan (Sarwoko, 2011) 

5. Kreativitas 

Kreativitas menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi intensi 

berwirausaha. Kreativitas adalah kemampuan untuk berpikir yang baru dan 

berbeda (Vemmy, 2012) 

6. Self efficacy 

Kepercayaan (persepsi) individu mengenai kemampuan untuk membentuk 

suatu perilaku berwirausaha.Wirausahawan dengan selff efficacy yang tinggi 

biasanya lebih memiliki kepercayaan diri dalam melakukan pekerjaan yang 

berhubungan dengan kemampuan dirinya (Ramayah & Harun, 2005). 
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B. Psychological Capital  

1. Pengertian Psychological Capital  

Defenisi Psychological Capitalmenurut Luthans, et al. (2007) adalah  

“PsyCap is an individual’s positive psychological state of development 

and is characterized by: (1) having confidence (self-efficacy) to take on and 

put in the necessary effort to succeed at challenging tasks; (2) making a 

positive attribution (optimism) about succeeding now and in the future; (3) 

persevering toward goals and, when necessary, redirecting paths to goals 

(hope) in order to succeed; and (4) when beset by problems and adversity, 

sustaining and bouncing back and even beyond (resiliency) to attain 

success.” 

 

Dimana dapat diartikan sebagai suatu keadaan perkembangan psikologi yang 

positif yang ada pada individu dengan dicirikan oleh: (1) Memiliki kepercayaan diri 

untuk memilih dan mengarahkan upaya yang diperlukan agar berhasil pada tugas-

tugas menantang (self efficacy); (2) Membuat atribusi positif (optimisme) tentang 

berhasil sekarang dan di masa depan; (3) Tekun menuju tujuan dan bila perlu 

mengarahkan kembali ke tujuan atau harapan (hope) agar berhasil: dan (4) ketika 

dilanda oleh masalah dan kesulitan, individu dapat mempertahankan dan bangkit 

kembali melampaui ketahanan semula untuk mencapai kesuksesan (resiliency). 

Dimana seseorang yang memiliki psychological capital yang tinggi akan berkaitan 

dengan keberhasilan dalam berwirausaha. Berdasarkan defenisi psychological capital 

yang dikemukaan oleh Luthans, et al. (2007), terdapat empat elemen psychlogical 

capital yaitu self efficacy, hope, optimisme, resiliency. 

Menurut Stajkovic dan Luthans (dalam Luthans dkk, 2004) mendefenisikan 

self efficacy sebagai keyakinan individu mengenai kemampuan untuk membobilisasi 
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motivasi, sumber daya kognitif, dan tindakan yang diperlukan unntuk berhasil 

melakukan tugas yang diberikan dalam konteks tertentu.Alwisol (2009) menjelaskan 

bahwa self efficacy adalah persepsi yang dimiliki individu mengenai seberapa bagus 

diri dapat berfungsi dalam keadaan tertentu. Seseorang yang memiliki self efficacy 

yang tinggi secara terus menerus akan menantang dirinya sediri dengan menetapkan 

tujuan yang lebih tinggi dan mencari sacar tugas yang sulit (Luthans, et al 2007).  

Hope menurut Cetin dan Basim (2012) adalah keyakinan untuk menentukan 

tujuan yang signifikan serta proses individu untuk mengatasi suatu hambatan. Elemen 

Optimism menurut Seligman (2006) adalah individu yang memiliki optimism 

mempercayai bahwa peristiwa yang baik akan meningkatkan apapun yang dilakukan 

oleh individu tersebut. Dalam psychological capital kekuatan optimism seharusnya 

bersifat realisis dan fleksibel. Realistis dan fleksibel dalam optimism adalah tidak 

hanya menggambarkan ketika seseorang dalam waktu yang baik, akan tetapi ketika di 

waktu yang buruk individu tetap bisa menjaga optimism dalam dirinya.  

Elemen resiliency diartikan sebagai kapasitas individu bangkit dari 

kesulitan.Resiliency juga dipandang sebagai kemampuan individu untuk mengatasi 

banyak situasi negatif sepeti kemunduran, ketidak pastian, dan untuk menjadi sukses 

(Luthans et al.2007). (Madd,2002;Cetin dan Basim, 2012) sifat tahan banting adalah 

kunci resiliency. Meskipun keempat elemen dari psychological capital yang 

dijelaskan adalah konsep individu dan dapat terurai, keempat elemen tersebut sebagai 

struktur teoritis dan terukur komposit juga terarah ke psychological capital.Keempat 

elemen ini menunjukkan penilaian positif terhadap keadaan dan probabilititas untuk 
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keberhasilan berdasarkan pada upaya dan ketekunan yang termotivasi (Luthans, et 

al,2007).  

Konsep Luthans, et al (2007) juga menjelaskan bahwa dengan cara 

menemukan ide kreatif dan novatif dapat mengembangkan kemampuan manusia, 

sosial, dan terutama kemampuan psikologi sumber daya manusia untuk keunggulan 

kompetitif yang berkelanjutan. Dimana psychological capital adalah orde positif yang 

lebih tinggi dan lebih mengacu pada diri individu itu sendiri sehingga dapat 

mengukur akan menjadi apa individu tersebut kedepannya.  

Hussein, Manijeh dan Pasha, 2014 (dalam Nugroho, Mujiash, 

Prihatsanti,2013) menambahkan bahwa empat dimensi psychological capital yaitu 

self efficacy, hope, optimisme, dan resiliency memberikan pengaruh secara signifikan 

pada peforma individu dan memberikan jalan bagi individu untuk mencapai tujuan.  

Samoedra dan Febriani  menyatakan salah satu faktor psikologi yang 

mempengaruhi seseorang untuk berwirausaha adalah psychological capital. Hal 

senada juga dikatakan oleh Malinda (2012) yang mengatakan bahwa faktor psikologis 

menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi kewirausahaan, faktor psikologis yang 

dimaksud ialah psychological capital.Menurut Zhenguo Zhao (2009) menyebutkan 

psychological capital sebagai keadaan pengembangan positif yang meliputi empat 

aspek yaitu self efficacy, hope, optimism, dan resiliency (dalam Vivi dan Sembiring, 

2018). 

Berdasarkan defenisi di atas, dapat disimpulkan bahwa psychological capital 

merupakan keadaan positif psikologi seseorang yang mampu mendorong individu 
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untuk terus dapat mengembangkan kemampuan diri yang dimilikinya dengan dapat 

dicirikan seperti adanya kepercayaan diri (self efficacy) dalam semua tugas, mampu 

menginterpretasikan kejadian atau masalah yang ada secara positif (optimisme) , 

harapan dalam mencapai tujuan (hope), serta kemampuan untuk bertahan dan maju 

ketika dihadapkan pada sebuah masalah (resiliency). 

2. Elemen – Elemen Psychological Capital 

Menurut Luthans (2007), psychological capital memiliki empat elemen 

penting yaitu:  

a. Efikasi diri (Self efficacy) 

Adanya keyakinan diri individu atau efikasi diri dalam melakukan 

tindakan yang perlu untuk mencapai sukses dalam tugas yang menantang dan 

memiliki kemampuan dalam motivasi, sumber daya kognitif, dan memiliki 

tindakan yang akan dipakai untuk melaksanakan tugas tertentu agar mencapai 

keberhasilan.  

b. Optimis (Optimism) 

Menurut Seligman (2006) Optimism Merupakan gaya atribusi yang 

positif tentang keyakinan sukses dimasa yang akan datang.  

c. Harapan (Hope) 

Keadaan motivasi positif untuk tekun dalam mencapai tujuan dengan 

adanya kemampuan energi yang diarahkan pada tujuan, dan memiliki 

perencanaan untuk mencapai tujuan untuk membuat peluang agar bisa menuju 

kesuksesan. 
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d. Resiliensi (Resiliency)  

Kondisi dimana individu mampu bertahan, dengan memiliki kapasitas 

yang dapat dikembangkan untuk pulih atau bangkit kembali dari kesulitan, 

konflik, dan kegagalan agar dapat mencapai kesuksesan. 

 

C. Kerangka Berpikir 

Intensi berwirausaha merupakan suatu hal yang tepat ditanamkan dalam diri 

individu saat ini, karena dengan berwirausaha secara tidak langsung individu dapat 

meningkatkan jumlah wirausahawan yang ada di Indonesia dan dapat menciptakan 

lapangan pekerjaan untuk orang lain. Dalam berwirausaha individu di diharuskan 

mampu mengambil segala kemungkinan resiko yang akan terjadi. Melalui pandangan 

theory of planned behavior, intensi menangkap faktor motivasional individu untuk 

mempengaruhi perilaku dalam berwirausaha, seberapa banyak usaha yang dilakukan 

individu untuk terus mencoba dalam usaha dalam mewujudkan perilaku 

berwirausaha. 

Intensi berwirausaha merupakan suatu keinginan atau niat yang berasal dari 

dalam individu untuk berwirausaha, berdasarkan kemampuan menciptakan sesuatu 

yang kreatif dan inovatif, dapat melihat peluang usaha, memiliki keberanian dan 

mampu mengambil resiko. Terbentuknya intensi dapat dijelaskan menggunakan 

Theory of Planned Behavior yang mengasumsikan manusia memiliki tujuan dalam 

berperilaku dimana intensi memiliki tiga aspek dasar yaitu: sikap terhadap perilaku 
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(attitude toward behavior); norma-norma sosial (subjetive norms); dan kontrol 

perilaku yang dipersepsikan (perceived behavioral control).  

Intensi merupakan pengaruh yang kuat dan menjadi tolak ukur dari suatu 

tindakan seseorang, dimana seseorang tersebut akan memilih berwirausaha sebagai 

karirnya atau memilih menjadi pegawai kantoran. Jika individu yakin dengan 

kemampuan yang dimiliki, adanya motivasi dari orang terdekat atau lingkungan 

sekitar, dan mampu mengambil keputusan serta resiko yang ada dalam berwirausaha 

maka individu tersebut sudah menanamkan intensi berwirausaha pada dirinya. 

Untuk menjadi wirausahawan  Kasmir (2009) menerangkan bahwa seorang 

wirausahawan adalah orang yang selalu berani mengambil resiko untuk memulai dan 

membuka suatu usaha. Zimmer (Suryana, 2006) menjelaskan bahwa seseorang 

wirausahawan tahan terhadap resiko dan ketidakpastian.Wirausahawan yang berhasil 

biasanya memiliki toleransi terhadap pandangan yang berbeda dalam ketidakpastian. 

Masalah utama pada penelitian ini terletak pada mahasiswa yang memiliki 

pola pikir setelah menyelesaikan pendidikan dirinya harus bekerja di perusahaan atau 

kantorsebagai pegawai. Bedasarkan wawancara yang dilakukan kepada mahasiswa 

UIN SUSKA Riau ditemukan bahwa keinginan berwirausahanya rendah. Alasan yang 

dikemukakan ialah karena mahasiswa masih ragu untuk memulai suatu usaha, tidak 

memiliki kepercayaan diri, tidak mendapatkan dukungan dari orang terdekat maupun 
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lingkungan, dan belum mampu mengambil keputusan serta belum dapat menerima 

resiko yang akan terjadi didalam suatu usaha.  

Sawyer (dalam Suryana,2006) menambahkan rasa percaya diri adalah 

komponen bagi peran wirausahawan dalam perekonomian dan dengan kepercayaan 

diri dapat memimpin orang lain dalam membangun suatu usaha. Kepercayaan diri 

merupakan suatu sikap dan keyakinan seseorang dalam menghadapi tugas atau 

pekerjaan. Dalam hal ini wirausahawan memiliki optimism dan memiliki keyakinan 

yang kuat terhadap kemampuan yang dimilikinya untuk berhasil (Zimmer. 

1996;Suryana,2006). Tingkat optimism yang tinnggi dapat menjelaskan kenapa 

wirausahawan yang gagal mampu bangkit dan berhasil dalam usahanya. 

Dalam beberapa penelitian kewirausahaan, kontrol perilaku dioperasionalkan 

dalam bentuk efikasi diri (self efficacy).Alwisol (2009) menjelaskan bahwa self 

efficacy adalah persepsi yang dimiliki individu mengenai seberapa bagus diri dapat 

berfungsi dalam keadaan tertentu. Seseorang yang memiliki self efficacy yang tinggi 

secara terus menerus akan menantang dirinya sediri dengan menetapkan tujuan yang 

lebih tinggi dan mencari solusi dari tugas yang sulit (Luthans, dkk, 2015). 

Minat berwirausaha pada lulusan sarjana sangat rendah, sebanyak 83,20 

persen dari lulusan sarjana lebih memilih menjadi pekerja atau karyawan 

dibandingkan dengan menjadi wirausaha. Dimana hal tersebut jika dipertahankan 

akan mengakibatkan jumlah wirausahawan di Indonesia tidak akan mengalami 
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peningkatan. Dibandingkan dengan negara lain, indonesia masih jauh tertinggal di 

bidang wirausaha, yang mana pada saat ini indonesia paling kecil yaitu hanya 1,65% 

dari jumlah penduduk. Suatu negara akan stabil perekonomiannya jika penduduk 

yang menjadi wirausahawan minimal 2% dari jumlah penduduk. Selain itu masalah 

yang terjadi di negara kita ialah angka pengangguran terbanyak justru dari kalangan 

terdidik. Data terakhir menunjukkan Diploma I/II/III sebesar 6,88% dan Universitas 

sebesar 5,18% (http://www.Bps.go.id,2017). 

Salah satu program pemerintah untuk menciptakan lulusan perguruan tinggi 

yang lebih siap bekerja dan menciptakan pekerjaan, seperti Cooperative Education 

(Co-op), Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) yang salah satunya dalam bidang 

kewirausahaan dan yang sedang direncanakan adalah Program Mahasiswa Wirausaha 

(PMW) untuk dilaksanakan dan dikembangkan oleh perguruan tinggi negeri dan 

swasta. PMW ini bertujuan untuk memberikan bekal pengetahuan, keterampilan, dan 

sikap atau jiwa wirausaha berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi kepada 

mahasiswa agar dapat mengubah pola pikir dari pencari kerja menjadi pencipta 

lapangan kerja serta menjadi pengusaha yang tangguh dan sukses menghadapi 

persaingan global.Program ini diharapkan dapat membantu mengurangi angka 

pengangguran dari lulusan pendidikan tinggi serta dapat meningkatkan jumlah 

wirausahawan di Indonesia (Kemendikbud, 2013). 

Dari penjelasan diatas untuk dapat mewujudkan perilaku berwirausaha 

dipengaruhi oleh beberapa faktor psikologi diantaranya seperti self efficacy dan 

http://www.bps.go.id,2017/
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optimism.Maka dari itu, faktor psikologi menjadi sangat penting untuk mendukung 

potensi individu dalam berwirausaha.Psychological capital adalah suatu pendekatan 

untuk mengoptimalkan potensi yang dimiliki pada setiap individu dengan dicirikan 

adanya percaya diri (self efficacy), tekun dalam berharap untuk berhasil (hope), 

memiliki pengharapan positif tentang keberhasilan saat ini dan dimasa yang akan 

datang (optimism), dan tabah dalam menghadapi berbagai permasalahan sehingga 

dapat mencapai kesuksesan (resiliency) (Luthans, et al, 2007).  

Jika dalam diri individu, khususnya mahasiswa pada penelitian ini telah 

memaksimalkan potensinya yang seharusnya sudah dimiliki dan mempunyai 

keyakinan diri yang kuat (self efficacy), harapan yang besar (hope), optimis dengan 

kesuksesan masa kini dan masa depan (optimism), dan dapat bangkit kembali dalam 

meraih kesuksesaan (resiliency), maka individu memiliki peluang sebagai wirausaha 

yang sukses. Psychological capital inilah diprediksi mempengaruhi intensi 

berwirausaha seseorang.Jika individu mampu menggunakan psychological capital 

yang sudah dimiliki maka individu tersebut sudah memiliki intensi berwirausaha 

yang tinggi. Hal ini diperkuat dengan hasil temuan dari penelitian yang dilakukan 

oleh Rachmat Ramadhan dan Ratnaningsih Zenita (2017)                                           

yang menunjukkan terdapat hubungan positif signifikan antara psychological capital 

dengan intensi berwirausaha dimana semakin tinggi psychological capital maka 

semakin tinggi intensi berwirausaha pada mahasiswa. Selanjutnya penelitian dari 

Apriyani Navyrsya.A (2018) yang menunjukkan terdapat pengaruh positif dan 
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signifikan antara psychological capital dengan kesuksesan wirausahawan, dimana 

semakin tinggi psychological capital maka semakin tinggi kesuksesan wirausahawan. 

Berdasarkan pernyataan, landasan teori dari penelitian diatas terlihat adanya  

hubungan antara psychological capital dengan intensi berwirausaha. Dimana 

psychological capital akan meningkatkan intensi berwirausaha pada mahasiswa. 

 

D. Hipotesis 

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan antara 

psychological capital dengan intensi berwirausaha pada mahasiswa UIN SUSKA 

Riau.Artinya, semakin tinggi psychological capitalmaka semakin tinggi pula intensi 

berwirausaha dan sebaliknya semakin rendah psychological capitalmaka semakin 

rendah pula intensi berwirausaha. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian 

 Penelitian ini termasuk penelitian korelasional yang menghubungkan antara 

psychological capital (x) terhadap intensi berwirausaha (y) pada mahasiswa. Tujuan 

penelitian korelasional adalah untuk menyelidiki sejauh mana variasi pada satu 

variabel berkaitan dengan variasi pada satu atau lebih variabel lain berdasarkan 

koefisien korelasi (Azwar, S. 2013).  

 

B. Identifikasi Variabel Penelitian 

Variabel adalah suatu karakteristik yang mempunyai dua atau lebih nilai sifat yang 

lainnya. Dalam penelitian ini yang menjadi kedua variabel adalah: 

a. Variabel independen/bebas (X) : Psychological Capital 

b. Variabel dependen/terikat (Y) : Intensi Berwirausaha  

 

C. Defenisi Operasional Variabel 

 Defenisi operasional dari masing-masing variabel perlu dirumuskan terlebih 

dahulu sebelum pelaksanaan penelitian sehingga dapat memperjelas setiap variabel 

berdasarkan karakteristik dan makna dari setiap variabel yang digunakan dalam 

penelitian. Rumusan batasan defenisi operasional dari masing-masing variabel, 

sebagai berikut:  
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1. Intensi Berwirausaha  

Intensi berwirausaha adalah niat yang berasal dari dalam diri ndividu 

untuk berwirausaha yang diwujudkan dalam bentuk tindakan wirausaha, 

berdasarkan pada kemampuan untuk menciptakan sesuatu yang kreatif dan 

inovatif, dimana seseorang yang memiliki intensi berwirausaha dapat melihat 

peluang usaha, berjiwa berani serta mampu mengambil resiko. Intensi 

berwirausaha dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan skala intensi 

berwirausaha yang disusun berdasarkan aspek-aspek dari teori intensi yang 

dikemukakan oleh Ajzen (2005) yang meliputi: 

a. Attitude toward behavior (sikap subjek terhadap perilaku) 

b. Subjective norm (norma subjektif) 

c. Perceived behvioral control (persepsi kontrol terhadap perilaku) 

2. Psychological Capital  

Psychological Capital, atau kondisi psikologi yang bersifat positif dan 

dapat mengembangkan kemampuan diri dengan memiliki ciri seperti adanya 

kepercayaan diri self-efficacy (efikasi diri), opimisme (optimis), hope (harapan), 

dan resiliensi (resiliency). Psychological capital dalam penelitian ini diukur 

dengan menggunakan skala Luthans (2007) yang disusun berdasarkan elemen-

elemn dari psychological capital yang dikembangkan oleh Cetin,F. & Basim, 

H.N (2012) meliputi: 

a. Self efficacy (efikasi diri) 

b. Optimisme (optimis) 
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c. Hope (harapan) 

d. Resiliency (resiliensi)  

 

D. Subjek Penelitian 

1. Populasi  

Pupulasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas objek atau subjek 

yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang diterapkan oleh peneliti 

untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2016). Populasi 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa UIN SUSKA Riau yang masih aktif 

dengan jumlah populasi sebesar 31. 949 orang. Adapun rincian jumlah populasi 

berdasarkan fakultas yang ada di UIN SUSKA Riau adalah sebagai berikut:  

Tabel 3.1  

Jumlah populasi mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau berdasarkan Fakultas 

Tahun Ajaran 2018/2019 

No Fakultas Jumlah Populasi 

1 Fakultas Tarbiyah dan keguruan 7600 

2 Fakultas Psikologi 1343 

3 Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial  5261 

4 Fakultas Pertanian dan Peternakan  1879 

5 Fakultas Dakwah dan Komunikasi  4348 

6 Fakultas Sains dan Teknologi 5071 

7 Fakultas Syariah dan Hukum 5007 

8 Fakultas Ushuluddin  1430 

Total 31.949 
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2. Sampel  

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh 

populasi tersebut (Sugiyono, 2016). Jumlah sampel ditentukan berdasarkan rumus 

Krejcie dan Morgan (1970) dengan populasi sebesar 31. 949  orang dan bebas 

toleransi eror α sebesar 0.05. 

    

S =
                 

                    
 

 

 = 
                            

                                       
 

  

 =
          

                       
 

 = 
          

     
 

           = 380 Orang 

Keterangan: 

S = Ukuran sampel yang dibutuhkan 

X
2 
 = Nilai tabel chi-square untuk 1 df (degree of freedom) pada tingkat 

keyakinan yang diinginkan (3,841) 

N = Ukuran populasi  

P  = Proposal populasi (diasumsikan 0,50 karena akan memberikan ukuran 

sampel maksimum) 

d  = Tingkat akurasi dinyatakan sebagai suatu proposi (0,05) 
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3. Teknik Pengambilan Sampel  

Tekinik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah teknik cluster 

random sampling. Teknik cluster sampling adalah untuk menentukan sampel bila 

obyek yang akan diteliti atau sumber data yang luas (Sugiyono, 2016). Untuk 

menentukan jumlah sampel disetiap fakultas, peneliti mengacu pada pendapat 

Arikunto yang menyatakan penentuan anggota sampel di ambil dari wakil-wakil 

dari tiap-tiap kelompok yang ada dalam populasi yang jumlahnya disesuaikan 

dengan jumlah anggota subjek yang ada dalam masing-masing kelompok 

tersebut (Arikonto, 2006). Untuk menentukan fakultas dengan cara mengundi 

dengan menuliskan setiap delapan fakultas yang ada di UIN SUSKA Riau dan 

nama fakultas yang telah terpilih dari hasil undian tersebut di jadikan subjek 

penelitian.  

Adapun teknik penghitungannya adalah sebagai berikut:  

N=
                               

                         
 x jumlah sampel yang ditentukan 

Keterangan:  

N= Jumlah sampel pada setiap subkelompok 

Tabel 3.2 

Jumlah populasi mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau berdasarkan fakultas yang 

dijadikan sampel penelitian 

No Fakultas Jumlah Populasi 

1 Fakultas Tarbiyah dan keguruan 7600 

2 Fakultas Psikologi 1343 

3 Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial  5261 

4 Fakultas Pertanian dan Peternakan  1879 

Total 16.083 
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 Berdasarkan rumus diatas, dilakukan penghitungan pada setiap 

subkelompok, sehingga didapatkan hasil jumlah sampel pada setiap fakultas yang 

ada di UIN SUSKA Riau seperti yang tercantum di Tabel 3.3.  

Tabel 3.3 

Jumlah Sampel Penelitian 

No Fakultas Jumlah Sampel 

1 Fakultas Tarbiyah dan keguruan 180 

2 Fakultas Psikologi 31 

3 Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial  124 

4 Fakultas Pertanian dan Peternakan  45 

Total 380 

 

E. Teknik Pengumpulan Data 

 Data didapatkan dari instrumen penelitian yang digunakan peneliti sebagai 

alat bantu pengumpulan data penelitian, instrumen yang digunakan dalam penelitian 

ini berupa skala psikologi. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala  

intensi berwirausaha dan  psychological capital. 

1. Skala intensi berwirausaha 

Alat ukur yang digunakan untuk mengukurintensi berwirausaha disusun 

berdasarkan teori Planned of Behavior Icek Ajzen yang di adaptasi oleh 

(Nurfadillah,2019) dengan jumlah aitemnya sebanyak 35 yang disusun oleh 

model skala Likert. Adapun rincian aitem sebagai berikut : 
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Tabel  3.4 

Blueprint Skala Itensi Bewirausaha (Untuk Try Out)  

Aspek Favorable Unfavorable Jumlah 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

1,2,3,7,12 4,5,6,8,9,10,11,13 13 

Norma subjektif 

(Subjective Norms) 

14,15,16,17,19,20,24 18,21,22,23 11 

Kontrol perilaku 

(Perceived Behavior 

Control) 

 

26,27,28,29,34 25,30,31,32,33,35 11 

Jumlah 17 18 35 

 

Pemberian skor terhadap jawaban subjek dilakukan dengan 

mempertimbangkan jenis aitem, apakah aitem favorable atau unfavorable. Sistem 

penilaian itu didasarkan pada 4 alternatif jawaban, untuk aitem favorable diberi skor 

4 pada pilihan sangat setuju, skor 3 pada pilihan setuju, skor 2 pada pilihan tidak 

setuju dan skor 1 pada pilihan sangat tidak setuju. Untuk unfavorable diberi skor 1 

untuk pilihan sangat setuju, skor 2 untuk pilihan setuju, skor 3 pilihan tidak setuju 

dan skor 4 untuk pilihan sangat tidak setuju.  

2. Skala Psychological Capital 

Skala Psychological Capital disusun berdasarkan teori Luthans yang di 

kembangkan oleh Cetin,F. & Basim, H.N (2012). skala ini kemudian diadaptasi 

oleh penulis dimana terdiri dari 24 aitem yang mengukur psichological capital 

secara keseluruhan yang dibagi kedalam 4 komponen yaitu, self efficacy, 
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optimism, hope, dan resiliency dimana setiap indikator tersebut memiliki 6 aitem 

pertanyaan. 

Tabel 3.5 

Blueprint  Skala Psychological Capital (Untuk Try Out)  

Aspek Favorable Jumlah 

Percaya dengan potensi yang 

dimiliki, sehingga dapat 

mencapai suatu keberhasilan 

(Self efficacy) 

 

13,14,15,16,17,18 6 

Adanya kemauan untuk 

melakukan 

(Hope) 

 

1,2,3,4,5,6 6 

Kekuatan untuk beradaptasi 

serta bertahan dengan 

prinsip yang dimiliki  

(Resiliency) 

 

19,20,21,22,24,23 6 

Bersikap ositif dan percaya 

akan kesuksesan dmasa yang 

akan datang 

(Optimism) 

 

7,8,9,10,11,12 6 

Jumlah 24 24 

 

 Pemberian skor terhadap jawaban subjek dilakukan dengan 

mempertimbangkan jenis aitem, apakah aitem favorable. Sistem penilaian itu 

didasarkan pada 4 alternatif jawaban, untuk aitem favorable diberi skor 4 pada pilihan 
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sangat setuju, skor 3 pada pilihan setuju, skor 2 pada pilihan tidak setuju dan skor 1 

pada pilihan sangat tidak setuju.  

F. Validitas dan Reliabilitas 

1. Uji  Coba Alat Ukur  

Sebelum instrumen penelitian (alat ukur) ini digunakan dalam penelitian 

yangsebenarnya, terlebih dahulu peneliti melakukan uji coba (try out) kepada 

sejumlah mahasiswa yang aktif di  UIN SUSKA Riau pada fakultas psikologi, 

tarbiyah dan ilmu keguruan, ekonomi dan ilmu sosial,  pertanian dan peternakan. 

Try out dilakukan untuk mengetahui tingkat validitas skala guna mendapatkan 

aitem-aitem yang layak sebagai alat ukur penelitian 

2. Validitas  

Validitas adalah sejauh mana alat ukur mampu memgukur atribut yang 

seharusnya diukur (Azwar, 2013). Untuk mengetahui apakah sebuah skala 

mampu menghasilkan data akurat sesuai dengan tujuan ukurnya, diperlukan suatu 

proses pengujian valditas atau validasi (Azwar, 2013). Suatu alat ukur yang 

tinggi validitasnya akan menghasilkan error pengukuran yang kecil, artinya skor 

setiap subjek yang diperlukan dari alat ukur tidak jauh beda dengan skor yang 

sesungguhnya (Azwar, 2013).  

Pada penelitian ini, validitas yang digunakan adalah validitas isi. 

Validitas isi merupakan validitas yang diestimasi lewat pengukuran terhadap isi 

dengan analisis rasional. Validitas isi tidak saja menunjukkan bahwa tes tersebut 



38 
 

 

komprehensif isinya, tetapi harus pula memuat isi yang relevan dan tidak keluar 

dari batasan tujuan ukur (Azwar, 2009). Validitas isi dalam penelitian ini 

diestimasi lewat pengujian terhadap isi tes dengan analisis rasional atau lewat 

profesionl judgment yang dalam hal ini adalah dosen pembimbing dan 

narasumber.  

3. Daya Diskriminasi Aitem  

Daya deskriminasi aitem adalah sejauh mana aitem mampu membedakan 

antara individu atau kelompok individu yang memiliki dan yang tidak memiliki 

atribut yang diukur (Azwar, 2009). Selanjutnya Azwar menjelaskan bahwa 

pengujian daya diskriminasi aitem dilakukan dengan cara menghitung koefisien 

korelasi antara distribusi skor aitem dengan distribusi akor skala itu sendiri. 

Komputasi ini akan menghasilkan koefisien korelasi aitem total.  

Sebagai kriteria pemilihan aitem berdasarkan korelasi aitem total, 

biasanya digunakan batasan korelasi aitem total di atas 0,30. Semua aitem yang 

mencapai koefisien korelasi minimal 0,30 daya diskriminasinya dianggap 

memuaskan (Azwar, 2009). Azwar (2009) dalam bukunya juga menjelaskan 

bahwa apabila jumlah aitem yang lolos ternyata masih tidak mencukupi jumlah 

yang diingikan, dapat dipertimbangkan untuk menurunkan batas kriteria menjadi 

0,25 sehingga jumlah aitem yang diinginkan dapat tercapai.  

Hasil perhitungan data uji coba diolah dengan menggunakan sistem 

komputerisasi SPSS. Berdasarkan hasil perhitungan pada skala intensi 
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berwirausaha dari 35 aitem , diperoleh 31 aitem yang sahih dengan koefisien 

korelasi daya butir aitem ≥ 0,30 berkisar 0,394 sampai 0,716. Sedangkan 4 aitem 

dinyatakan gugur. Aitem yang tidak valid adalah 5,6,18,21.  

Tabel 3.6 

Blueprint  Skala Intensi Berwirausaha(Setelah Try Out) 

Aspek Favorable Unfavorable Jumlah 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

1,2,3,7,12 4,(5),(6),8,9,10,11,13 11 

Norma subjektif 

(Subjective Norms) 

14,15,16,17,19,20,24 (18),(21),22,23 9 

Kontrol perilaku 

(Perceived Behavior 

Control) 

 

26,27,28,29,34 25,30,31,32,33,35 11 

Jumlah 17 18 31 

 

Adapun hasil perhitungan pada skala psychological capital dari 24 aitem, 

diperoleh 19 aitem yang sahih dengan koefisien korelasi daya butir aitem ≥ 0,30 

berkisar dari 0,34 sampai 0,678. Sedangkan 5 aitem dinyatakan gugur. Aitem yang 

tidak valid adalah 5,6,18,23 dan 24.  

Berdasarkan sebaran aitem skala intensi berwirausaha dan psychological 

capital yang valid dan gugur, maka disusun kembali Blue Print skala intensi 

berwirausaha dan psychological capital yang akan digunakan untuk penelitian. 

Uraiannya dapat dilihat secara rinci pada table 3.6 dan 3.7 
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Tabel 3.7  Blueprint  Skala Psychological Capital (setelah Try Out)  

Aspek Favorable Jumlah 

Percaya dengan potensi yang dimiliki, sehingga 

dapat mencapai suatu keberhasilan 

(Self efficacy) 

13,14,15,16,17, 

(18) 

5 

Adanya kemauan untuk melakukan 

(Hope) 

1,2,3,4,(5),(6) 4 

Kekuatan untuk beradaptasi serta bertahan dengan 

prinsip yang dimiliki  

(Resiliency) 

19,20,21,22,(24), 

(23) 

4 

Bersikap ositif dan percaya akan kesuksesan dmasa 

yang akan datang 

(Optimism) 

7,8,9,10,11,12 6 

Jumlah 19 19 

 

Tabel 3.8 Blueprint  Skala Intensi Berwirausaha(Penelitian) 

Aspek Favorable Unfavorable Jumlah 

Sikap terhadap perilaku 

tertentu (Attitude 

Toward Behavior) 

1,2,3,5,10 4,6,7,8,9,11 11 

Norma subjektif 

(Subjective Norms) 

12,13,14,15,16,17,20 18,19 9 

Kontrol perilaku 

(Perceived Behavior 

Control) 

 

22,23,24,25,30 21,26,27,28,29,31 11 

Jumlah 17 18 31 

 

Tabel 3.9 Blueprint Skala Psychological Capital (Penelitian)  

Aspek Favorable Jumlah 

Percaya dengan potensi yang dimiliki, 

sehingga dapat mencapai suatu keberhasilan 

(Self efficacy) 

11,12,13,14,15 5 

Adanya kemauan untuk melakukan 

(Hope) 

1,2,3,4 4 

Kekuatan untuk beradaptasi serta bertahan 

dengan prinsip yang dimiliki  

(Resiliency) 

16,17,18,19 4 

Bersikap positif dan percaya akan 

kesuksesan dimasa yang akan datang 

(Optimism) 

5,6,7,8,9,10 6 

Jumlah 19 19 
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4. Uji Reliabilitas  

Pengertian uji reliabilitas mengacu kepada keterpercayaan atau 

konsistensi hasil ukur, yang mengandung makna seberapa tinggi kecermatan 

pengukuran. Koefisien reliabilitas berada dalam rentang 0,00 sampai 1,00. 

semakin tinggi koefisien reliabilitas berarti semakin tinggi pula reliabilitasnya 

dan sebaliknya (Azwar, 2012). Pengukuran reliabilitas skala dalam penelitian 

dibantu dengan menggunakan SPSS (Statistics for Product and Services 

Solution) versi 21,0 for windows.  

Berdasarkan hasil uji reliabilitas terhadap data uji coba, diperoleh 

koefisien reliabilitas (α) dari setiap variabel penelitian adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.10 

Hasil Uji Realiabilitas  

Variabel Jumlah Aitem Cronbach’s Alpha 

Intensi Berwirausaha 

Psychological Capital 

31 

19 

0,935 

0,913 

 

Berdasarkan hasil uji reliabilitas tersebut dapat disimpulkan bahwa koefisien 

intensi berwirausaha dan psychological capital tergolong tinggi sehingga alat ukur 

tersebut dapat digunakan dalam penelitian. 

G. Teknik Analisis Data 

 Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis korelasi person product moment. Analisis korelasi person product moment 

digunakan untuk mengetahui hubungan psychological capital dan intensi 
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berwirausaha. Perhitungan analisis dibantu dengan aplikasi Statistical Packages For 

Social Science Version 21 (SPSS 21) For Windows.  

H. Jadwal Pelaksanaan Penelitian 

Pelaksanaan penelitian dilaksanakan di UIN SUSKA Riau. Berikut rincian 

jadwal penelitian pada tabel di bawah ini: 

Tabel. 3.11 

Jadwal Pelaksanaan Penelitian 

No Jenis Kegiatan Tanggal Pelaksanaan 

1 Try Out 05-09 Agustus 2019 

2 Riset/Penelitian 19 Agustus- 20 September 2019 

3 Pengolahan Data 02 Oktober 2019 

4 Seminar Hasil 27 November 2019 

5 Ujian Munaqasyah 08 Juni 2020 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini, dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan positifa ntara psychological capital dengani 

ntensi berwirausaha pada mahasiswa UIN SUSKA Riau. Hal tersebut dibuktikan 

dengan uji korelasi regresi sederhana menggunakan SPSS 21,0 for windows yang 

menunjukkan angka signifikansi r= 0,230, p <0,000. Dengan kata lain dapat 

dikatakan bahwa semakin tinggi psychological capital mahasiswa, maka intensi 

berwirausaha semakin tinnggi. Sebaliknya, semakin rendah psychological capital 

mahasiswa, maka intensi berwirausaha semakin rendah. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut beberapa saran dari 

peneliti yang diharapkan dapa tmenjadi masukan untuk kedepannya: 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Bagi mahasiswa diharapka nmampu mengasah psychological capital seperti 

self efficacy dengan cara percaya akan kemampuan diri sendiri, optimisme 

dengan cara mampu menginterpretasikan kejadian atau masalah yang ada 

dalam berwirausaha secara poitif, hope dengan cara memiliki perencanaan 
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untuk mencapai tujuan, resiliency dengan cara bertahan menghadapi setiap 

masalah dan dapat bangkit kembali menantang suatu keadaan yang sulit.  

b. Bagima hasiswa yang sudah mewujudkan intensi berwirausaha agar tetap 

konsisten dan menjadikan tindakan kewirausahaan yang konkrets ehingga 

dapat membantu meningkatkan jumlahwirausahawan di Indonesia dan 

mengurangi jumlah pengangguran dengan membuka peluang kerja (job 

creator) bagi para pencari kerja (job seeker) lainnya.  

2. Bagi yang sudah memiliki usaha 

Bagi yang telah memiliki usaha diharapkan menjadi wirausahawan yang 

mampu bertahan dan percaya dengan diri sendiri agar dapat 

mengembangkan kemampuan berwirausaha, sehingg amenjadi inspirasi bagi 

orang sekitar untuk menjadi wirausahawan yang sukses.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Bagi peneliti selanjutnya, agar dapat meneliti lebih lanjut tentang faktor-

faktor lain yang dapat mempengaruhi intensi berwirausaha pada mahasiswa, 

seperti adversity intelligence, optimism, dan faktor demografis (umur, 

gender, pengalaman dalam berwirausaha dan latar belakang pendidikan), 

serta variabel lain yang turut mempengaruhi intensi berwirausaha yang tidak 

diketahui dalam penelitian ini.  

b. Untuk peneliti selanjutnya yang ingin mengambil tema yang sama atau 

berniat untuk melanjutkan penelitian ini, disarankan untuk melakukan 
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penelitian dengan  metode yang  berbeda  seperti  eksperimen atau kualitatif 

dengan subjek yang lebih luas.  
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LAMPIRAN A 
VALIDASI ALAT UKUR 
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA I 

INTENSI BERWIRAUSAHA 

1. Defenisi Operasioanal  

intensi berwirausaha merupakan keinginan atau niat seseorang dalam 

berwirausaha. Variabel intensi berwirausaha akan diukur menggunakan skala 

yang dimodifikasi dari Nurfadillah (2019) dengan menggunakan teori 

Planned of Behavior Icek Ajzen, yang menggunakan tiga faktor motivasional 

dari intensi yang akan mempengaruhi munculnya perilaku, yaitu sikap 

terhadap tingkah laku tertentu(attitude toward behavior), norma subjektif 

(subjective norms), dan kontrol perilaku(perceived behavioral control).  

2. Skala yang digunakan : Skala Intensi Berwirausaha  

[  ] Buat Sendiri 

[  ] Terjemahan  

[√] Modifikasi  

3. Jumlah aitem   : 35 Aitem  

4. Jenis forma dan respon : Persetujuan (Rating)  

5. Penilaian setiap butir aitem : 4 = Sangat Sesuai 

3 = Sesuai  

2 = Tidak Sesuai 

1 = Sangat Tidak Sesuai 
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6. Petunjuk  

Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala ini.Bapak/Ibu dimohon untuk 

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan indikator yang diajukan. 

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu alternative jawaban yang 

disediakan, yaitu Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), Sangat 

Tidak Sesuai (STS). Untuk jawaban yang dipilih, mohon bapak/ibu 

memberikan tanda checklist [√] pada kolom yng telah disediakan. 

 Contoh cara menjawab: 

Indikator Pernyataan SR R TR STR 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

 

Saya menyukai segala 

sesuatu yang berhubungan 

dengan usaha  
√ 

   

 Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka 

Bapak/Ibu memberi checklist [√] pada kolom SS. Demikian seterusnya untuk 

yang tersedia. 
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

keyakinan 

individu dalam 

menampilkan 

perilaku  tertentu 

dalam 

berwirausaha 

dapat 

menghasilkan 

hasil tertentu 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. Saya menyukai segala 

sesuatu yang berhubungan 

dengan usaha (F)           

2. Saya ingin menjadi 

seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti (F)           

3. Saya akan memilih 

wirausaha sebagai pilihan 

karir kedepan (F)           

4. Saya akan merasa ragu 

untuk memulai usaha (UF)            

5. Saya merasakan adanya 

tantangan tersendiri dalam 

dunia usaha (UF)           

6. Menurut saya menjadi 

seorang pengusaha adalah 

sesuatu yang menantang 

(UF)           

7. Saya yakin, usaha sendiri 

yang saya jalani akan 

sangat menjanjikan (F)           

8. Saya belum pernah 

mencoba membuka usaha 

sendiri (UF)           

9. Saya takut akan 

mengalami kerugian 

dalamberwirausaha (UF)           

10. Saya takut jika tidak 

mampu mengembalikan 

modal usaha (UF)           

11. Saya takut jika kesuksesan 

dalam dunia usaha hanya 

bersifat sementara (UF)           

12. Saya merasakan banyak 

manfaat jika memiliki 

usaha sendiri (F)           

13. Karena dihadapkan banyak 

tantangan, saya tidak 

memiliki keinginan untuk 

berwirausaha (UF)      
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

Norma subjektif 

(Subjective 

Norms) keyakinan 

indvidu akan 

norma, orang 

sekitar, dan 

motivasi individu 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

14. Saya mendapatkan banyak 

dukungan untuk menjadi 

seorang pengusaha (F) 

           

15. Saya yakin berwirausaha 

adalah profesi yang bisa 

menjamin kehidupan masa 

depan (F)            

16. Saya semakin termotivasi 

untuk memiliki usaha 

sendiri, ketika orang-orang 

terdekat sudah mulai 

sukses (F)           

17. Saya mendapatkan 

dukungan positif dari 

keluarga untuk memebuka 

usaha baru (F)           

18. Dukungan dari orang 

terdekat tidak memiliki 

pengaruh sama sekali 

untuk memiliki usaha (UF)           

19. Saya yakin menjadi 

pengusaha tidak hanya 

dapat menjamin kehidupan 

saya namun juga orang-

orang terdekat (F)           

20. Keyakinan yang saya 

miliki, membuat saya 

semkin mantap untuk 

menjadi seorang 

pengusaha (F)           

21. Saya belum dapat 

merasakan bahwa menjadi 

seorang pengusaha adalah 

suatu keharusn di masa 

sekarang (UF) 

 

        

22. Saya merasakan harapan 

begitu tipis untuk memiliki 

usaha sendiri (UF)            

23. Saya menjadi pesimis, jika           
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

melihat kondisi jatuh 

bangun dalam dunia usaha 

(UF) 

24. Saya ingin menjadi 

seorang wirausaha karena 

dapat memberi lowongan 

bagi orang lain (F) 

      

Kontrol perilaku 

(Perceived 

Behavior Control) 

Keyakinan 

individu bahwa 

dirinya mampu 

atau tidak 

mampu 

menjalankan 

perilaku 

berwirausaha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Saya kurang kreatif untuk 

mengembangkan ide-ide 

bisnis yang baru (UF)           

26. Saya akan tetap membuka 

usaha baru, meskipun 

dengan modal yang pas-

pasan (F)           

27. Saya merasa pengetahuan 

yang telah ada cukup 

untuk menjadikan saya 

pengusaha sukses (F)           

28. Saya percaya diri untuk 

memiliki usaha sendiri (F)           

29. Saya yakin segala sesutu 

harus dimulai dari bawah 

dulu, begitu juga dengan 

memiliki usaha sendiri (F)           

30. Saya tidak memiliki 

pengetahuan yang cukup 

untuk berwirausaha (UF)           

31. Saya kurang mampu 

membaca peluang yang 

ada dalam dunia usaha 

(UF)          

  

  

32. Saya tidak memiliki 

mental seorang 

pengsusaha (UF)          

 33. Saya merasa kurang 

mampu untuk menghadapi 

jatuh bangun dalam dunia 

usaha (UF)           

34. Jika  saya mengalami           
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

kegagalan 

dalamberwirausaha saya 

yakin akan bisa bangkit 

lagi(F) 

35 Walaupun ada modal yang 

cukup, saya tidak ingin 

berwirausaha (UF)      

 

Catatan: 

1. Isi (kesesuaian dengan ndikator) 

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

2. Bahasa  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

3. Jumlah aitem  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

                                                      Pekanbaru,      Januari 2019 

                                                     Validator  

 

 

 (Adfadia Mera. M.A) 
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA II 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

1. Defenisi Operasioanal  

Psychological Capital, adalah modal psikologi, atau kondisi psikologi 

yang bersifat positif yang dapat mengembangkan kemampuan diri dengan  

memiliki ciri seperti adanya kepercayaan diri (self efficacy), optimisme, 

harapan (hope), serta resiliensi (resiliency).Variabel psychological capital 

akan diukur menggunakan skala yang di adaptasi dan modifikasi dari Cetin,F. 

& Basim, H.N (2012) dengan menggunakan teori Luthan, yang dibagi 

kedalam 4 komponen yaitu, self efficacy, optimism, hope, dan resiliency.  

2. Skala yang digunakan : Skala Psychological Capital 

[  ] Buat Sendiri 

[√ ] Terjemahan  

[√] Modifikasi  

3. Jumlah aitem   : 24 Aitem  

4. Jenis forma dan respon : Persetujuan (Rating)  

5. Penilaian setiap butir aitem : 4 = Sangat Sesuai 

3 = Sesuai  

2 = Tidak Sesuai 

1 = Sangat Tidak Sesuai 
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6. Petunjuk  

Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala ini.Bapak/Ibu dimohon untuk 

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan indikator yang diajukan. 

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu alternative jawaban yang 

disediakan, yaitu Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), Sangat 

Tidak Sesuai (STS). Untuk jawaban yang dipilih, mohon bapak/ibu 

memberikan tanda checklist [√] pada kolom yng telah disediakan. 

 Contoh cara menjawab: 

Indikator Pernyataan SR R TR STR 

Hope 

(Harapan) 

Adanya kemauan 

untuk melakukan 

 

Saya mampu memenuhi 

tujuan yang telah saya 

terapkan 

√ 

   

 Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka 

Bapak/Ibu memberi checklist [√] pada kolom SS. Demikian seterusnya untuk 

yang tersedia. 
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Indikator No Pernyataan Alt. jawaban 

SR R TR STR 

Hope  

(Harapan) 

Adanya kemauan untuk 

melakukan 

 

1. Saya merasa percaya diri 

dalam menjalankan tugas  

    

2. Saya dapat menyampaikan 

informasi dengan baik  

    

3. Saat ini saya telah mencapai 

tujuan pekerjaan saya  

    

4. Pengalaman mengajarkan 

saya dalam menghadapi 

kesulitan   

    

5. Jika saya salah, saya akan 

memperbaikinya  

    

6. Saya memilih pekerjaan 

sesuai dengan kemuan saya 

    

Optimism 

(Optimis) 

Bersikap positif dan 

percaya akan kesuksesan 

dmasa yang akan datang 

 

7. Saya mampu menganalisis 

masalah untuk menemukan 

solusi  

    

8.  Ada banyak cara untuk 

setiap masalah  

    

9. Saya dapat memikirkan 

banyak cara untuk 

mencapai tujuan pekerjaan    

    

10. Saya mengatasi kesulitan 

dengan banyak cara  

    

11.  Saya dapat mengerjakan 

banyak hal dalam satu 

waktu  

    

12. Saya optimis tentang apa 

yang akan terjadi pada saya 

di masa depan  

    

Self efficacy 

(Efikasi diri) 

Percaya dengan potensi 

yang dimiliki, sehingga 

dapat mencapai suatu 

keberhasilan 

 

13.  Saya merasa percaya diri 

berkontribusi pada strategi 

usaha 

    

14.  Saya merasa percaya diri 

dengan target yang saya 

tetapkan   

    

15.  Saya akan berbicara ketika 

ada kesempatan   

    

16. Saya menghadapi hal sulit 

dengan tenang  
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Catatan: 

1. Isi (kesesuaian dengan ndikator) 

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

2. Bahasa  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

3. Jumlah aitem  

17. Saya selalu melihat sisi baik 

dari pekerjaan saya   

    

18. Dalam pekerjaan sekarang, 

segalanya tidak pernah 

sesuai dengan harapan  

 

    

 

 

 

Resiliency 

(Resiliensi) 

Kekuatan untuk 

beradaptasi serta 

bertahan dengan prinsip 

yang dimiliki 

 

 

 

 

19. Saya mampu 

menyelesaikan masalah 

dengan mitra kerja saya   

    

20.  Saya memiliki banyak cara 

untuk keluar dari setiap 

masalah   

    

21. Saat ini, saya termotivasi 

untuk mengejar tujuan saya 

    

22. Saat ini saya merasa sukses 

dalam pekerjaan   

    

23. Ketika saya mengalami 

kemunduran dalam 

pekerjaan, saya sulit 

mengatasinya  

    

24. Saya  selalu berpikir positif 

pada situasi yang tidak 

sesuai dengan harapan 
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 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

 

                                                      Pekanbaru,      Januari 2019 

                                                     Validator  

 

 

 (Adfadia Mera. M.A) 
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA I 

INTENSI BERWIRAUSAHA 

7. Defenisi Operasioanal  

intensi berwirausaha merupakan keinginan atau niat seseorang dalam 

berwirausaha. Variabel intensi berwirausaha akan diukur menggunakan skala 

yang dimodifikasi dari Nurfadillah (2019) dengan menggunakan teori 

Planned of Behavior Icek Ajzen, yang menggunakan tiga faktor motivasional 

dari intensi yang akan mempengaruhi munculnya perilaku, yaitu sikap 

terhadap tingkah laku tertentu(attitude toward behavior), norma subjektif 

(subjective norms), dan kontrol perilaku(perceived behavioral control).  

8. Skala yang digunakan : Skala Intensi Berwirausaha  

[  ] Buat Sendiri 

[  ] Terjemahan  

[√] Modifikasi  

9. Jumlah aitem   : 35 Aitem  

10. Jenis forma dan respon : Persetujuan (Rating)  

11. Penilaian setiap butir aitem : 4 = Sangat Sesuai 

3 = Sesuai  

2 = Tidak Sesuai 

1 = Sangat Tidak Sesuai 
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12. Petunjuk  

Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala ini.Bapak/Ibu dimohon untuk 

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan indikator yang diajukan. 

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu alternative jawaban yang 

disediakan, yaitu Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), Sangat 

Tidak Sesuai (STS). Untuk jawaban yang dipilih, mohon bapak/ibu 

memberikan tanda checklist [√] pada kolom yng telah disediakan. 

 Contoh cara menjawab: 

Indikator Pernyataan SR R TR STR 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

 

Saya menyukai segala 

sesuatu yang berhubungan 

dengan usaha  
√ 

   

 Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka 

Bapak/Ibu memberi checklist [√] pada kolom SS. Demikian seterusnya untuk 

yang tersedia. 
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

Sikap terhadap 

perilaku tertentu 

(Attitude Toward 

Behavior) 

keyakinan 

individu dalam 

menampilkan 

perilaku  tertentu 

dalam 

berwirausaha 

dapat 

menghasilkan 

hasil tertentu 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. Saya menyukai segala 

sesuatu yang berhubungan 

dengan usaha (F)           

2. Saya ingin menjadi 

seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti (F)           

3. Saya akan memilih 

wirausaha sebagai pilihan 

karir kedepan (F)           

4. Saya akan merasa ragu 

untuk memulai usaha (UF)            

5. Saya merasakan adanya 

tantangan tersendiri dalam 

dunia usaha (UF)           

6. Menurut saya menjadi 

seorang pengusaha adalah 

sesuatu yang menantang 

(UF)           

7. Saya yakin, usaha sendiri 

yang saya jalani akan 

sangat menjanjikan (F)           

8. Saya belum pernah 

mencoba membuka usaha 

sendiri (UF)           

9. Saya takut akan 

mengalami kerugian 

dalamberwirausaha (UF)           

10. Saya takut jika tidak 

mampu mengembalikan 

modal usaha (UF)           

11. Saya takut jika kesuksesan 

dalam dunia usaha hanya 

bersifat sementara (UF)           

12. Saya merasakan banyak 

manfaat jika memiliki 

usaha sendiri (F)           

13. Karena dihadapkan banyak 

tantangan, saya tidak 

memiliki keinginan untuk 

berwirausaha (UF)      
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

Norma subjektif 

(Subjective 

Norms) keyakinan 

indvidu akan 

norma, orang 

sekitar, dan 

motivasi individu 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

14. Saya mendapatkan banyak 

dukungan untuk menjadi 

seorang pengusaha (F) 

           

15. Saya yakin berwirausaha 

adalah profesi yang bisa 

menjamin kehidupan masa 

depan (F)            

16. Saya semakin termotivasi 

untuk memiliki usaha 

sendiri, ketika orang-orang 

terdekat sudah mulai 

sukses (F)           

17. Saya mendapatkan 

dukungan positif dari 

keluarga untuk memebuka 

usaha baru (F)           

18. Dukungan dari orang 

terdekat tidak memiliki 

pengaruh sama sekali 

untuk memiliki usaha (UF)           

19. Saya yakin menjadi 

pengusaha tidak hanya 

dapat menjamin kehidupan 

saya namun juga orang-

orang terdekat (F)           

20. Keyakinan yang saya 

miliki, membuat saya 

semkin mantap untuk 

menjadi seorang 

pengusaha (F)           

21. Saya belum dapat 

merasakan bahwa menjadi 

seorang pengusaha adalah 

suatu keharusn di masa 

sekarang (UF) 

 

        

22. Saya merasakan harapan 

begitu tipis untuk memiliki 

usaha sendiri (UF)            

23. Saya menjadi pesimis, jika           
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

melihat kondisi jatuh 

bangun dalam dunia usaha 

(UF) 

24. Saya ingin menjadi 

seorang wirausaha karena 

dapat memberi lowongan 

bagi orang lain (F) 

      

Kontrol perilaku 

(Perceived 

Behavior Control) 

Keyakinan 

individu bahwa 

dirinya mampu 

atau tidak 

mampu 

menjalankan 

perilaku 

berwirausaha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Saya kurang kreatif untuk 

mengembangkan ide-ide 

bisnis yang baru (UF)           

26. Saya akan tetap membuka 

usaha baru, meskipun 

dengan modal yang pas-

pasan (F)           

27. Saya merasa pengetahuan 

yang telah ada cukup 

untuk menjadikan saya 

pengusaha sukses (F)           

28. Saya percaya diri untuk 

memiliki usaha sendiri (F)           

29. Saya yakin segala sesutu 

harus dimulai dari bawah 

dulu, begitu juga dengan 

memiliki usaha sendiri (F)           

30. Saya tidak memiliki 

pengetahuan yang cukup 

untuk berwirausaha (UF)           

31. Saya kurang mampu 

membaca peluang yang 

ada dalam dunia usaha 

(UF)          

  

  

32. Saya tidak memiliki 

mental seorang 

pengsusaha (UF)          

 33. Saya merasa kurang 

mampu untuk menghadapi 

jatuh bangun dalam dunia 

usaha (UF)           

34. Jika  saya mengalami           
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Indikator No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

Ket 
SR R TR STR 

kegagalan 

dalamberwirausaha saya 

yakin akan bisa bangkit 

lagi(F) 

35 Walaupun ada modal yang 

cukup, saya tidak ingin 

berwirausaha (UF)      

 

Catatan: 

4. Isi (kesesuaian dengan ndikator) 

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

5. Bahasa  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

6. Jumlah aitem  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

 

                                                      Pekanbaru,      Januari 2019 

                                                     Validator  

 

 (Ami Widyastuti. M. Psi., Psi) 
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA II 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

7. Defenisi Operasioanal  

Psychological Capital, adalah modal psikologi, atau kondisi psikologi 

yang bersifat positif yang dapat mengembangkan kemampuan diri dengan  

memiliki ciri seperti adanya kepercayaan diri (self efficacy), optimisme, 

harapan (hope), serta resiliensi (resiliency).Variabel psychological capital 

akan diukur menggunakan skala yang di adaptasi dan modifikasi dari Cetin,F. 

& Basim, H.N (2012) dengan menggunakan teori Luthan, yang dibagi 

kedalam 4 komponen yaitu, self efficacy, optimism, hope, dan resiliency.  

8. Skala yang digunakan : Skala Psychological Capital 

[  ] Buat Sendiri 

[√ ] Terjemahan  

[√] Modifikasi  

9. Jumlah aitem   : 24 Aitem  

10. Jenis forma dan respon : Persetujuan (Rating)  

11. Penilaian setiap butir aitem : 4 = Sangat Sesuai 

3 = Sesuai  

2 = Tidak Sesuai 

1 = Sangat Tidak Sesuai 
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12. Petunjuk  

Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala ini.Bapak/Ibu dimohon untuk 

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan indikator yang diajukan. 

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu alternative jawaban yang 

disediakan, yaitu Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), Sangat 

Tidak Sesuai (STS). Untuk jawaban yang dipilih, mohon bapak/ibu 

memberikan tanda checklist [√] pada kolom yng telah disediakan. 

 Contoh cara menjawab: 

Indikator Pernyataan SR R TR STR 

Hope 

(Harapan) 

Adanya kemauan 

untuk melakukan 

 

Saya mampu memenuhi 

tujuan yang telah saya 

terapkan 

√ 

   

 Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka 

Bapak/Ibu memberi checklist [√] pada kolom SS. Demikian seterusnya untuk 

yang tersedia. 
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Indikator No Pernyataan Alt. jawaban 

SR R TR STR 

Hope  

(Harapan) 

Adanya kemauan untuk 

melakukan 

 

1. Saya merasa percaya diri 

dalam menjalankan tugas  

    

2. Saya dapat menyampaikan 

informasi dengan baik  

    

3. Saat ini saya telah mencapai 

tujuan pekerjaan saya  

    

4. Pengalaman mengajarkan 

saya dalam menghadapi 

kesulitan   

    

5. Jika saya salah, saya akan 

memperbaikinya  

    

6. Saya memilih pekerjaan 

sesuai dengan kemuan saya 

    

Optimism 

(Optimis) 

Bersikap positif dan 

percaya akan kesuksesan 

dmasa yang akan datang 

 

7. Saya mampu menganalisis 

masalah untuk menemukan 

solusi  

    

8.  Ada banyak cara untuk 

setiap masalah  

    

9. Saya dapat memikirkan 

banyak cara untuk 

mencapai tujuan pekerjaan    

    

10. Saya mengatasi kesulitan 

dengan banyak cara  

    

11.  Saya dapat mengerjakan 

banyak hal dalam satu 

waktu  

    

12. Saya optimis tentang apa 

yang akan terjadi pada saya 

di masa depan  

    

Self efficacy 

(Efikasi diri) 

Percaya dengan potensi 

yang dimiliki, sehingga 

dapat mencapai suatu 

keberhasilan 

 

13.  Saya merasa percaya diri 

berkontribusi pada strategi 

usaha 

    

14.  Saya merasa percaya diri 

dengan target yang saya 

tetapkan   

    

15.  Saya akan berbicara ketika 

ada kesempatan   

    

16. Saya menghadapi hal sulit 

dengan tenang  
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Catatan: 

4. Isi (kesesuaian dengan ndikator) 

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

5. Bahasa  

 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

6. Jumlah aitem  

17. Saya selalu melihat sisi baik 

dari pekerjaan saya   

    

18. Dalam pekerjaan sekarang, 

segalanya tidak pernah 

sesuai dengan harapan  

 

    

 

 

 

Resiliency 

(Resiliensi) 

Kekuatan untuk 

beradaptasi serta 

bertahan dengan prinsip 

yang dimiliki 

 

 

 

 

19. Saya mampu 

menyelesaikan masalah 

dengan mitra kerja saya   

    

20.  Saya memiliki banyak cara 

untuk keluar dari setiap 

masalah   

    

21. Saat ini, saya termotivasi 

untuk mengejar tujuan saya 

    

22. Saat ini saya merasa sukses 

dalam pekerjaan   

    

23. Ketika saya mengalami 

kemunduran dalam 

pekerjaan, saya sulit 

mengatasinya  

    

24. Saya  selalu berpikir positif 

pada situasi yang tidak 

sesuai dengan harapan 
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 .....................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

 

                                                      Pekanbaru,      Januari 2019 

                                                     Validator  

 

 

               (Ami Widyastuti. M. Psi., Psi) 
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LAMPIRAN B 
SKALA TRYOUT 
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Identitas Responden 

 Nama/Inisial  : 

 Usia  : 

 Semester  : 

 Jenis kelamin : L/P 

 

PETUNJUK PENGERJAAN 

 Dengan segala kerendahan hati saya memohon kepada teman-teman sekalian 

untuk mengisi skala berikut.Skala ini disusun dalam rangka penelitian di bidang 

Psikologi guna penyelesaian tugas akhir penelitian yang nantinya in sya Allah dapat 

berguna di masyarakat luas. 

Skala ini tersusun dari beberapa pertanyaan.Tidak ada jawaban yang salah dan 

semuanya benar serta dapat diterima sepenuhnya. Diharapkan bagi teman-teman  

untuk mengisi semua pertanyaan, jangan sampai ada yang terlewati atau tidak terisi. 

Kerahasiaan identitas dan jawaban teman-teman dilindungi dan dijamin oleh kode 

etik penelitian ilmiah. 

Atas bantuan dan kerjasama dari anda, peneliti mengucapkan terimakasih. 

 

        Suci Harianti 
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PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

 Bacalah setiap pertanyaan dengan baik, kemudian berikanlah jawaban atau 

respon dengan memberi tanda (√) pada salah satu jawaban yang “paling” sesuai 

dengan kondisi diri anda.Setiap orang dapat memberikan jawaban yang berbeda.Saya 

harap anda dapat mengisi skala ini dengan cermat hingga selesai.Jangan sampai ada 

pertayaan yang terlewatkan. 

SS : Sangat Setuju    TS : Tidak Setuju 

S : Setuju     STS: Sangat Tidak Setuju 

 

Contoh  

No Pertanyaan SS S TS STS 

1. Saya ingin menjadi seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti  

√    

 

“Selamat Mengerjakan” 
 

SKALA I 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya menyukai segala sesuatu yang 

berhubungan dengan usaha  
    

2. Saya ingin menjadi seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti  
    

3. Saya akan memilih wirausaha sebagai pilihan 

karir kedepan  
    

4. Saya akan merasa ragu untuk memulai usaha      

5. Saya merasakan adanya tantangan tersendiri 

dalam dunia usaha  
    

6. Menurut saya menjadi seorang pengusaha adalah 

sesuatu yang menantang  
    

7. Saya yakin, usaha sendiri yang saya jalani akan 

sangat menjanjikan  
    

8. Saya belum pernah mencoba membuka usaha 

sendiri  
    

9. Saya takut akan mengalami kerugian 

dalamberwirausaha  
    

10. Saya takut jika tidak mampu mengembalikan 

modal usaha  
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11. Saya takut jika kesuksesan dalam dunia usaha 

hanya bersifat sementara  
    

12. Saya merasakan banyak manfaat jika memiliki 

usaha sendiri  
    

13. Karena dihadapkan banyak tantangan, saya tidak 

memiliki keinginan untuk berwirausaha  
    

14. Saya mendapatkan banyak dukungan untuk 

menjadi seorang pengusaha  
    

15. Saya yakin berwirausaha adalah profesi yang 

bisa menjamin kehidupan masa depan  
    

16. Saya semakin termotivasi untuk memiliki usaha 

sendiri, ketika orang-orang terdekat sudah mulai 

sukses  

    

17. Saya mendapatkan dukungan positif dari 

keluarga untuk memebuka usaha baru  
    

18. Dukungan dari orang terdekat tidak memiliki 

pengaruh sama sekali untuk memiliki usaha  
    

19. Saya yakin menjadi pengusaha tidak hanya 

dapat menjamin kehidupan saya namun juga 

orang-orang terdekat  

    

20. Keyakinan yang saya miliki, membuat saya 

semkin mantap untuk menjadi seorang 

pengusaha  

    

21. Saya belum dapat merasakan bahwa menjadi 

seorang pengusaha adalah suatu keharusn di 

masa sekarang  

    

22. Saya merasakan harapan begitu tipis untuk 

memiliki usaha sendiri  
    

23. Saya menjadi pesimis, jika melihat kondisi jatuh 

bangun dalam dunia usaha  
    

24. Saya ingin menjadi seorang wirausaha karena 

dapat memberi lowongan bagi orang lain  
    

25. Saya kurang kreatif untuk mengembangkan ide-

ide bisnis yang baru  
    

26. Saya akan tetap membuka usaha baru, meskipun 

dengan modal yang pas-pasan  
    

27. Saya merasa pengetahuan yang telah ada cukup 

untuk menjadikan saya pengusaha sukses  
    

28. Saya percaya diri untuk memiliki usaha sendiri      

29. Saya yakin segala sesutu harus dimulai dari 

bawah dulu, begitu juga dengan memiliki usaha 

sendiri  
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30. Saya tidak memiliki pengetahuan yang cukup 

untuk berwirausaha  
    

31. Saya kurang mampu membaca peluang yang ada 

dalam dunia usaha  
    

32. Saya tidak memiliki mental seorang pengsusaha      

33. Saya merasa kurang mampu untuk menghadapi 

jatuh bangun dalam dunia usaha  
    

34. Jika  saya mengalami kegagalan 

dalamberwirausaha saya yakin akan bisa bangkit 

lagi 

    

 

35. 

Walaupun ada modal yang cukup, saya tidak 

ingin berwirausaha  
    

 

 

 

SKALA II 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya merasa percaya diri dalam menjalankan tugas      

2. Saya dapat menyampaikan informasi dengan baik      

3. Saat ini saya telah mencapai tujuan pekerjaan saya      

4. Pengalaman mengajarka saya dalam menghadapi kesulitan       

5. Jika saya salah, saya akan memperbaikinya      

6. Saya memilih pekerjaan sesuai dengan kemuan saya     

7. Saya mampu menganalisis masalah untuk menemukan 

solusi  
    

8. Ada banyak cara untuk setiap masalah      

9. Saya dapat memikirkan banyak cara untuk mencapai 

tujuan pekerjaan    
    

10. Saya mengatasi kesulitan dengan banyak cara      

11. Saya dapat mengerjakan banyak hal dalam satu waktu      

12. Saya optimis tentang apa yang akan terjadi pada saya di 

masa depan  
    

13. Saya merasa percaya diri berkontribusi pada strategi usaha     

14. Saya merasa percaya diri dengan target yang saya tetapkan       

15. Saya akan berbicara ketika ada kesempatan       
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16. Saya menghadapi hal sulit dengan tenang      

17. Saya selalu melihat sisi baik dari pekerjaan saya       

18. Dalam pekerjaan sekarang, segalanya tidak pernah sesuai 

dengan harapan  
    

19. Saya mampu menyelesaikan masalah dengan mitra kerja 
saya   

    

20. Saya memiliki banyak cara untuk keluar dari setiap 

masalah   
    

21. Saat ini, saya termotivasi untuk mengejar tujuan saya     

22. Saat ini saya merasa sukses dalam pekerjaan       

23. Ketika saya mengalami kemunduran dalam pekerjaan, 

saya sulit mengatasinya  
    

24. Saya  selalu berpikir positif pada situasi yang tidak sesuai 

dengan harapan 
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LAMPIRAN C 
TABULASI DATA TRYOUT 
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TABULASI DATA MENTAH TRYOUT 

INTENSI BERWIRAUSAHA 

N
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 3 2 2 2 3 4 

2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 1 4 1 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

5 3 4 4 2 3 4 3 2 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 2 2 3 3 4 

6 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

7 4 4 3 3 1 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 1 1 2 3 2 2 3 4 4 3 4 4 4 3 3 

8 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

9 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

1
0 4 4 3 2 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 2 3 3 4 3 4 2 3 4 2 2 2 3 4 4 

1
1 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 4 

1
2 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

1
3 4 4 4 2 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 3 3 4 2 2 4 3 4 4 

1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

1
5 3 4 3 3 4 3 4 2 2 2 2 4 3 3 4 3 4 2 3 3 2 1 2 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 2 

1
6 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 4 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 3 

1
7 2 4 3 2 4 4 3 3 1 1 1 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 

1
8 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 

1
9 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2
0 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 2 3 2 3 4 4 3 3 3 2 2 2 3 2 

2
1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2
2 4 4 2 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 

2
3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

2
4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 4 3 2 4 2 4 4 
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2
5 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 3 4 2 4 2 3 4 3 2 3 4 2 4 3 4 4 3 3 4 2 3 4 

2
6 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 3 4 

2
7 4 4 3 2 3 3 4 2 2 2 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 2 1 4 3 4 4 

2
8 4 4 4 3 3 3 4 3 2 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 3 4 

2
9 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 

3
0 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

3
1 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 2 4 4 4 4 

3
2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3 

3
3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

3
4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 

3
5 2 2 2 1 4 2 2 1 4 1 1 2 2 1 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 2 

3
6 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 

3
7 4 4 3 3 3 4 3 2 3 3 2 4 1 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 2 2 2 3 4 2 2 3 2 3 4 

3
8 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3
9 3 4 3 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 

4
0 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 

4
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4
2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4
3 4 4 4 3 3 4 4 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 2 3 3 4 4 

4
4 3 4 3 2 3 3 3 1 2 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 2 3 4 2 3 2 2 3 4 

4
5 4 4 4 3 3 3 4 1 3 2 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 1 3 4 4 

4
6 3 3 4 1 3 4 3 2 1 2 1 3 1 3 3 3 3 1 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4
7 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 1 4 4 1 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

4
8 4 3 4 2 4 3 4 2 1 2 1 3 1 4 3 3 3 2 3 3 1 2 1 4 1 3 4 4 3 1 2 1 2 4 2 

4
9 4 4 3 2 3 4 4 2 1 1 1 4 1 2 4 4 2 3 4 4 2 1 1 4 1 4 2 3 4 2 3 2 2 3 3 

5
0 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 1 3 3 2 2 1 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 
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5
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

5
2 3 4 4 3 4 4 4 2 2 2 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 4 2 2 2 2 3 3 

5
3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 2 2 3 3 3 4 

5
4 3 4 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 

5
5 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

5
6 3 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 1 3 3 2 3 2 2 3 

5
7 2 3 2 2 3 3 2 1 2 2 2 4 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 

5
8 3 3 3 2 4 4 2 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 4 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 4 1 1 1 1 2 1 

5
9 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 

6
0 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 
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TABULASI DATA MENTAH TRYOUT 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL 
N
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

1 3 2 2 2 4 4 3 3 3 2 1 2 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 

2 4 3 3 4 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 

3 2 3 2 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

5 4 3 2 4 4 4 2 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 3 2 1 3 3 

6 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 

7 4 3 3 1 3 4 2 2 2 1 3 3 4 3 4 2 3 1 3 1 3 2 4 4 

8 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

1
0 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 4 3 4 3 4 2 3 3 

1
1 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 

1
2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 

1
3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

1
5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 

1
6 2 3 1 3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

1
7 2 2 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 

1
8 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 

1
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2
0 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 1 4 4 4 4 1 3 

2
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 

2
2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 3 4 

2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 
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3 

2
4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 2 3 3 2 3 4 2 2 4 

2
5 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 2 3 2 3 4 4 4 3 3 

2
6 3 2 2 2 4 4 3 3 3 2 1 2 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 

2
7 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

2
8 3 2 2 2 4 4 3 3 3 2 1 2 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 

2
9 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 

3
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3
1 4 3 2 3 4 1 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 1 4 4 4 4 3 4 

3
2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

3
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

3
4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 

3
5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

3
6 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 

3
7 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 3 3 

3
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3
9 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 

4
0 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 

4
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

4
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4
3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 

4
4 3 3 2 4 4 2 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 
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4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4
6 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 

4
7 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 3 2 

4
8 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 4 3 4 2 4 

4
9 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 

5
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 

5
1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5
2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 

5
3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 4 

5
4 3 2 2 3 4 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

5
5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 

5
7 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 

5
8 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 

5
9 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 

6
0 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 
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LAMPIRAN D 
UJI RELIABILITAS 
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HASIL UJI RELIABILITAS 

SKALA INTENSI BERWIRAUSAHA DAN PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

1. Uji Reliabilitas Intensi Berwirausaha 

a. Uji Reliabilitas I sebelum aitem gugur  

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.929 35 
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 Berdasarkan output diatas, diperoleh hasil koefisien reliabilitas itensi 

berwirausaha dengan nilai 0.929. dari 35 aitem yang dilakukan pengukuran, terdapat 

4 aitem yang memiliki korelasi (negatif) rendah (<0.3) yaitu pada nomor 5,6,18 dan 

21, sehigga aitem-aitem tersebut tidak layak untuk dipertahankan.  

b. Uji Reliabilitas II 

Reliability Statistics 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 101.6667 149.887 .619 .925 
VAR00002 101.4000 152.278 .619 .925 
VAR00003 101.8500 153.553 .397 .927 
VAR00004 102.3167 148.559 .658 .924 
VAR00005 102.0000 162.814 -.257 .932 
VAR00006 101.7500 156.258 .280 .928 
VAR00007 101.8000 149.858 .652 .925 
VAR00008 102.5333 151.677 .416 .927 
VAR00009 102.5167 152.356 .393 .928 
VAR00010 102.5833 150.891 .528 .926 
VAR00011 102.4833 147.271 .625 .925 
VAR00012 101.7167 154.410 .392 .927 
VAR00013 102.1167 151.901 .431 .927 
VAR00014 101.9833 147.983 .722 .924 
VAR00015 101.8500 149.892 .587 .925 
VAR00016 101.8167 153.034 .494 .926 
VAR00017 101.8333 146.345 .746 .923 
VAR00018 102.2333 155.877 .198 .930 
VAR00019 101.9167 152.145 .451 .927 
VAR00020 102.0000 150.678 .614 .925 
VAR00021 102.6000 155.634 .250 .929 
VAR00022 102.3000 150.993 .496 .926 
VAR00023 102.3833 145.088 .743 .923 
VAR00024 101.6667 149.921 .646 .925 
VAR00025 102.4333 152.351 .435 .927 
VAR00026 102.0833 150.722 .518 .926 
VAR00027 102.3000 152.146 .412 .927 
VAR00028 101.9833 146.898 .685 .924 
VAR00029 101.6333 154.745 .359 .928 
VAR00030 102.5167 151.034 .602 .925 
VAR00031 102.5667 153.131 .375 .928 
VAR00032 102.3667 149.490 .496 .926 
VAR00033 102.3500 151.248 .577 .925 
VAR00034 101.9500 151.404 .560 .926 
VAR00035 101.9000 147.414 .663 .924 
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Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.936 31 

 

 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Setelah dilakukan uji reliabilitas kembali dengan menggugurkan aitem 5,6,18, 

dan 21 diperoleh hasil koefisien reliabilitas intensi berwirausaha degan nilai 

0,936.Terdapat  31 aitem yang memiliki korelasi (positif) tinggi (>0,3) yang terdiri 

dari aitem 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 89.8500 140.536 .620 .933 
VAR00002 89.5833 143.095 .600 .934 
VAR00003 90.0333 144.101 .397 .935 
VAR00004 90.5000 139.102 .668 .933 
VAR00007 89.9833 140.525 .652 .933 
VAR00008 90.7167 141.834 .441 .935 
VAR00009 90.7000 142.620 .412 .936 
VAR00010 90.7667 141.063 .558 .934 
VAR00011 90.6667 137.785 .638 .933 
VAR00012 89.9000 144.905 .394 .935 
VAR00013 90.3000 142.722 .418 .935 
VAR00014 90.2000 139.247 .743 .932 
VAR00015 90.0333 140.711 .577 .934 
VAR00016 90.0000 143.525 .499 .934 
VAR00017 90.0167 137.305 .735 .932 
VAR00019 90.1000 142.939 .438 .935 
VAR00020 90.1833 141.542 .598 .933 
VAR00022 90.4833 142.051 .469 .935 
VAR00023 90.5667 136.385 .716 .932 
VAR00024 89.8500 140.638 .642 .933 
VAR00025 90.6167 142.749 .447 .935 
VAR00026 90.2667 141.216 .527 .934 
VAR00027 90.4500 141.642 .507 .934 
VAR00028 90.1667 137.294 .707 .932 
VAR00029 89.8167 145.508 .340 .936 
VAR00030 90.7000 141.468 .616 .933 
VAR00031 90.7500 143.377 .394 .936 
VAR00032 90.5500 140.218 .493 .935 
VAR00033 90.5333 141.779 .583 .934 
VAR00034 90.1333 141.812 .575 .934 
VAR00035 90.0833 138.349 .651 .933 
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27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35. Artinya, aitem-aitem tersebut  layak untuk 

dipertahakan dan digunakan dalam sebuah pengukuran.  

2. Uj Reliabilitas Psychological Capital  

a. Uji Reliabilitas I sebelum  aitem gugur  

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.888 24 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 70.5667 56.995 .485 .883 
VAR00002 70.7500 56.428 .572 .881 
VAR00003 71.1500 56.469 .478 .883 
VAR00004 70.5667 57.131 .400 .885 
VAR00005 70.5167 59.576 .177 .891 
VAR00006 70.5500 57.981 .295 .889 
VAR00007 70.7500 55.852 .644 .880 
VAR00008 70.4833 56.220 .658 .880 
VAR00009 70.6333 55.016 .727 .877 
VAR00010 70.7500 53.953 .759 .876 
VAR00011 71.0000 53.288 .648 .878 
VAR00012 70.6500 55.791 .608 .880 
VAR00013 70.7667 57.334 .445 .884 
VAR00014 70.6500 56.265 .667 .880 
VAR00015 70.5333 58.355 .390 .885 
VAR00016 70.8833 54.579 .629 .879 
VAR00017 70.6333 56.372 .597 .881 
VAR00018 71.3000 58.078 .212 .893 
VAR00019 70.7333 57.318 .557 .882 
VAR00020 70.7167 56.444 .577 .881 
VAR00021 70.4000 58.786 .306 .887 
VAR00022 70.8833 55.868 .498 .883 
VAR00023 71.6833 60.593 .034 .897 
VAR00024 70.6167 58.918 .295 .887 

 

 

 Berdasarkan output diatas, diperoleh hasil koefisien reliabilitas psichological 

capital dengan nilai 0.886. dari 24 aitem yang dilakukan pengukuran, terdapat 5 
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aitem yang memiliki korelasi (negatif) rendah (<0.3) yaitu pada nomor 5,6,18,23, dan 

24 sehigga aitem-aitem tersebut tidak layak untuk dipertahankan. 

b. Uji Reliabilitas II 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.913 19 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 56.0667 45.860 .493 .910 
VAR00002 56.2500 45.208 .601 .908 
VAR00003 56.6500 45.282 .497 .910 
VAR00004 56.0667 45.792 .428 .912 
VAR00007 56.2500 44.767 .662 .906 
VAR00008 55.9833 45.237 .657 .906 
VAR00009 56.1333 44.151 .728 .904 
VAR00010 56.2500 42.903 .797 .902 
VAR00011 56.5000 42.864 .620 .908 
VAR00012 56.1500 44.672 .631 .907 
VAR00013 56.2667 46.267 .439 .911 
VAR00014 56.1500 45.214 .677 .906 
VAR00015 56.0333 47.185 .384 .912 
VAR00016 56.3833 43.461 .662 .906 
VAR00017 56.1333 45.202 .620 .907 
VAR00019 56.2333 46.318 .541 .909 
VAR00020 56.2167 45.325 .592 .908 
VAR00021 55.9000 47.414 .322 .914 
VAR00022 56.3833 44.613 .530 .910 

 
 Setelah dilakukan uji reliabilitas kembali dengan menggugurkan aitem 

5,6,18,23, dan 24  diperoleh hasil koefisien reliabilitas psychological capital degan 

nilai 0,913. Terdapat  19 aitem yang memiliki korelasi (positif) tinggi (>0,3) yang 

terdiri dari aitem 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22. 

Artinya, aitem-aitem tersebut  layak untuk dipertahakan dan digunakan dalam sebuah 

pengukuran.  
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LAMPIRAN E 
SKALA PENELITIAN 
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Identitas Responden 

 Nama/Inisial   : 

 Usia   : 

 Semester   : 

 Fakultas & Jurusan : 

 Jenis kelamin  : L/P 

 

PETUNJUK PENGERJAAN 

 Dengan segala kerendahan hati saya memohon kepada teman-teman sekalian 

untuk mengisi skala berikut.Skala ini disusun dalam rangka penelitian di bidang 

Psikologi guna penyelesaian tugas akhir penelitian yang nantinya in sya Allah dapat 

berguna di masyarakat luas. 

Skala ini tersusun dari beberapa pertanyaan.Tidak ada jawaban yang salah dan 

semuanya benar serta dapat diterima sepenuhnya. Diharapkan bagi teman-teman  

untuk mengisi semua pertanyaan, jangan sampai ada yang terlewati atau tidak terisi. 

Kerahasiaan identitas dan jawaban teman-teman dilindungi dan dijamin oleh kode 

etik penelitian ilmiah. 

Atas bantuan dan kerjasama dari anda, peneliti mengucapkan terimakasih. 

 

        Suci Harianti 
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PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

 Bacalah setiap pertanyaan dengan baik, kemudian berikanlah jawaban atau 

respon dengan memberi tanda (√) pada salah satu jawaban yang “paling” sesuai 

dengan kondisi diri anda.Setiap orang dapat memberikan jawaban yang berbeda.Saya 

harap anda dapat mengisi skala ini dengan cermat hingga selesai.Jangan sampai ada 

pertayaan yang terlewatkan. 

SS : Sangat Setuju    TS : Tidak Setuju 

S : Setuju     STS: Sangat Tidak Setuju 

 

Contoh  

No Pertanyaan SS S TS STS 

1. Saya ingin menjadi seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti  

√    

 

“Selamat Mengerjakan” 
 

SKALA I 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya menyukai segala sesuatu yang 

berhubungan dengan usaha  
    

2. Saya ingin menjadi seorang pengusaha sukses 

suatu hari nanti  
    

3. Saya akan memilih wirausaha sebagai pilihan 

karir kedepan  
    

4. Saya akan merasa ragu untuk memulai usaha      

5. Saya yakin, usaha sendiri yang saya jalani akan 

sangat menjanjikan  
    

6. Saya belum pernah mencoba membuka usaha 

sendiri  
    

7. Saya takut akan mengalami kerugian 

dalamberwirausaha  
    

8. Saya takut jika tidak mampu mengembalikan 

modal usaha  
    

9. Saya takut jika kesuksesan dalam dunia usaha 

hanya bersifat sementara  
    

10. Saya merasakan banyak manfaat jika memiliki 

usaha sendiri  
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11. Karena dihadapkan banyak tantangan, saya tidak 

memiliki keinginan untuk berwirausaha  
    

12. Saya mendapatkan banyak dukungan untuk 

menjadi seorang pengusaha  
    

13. Saya yakin berwirausaha adalah profesi yang 

bisa menjamin kehidupan masa depan  
    

14. Saya semakin termotivasi untuk memiliki usaha 

sendiri, ketika orang-orang terdekat sudah mulai 

sukses  

    

15. Saya mendapatkan dukungan positif dari 

keluarga untuk memebuka usaha baru  
    

16. Saya yakin menjadi pengusaha tidak hanya 

dapat menjamin kehidupan saya namun juga 

orang-orang terdekat  

    

17. Keyakinan yang saya miliki, membuat saya 

semkin mantap untuk menjadi seorang 

pengusaha  

    

18. Saya merasakan harapan begitu tipis untuk 

memiliki usaha sendiri 
    

19. Saya menjadi pesimis, jika melihat kondisi jatuh 

bangun dalam dunia usaha 
    

20. Saya ingin menjadi seorang wirausaha karena 

dapat memberi lowongan bagi orang lain  
    

21. Saya kurang kreatif untuk mengembangkan ide-

ide bisnis yang baru  
    

22. Saya akan tetap membuka usaha baru, meskipun 

dengan modal yang pas-pasan  
    

23. Saya merasa pengetahuan yang telah ada cukup 

untuk menjadikan saya pengusaha sukses  
    

24. Saya percaya diri untuk memiliki usaha sendiri      

25. Saya yakin segala sesutu harus dimulai dari 

bawah dulu, begitu juga dengan memiliki usaha 

sendiri  

    

26. Saya tidak memiliki pengetahuan yang cukup 

untuk berwirausaha 
    

27. Saya kurang mampu membaca peluang yang ada 

dalam dunia usaha  
    

28. Saya tidak memiliki mental seorang pengsusaha      

29. Saya merasa kurang mampu untuk menghadapi 

jatuh bangun dalam dunia usaha  
    

30. Jika  saya mengalami kegagalan 

dalamberwirausaha saya yakin akan bisa bangkit 
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lagi 

31. Walaupun ada modal yang cukup, saya tidak 

ingin berwirausaha  
    

 

 

 

SKALA II 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya merasa percaya diri dalam menjalankan tugas      

2. Saya dapat menyampaikan informasi dengan baik      

3. Saat ini saya telah mencapai tujuan pekerjaan saya      

4. Pengalaman mengajarkan saya dalam menghadapi 

kesulitan   
    

5. Saya mampu menganalisis masalah untuk menemukan 

solusi  
    

6. Ada banyak cara untuk setiap masalah      

7. Saya dapat memikirkan banyak cara untuk mencapai 

tujuan pekerjaan    
    

8. Saya mengatasi kesulitan dengan banyak cara      

9. Saya dapat mengerjakan banyak hal dalam satu waktu      

10. Saya optimis tentang apa yang akan terjadi pada saya di 

masa depan  
    

11. Saya merasa percaya diri berkontribusi pada strategi usaha     

12. Saya merasa percaya diri dengan target yang saya tetapkan       

13. Saya akan berbicara ketika ada kesempatan       

14. Saya menghadapi hal sulit dengan tenang      

15. Saya selalu melihat sisi baik dari pekerjaan saya       

16. Saya mampu menyelesaikan masalah dengan mitra kerja 

saya   
    

17. Saya memiliki banyak cara untuk keluar dari setiap 

masalah   
    

18. Saat ini, saya termotivasi untuk mengejar tujuan saya     

19. Saat ini saya merasa sukses dalam pekerjaan       
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LAMPIRAN F 
TABULASI DATA PENELITIAN 
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TABULASI DATA MENTAH PENELITIAN 
INTENSI BERWIRAUSAHA 

a
1 

a
2 

a
3 

a
4 

a
5 

a
6 

a
7 

a
8 

a
9 

a
1
0 

a
1
1 

a
1
2 

a
1
3 

a
1
4 

a
1
5 

a
1
6 

a
1
7 

a
1
8 

a
1
9 

a
2
0 

a
2
1 

a
2
2 

a
2
3 

a
2
4 

a
2
5 

a
2
6 

a
2
7 

a
2
8 

a
2
9 

a
3
0 

a
3
1 

3 3 3 2 3 2 2 2 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 2 3 3 3 4 2 2 3 2 2 4 

3 4 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 3 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 2 4 1 1 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 3 2 3 4 3 

4 4 2 3 3 1 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 3 3 4 3 2 2 4 4 4 4 

4 4 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 

4 4 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 2 2 1 3 4 3 

3 4 3 2 4 2 3 3 2 4 3 3 2 4 2 2 2 3 3 3 3 2 2 4 4 3 2 3 2 4 3 

3 4 2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

3 4 2 3 4 2 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 2 2 2 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

3 4 3 2 2 2 2 2 2 4 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 

3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

3 3 3 2 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 2 2 3 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 1 1 3 3 

4 4 4 2 2 3 2 2 3 4 3 2 3 3 2 4 2 3 3 4 1 2 2 2 4 2 2 2 1 3 3 

3 4 3 2 3 3 2 2 3 4 3 3 4 4 2 4 3 2 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 

4 4 3 3 3 1 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 4 2 2 2 2 4 2 2 2 3 4 3 

3 4 3 3 3 1 1 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 2 1 3 1 1 2 4 3 3 2 3 4 3 

3 3 4 3 3 2 3 2 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 1 2 4 3 1 1 3 4 3 3 3 4 4 3 1 3 2 3 1 3 1 3 4 3 2 3 1 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 

3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 2 3 1 1 1 1 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 3 4 3 4 2 2 1 1 3 3 

3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 4 2 2 3 2 3 3 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 



 

 

111 

3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 2 4 2 2 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 

4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

4 4 2 3 3 2 4 3 4 4 3 2 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 1 2 2 2 3 4 3 3 2 2 2 2 4 2 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 1 2 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 4 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 1 2 4 3 3 3 3 3 2 

3 3 4 2 3 2 1 2 1 4 2 4 4 3 3 4 3 2 2 4 1 3 4 3 4 2 1 1 2 4 2 

4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 2 3 4 3 3 3 4 3 4 1 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 

3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 4 3 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 3 1 2 1 3 4 4 1 1 4 1 1 4 1 1 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 

3 4 3 2 3 3 1 1 1 1 4 1 2 3 4 3 4 3 1 1 3 2 4 3 4 4 1 2 1 2 1 

3 4 3 2 3 1 2 2 2 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 2 3 4 3 2 3 2 3 3 

4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 1 3 4 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 2 3 1 2 1 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 2 4 3 4 4 2 2 4 4 3 4 

4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 

3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

4 3 3 2 3 1 1 2 1 3 1 3 4 4 3 4 4 1 2 3 1 3 3 4 4 3 1 2 2 3 1 

4 4 3 3 3 4 3 2 2 4 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 

4 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 4 2 3 2 2 3 4 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 1 4 4 4 4 1 1 1 1 4 3 

4 4 3 3 3 2 1 2 2 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 2 2 2 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 2 2 2 3 4 2 3 3 2 3 3 

3 4 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 4 4 2 2 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 1 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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3 4 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 3 4 3 2 3 3 1 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 2 2 2 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 2 3 4 2 2 3 3 4 3 

3 4 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 3 3 2 3 2 4 1 3 3 4 3 4 4 1 1 4 2 4 2 2 2 1 2 2 1 4 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 4 3 3 3 2 3 3 

3 3 2 2 2 4 2 2 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 3 1 2 4 

3 4 4 3 2 3 2 2 2 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 2 3 3 2 1 1 4 1 

3 4 3 3 3 2 2 1 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 2 2 3 4 2 2 3 2 3 4 

3 4 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 3 2 4 4 2 1 3 2 3 3 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

3 4 3 3 4 2 2 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 

3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 

3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 

3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 1 4 3 3 3 2 2 2 3 4 3 

3 4 3 3 3 4 3 2 2 3 2 2 4 4 4 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

4 4 4 4 3 2 2 2 4 4 1 4 4 4 4 4 3 2 1 4 3 4 4 4 3 1 2 2 2 4 3 

3 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 

3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 2 4 2 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 

4 4 4 3 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 3 2 4 2 3 2 2 3 2 3 

4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 4 1 3 3 3 4 3 

3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 

4 3 2 2 3 2 2 2 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 2 4 2 3 3 3 4 1 2 2 2 3 3 

4 4 4 4 4 3 2 2 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 3 4 3 3 4 2 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 1 3 4 1 4 2 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 4 

3 3 2 2 2 1 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 4 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 

4 4 3 3 4 1 2 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 2 3 3 4 3 

2 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 
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4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 2 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 

4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 4 3 2 3 3 4 4 

3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 1 2 1 1 2 2 4 2 4 4 4 3 2 3 1 2 4 1 3 4 3 4 2 1 2 1 3 2 

4 4 4 3 4 2 2 1 3 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 2 4 3 4 1 

2 3 4 2 3 1 2 1 2 3 1 3 3 4 4 4 4 1 2 3 2 2 2 3 3 1 2 2 3 3 1 

4 3 3 1 4 2 2 3 2 4 2 4 3 1 2 3 4 1 1 4 1 4 4 4 4 2 2 3 3 3 1 

3 4 4 1 4 1 3 1 1 4 3 1 4 3 3 4 2 2 4 4 3 4 1 3 4 1 1 3 3 4 3 

3 2 2 1 4 4 3 1 1 4 3 1 4 3 3 4 2 2 4 4 3 4 1 2 4 1 1 2 2 4 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 1 4 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 

4 4 4 3 4 2 2 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

4 4 4 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 3 3 4 3 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 1 3 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 4 3 

4 4 3 2 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 2 2 3 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 2 1 1 4 4 

4 4 4 1 4 1 2 2 1 3 1 3 3 4 4 4 3 2 1 4 1 4 3 3 2 1 3 4 1 2 2 

4 4 3 1 3 1 2 2 2 3 1 4 4 4 3 4 4 1 1 3 2 3 3 4 3 1 2 1 2 4 2 

3 4 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 4 3 2 2 1 3 2 3 1 2 4 2 2 2 2 3 2 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 

3 4 3 2 3 1 2 2 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 2 2 2 3 4 3 

3 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 2 1 2 2 2 3 

4 4 3 2 3 2 2 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 

4 4 4 3 4 1 2 2 2 4 3 2 4 4 2 4 4 2 3 3 4 4 4 4 1 2 2 2 3 3 3 

3 4 3 2 3 2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 3 4 3 3 4 2 4 4 

3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 4 2 3 3 3 4 3 2 1 2 3 4 

3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 4 2 3 3 3 3 4 2 1 2 3 4 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 2 4 2 3 2 3 4 3 2 2 3 2 4 

3 4 3 2 3 3 1 1 1 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 

3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 

3 4 2 3 4 3 2 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 

2 3 2 3 3 1 2 2 2 4 2 2 3 3 2 3 4 1 1 4 1 3 2 3 4 1 1 1 1 3 2 
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3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 4 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

3 4 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 2 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 1 2 4 1 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 1 1 1 1 4 1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 4 

3 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 2 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 2 3 3 4 3 

4 4 4 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 4 3 4 4 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 4 3 3 2 2 2 4 2 4 4 4 4 3 4 2 2 4 2 3 3 4 3 2 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 2 1 2 3 1 1 1 4 1 4 4 4 4 4 2 1 1 4 1 2 2 2 4 1 1 1 1 2 3 

4 4 3 2 2 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 2 3 3 4 3 

3 3 4 2 2 2 2 1 2 3 1 3 4 3 3 3 3 1 1 3 2 4 3 4 3 2 2 1 1 3 1 

3 4 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

4 4 4 1 3 2 2 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 3 1 1 1 4 1 

4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 

4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 1 2 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 4 3 2 3 3 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 2 3 2 2 2 1 4 3 3 3 4 2 3 3 2 1 4 1 3 2 2 4 3 1 2 2 3 4 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 3 

3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 4 

3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 

3 4 4 2 3 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 1 2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 

3 4 3 3 4 2 3 2 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 3 2 2 1 2 4 3 3 4 4 4 4 4 1 2 4 2 4 3 3 4 1 2 1 2 3 2 

3 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 3 4 2 3 2 2 4 4 4 3 4 4 2 4 2 3 3 4 1 2 1 2 4 1 2 2 2 3 4 

4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 1 1 3 3 4 4 
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4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 3 2 3 2 3 4 4 2 2 4 3 4 4 

4 4 4 2 4 3 2 2 2 4 1 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 4 3 2 2 2 4 3 

4 4 4 2 4 2 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 2 4 2 2 2 2 4 3 2 3 2 3 3 

3 3 3 3 4 3 2 2 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 

3 4 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

4 3 3 3 4 3 2 2 2 4 3 3 3 4 4 3 4 3 2 4 3 4 4 4 3 4 2 4 2 3 4 

3 4 3 2 2 4 4 1 1 4 2 3 4 2 3 4 3 2 3 4 1 4 3 4 4 3 1 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 1 1 1 3 4 3 4 4 4 4 2 4 3 1 4 1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

1 1 1 1 2 1 1 2 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 2 4 1 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 2 2 4 3 2 3 1 1 3 2 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 2 1 3 1 4 4 4 3 2 2 3 1 3 3 

2 3 2 2 3 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 4 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

3 4 2 2 3 4 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 4 4 4 2 2 2 2 3 4 

2 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 2 4 4 

3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 2 3 2 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 3 2 2 3 3 3 1 4 3 3 2 4 4 3 4 3 3 4 2 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 

3 4 3 3 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 2 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 3 4 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 1 1 3 3 4 3 

4 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 4 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 1 2 2 1 3 2 

4 4 4 2 3 1 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 

3 4 3 3 4 3 3 3 1 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 3 1 2 3 1 4 3 4 3 4 3 4 4 3 2 4 2 3 2 3 4 2 2 2 2 4 3 

3 3 2 4 4 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 1 2 

3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 

3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 4 3 4 4 2 2 3 3 4 4 
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3 4 3 4 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 4 2 2 2 2 3 3 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 4 3 2 2 2 3 3 

3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 4 4 4 3 4 2 4 3 3 3 3 4 4 2 2 1 4 2 

3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 

3 4 4 1 4 1 1 2 1 4 1 4 4 4 4 4 4 2 2 3 1 4 3 4 4 2 2 3 4 4 4 

2 4 4 2 2 3 1 1 1 4 3 2 3 4 3 4 2 1 4 3 2 1 2 4 1 1 3 3 1 3 3 

3 4 3 2 3 2 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 4 2 2 2 2 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 3 2 1 3 3 4 4 4 3 4 4 

3 4 3 2 4 2 1 2 1 4 2 3 4 4 4 3 3 2 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 2 3 4 2 1 1 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 4 2 4 2 3 4 3 3 3 1 4 4 

3 4 3 4 3 3 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 2 4 3 2 2 2 4 3 3 2 4 4 4 4 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 

4 4 4 2 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 4 3 4 2 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 1 3 3 2 4 3 

4 4 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

4 3 3 4 3 4 2 1 2 1 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 1 2 4 1 3 4 

4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 2 4 2 2 1 2 3 2 3 3 3 3 4 4 2 2 3 1 3 4 3 4 2 1 2 1 3 2 

3 4 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 1 4 4 2 3 1 4 4 3 2 4 2 2 1 2 3 1 1 1 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 

3 4 3 2 3 1 2 3 2 4 4 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 1 2 2 3 4 3 

2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 

4 4 3 3 3 1 2 2 3 3 3 2 3 4 3 4 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 

3 3 3 4 3 2 2 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3 

4 4 3 3 2 1 1 1 1 2 3 2 4 4 2 4 3 1 1 4 1 2 2 3 4 1 1 1 1 4 4 

3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 

4 4 3 2 3 3 2 2 3 4 2 4 3 4 3 4 3 3 2 4 2 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 

4 4 4 2 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 2 3 2 2 4 

3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 
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3 4 3 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 1 3 2 3 4 2 1 1 2 4 1 

4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 

3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 

3 4 3 4 3 4 2 4 4 2 1 1 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 4 3 2 3 3 4 3 

4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

3 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

4 4 3 3 3 1 3 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 1 4 4 4 4 2 2 1 3 3 3 

3 4 3 3 4 2 2 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 4 3 4 4 1 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 4 3 

4 4 3 2 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 

4 4 3 3 4 1 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 1 4 4 4 4 2 2 1 3 3 3 

4 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 1 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 

4 4 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 

3 4 3 2 4 2 1 1 1 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 2 3 3 3 2 2 2 3 4 3 

3 4 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 3 2 2 2 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 4 4 

3 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 1 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 

4 4 3 2 4 1 2 2 2 4 4 2 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 4 4 3 2 4 3 4 3 

4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 2 4 3 2 2 2 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 4 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4 3 3 3 2 2 3 4 1 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 

4 3 2 3 3 4 3 3 2 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 2 2 3 1 1 2 4 1 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 1 2 1 



 

 

118 

4 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

3 4 3 2 3 2 2 2 2 4 2 2 4 3 2 4 3 3 3 4 2 2 2 2 4 2 2 2 3 4 3 

3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 

4 4 3 4 4 4 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 1 4 1 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 

3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 

3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 3 4 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 4 2 3 1 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 

3 4 3 4 2 2 2 3 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 3 3 4 3 2 2 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 2 2 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 3 1 1 3 3 4 3 

3 4 3 4 4 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 

3 4 4 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 3 3 3 1 2 3 2 4 2 

3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 2 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

2 4 2 4 2 1 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 

3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 3 4 

3 2 2 2 4 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

4 4 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 

3 4 3 2 3 3 2 1 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 2 4 2 4 3 4 4 2 2 3 2 3 3 

4 4 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 

4 4 3 4 4 1 3 2 2 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

4 4 3 2 3 4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 1 2 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 
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3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 

4 3 3 2 2 1 1 1 1 3 2 3 3 4 3 4 3 2 1 4 3 3 1 2 2 2 2 1 1 2 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 2 3 3 3 4 4 

2 2 2 2 3 1 4 3 2 4 3 4 2 3 4 4 3 3 3 4 2 4 1 3 4 1 2 2 2 4 3 

3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 2 2 3 4 2 2 2 2 2 3 

3 3 2 1 2 1 1 1 2 3 2 2 3 2 2 4 1 2 2 3 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 

4 4 3 4 3 1 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 

3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 2 4 1 3 3 2 2 2 2 4 4 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 1 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 4 3 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 4 2 3 3 3 2 3 2 3 1 3 4 1 2 2 2 3 3 

3 4 4 1 3 2 2 2 2 3 3 2 4 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 

3 4 3 2 3 3 3 2 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 4 4 

3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 2 3 2 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 2 3 1 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 

4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

4 3 3 2 3 1 2 2 3 4 2 2 1 3 2 3 1 2 2 4 3 3 1 2 4 2 2 2 2 3 4 

3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 

4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 4 2 2 4 2 4 4 4 3 1 1 1 4 1 4 

4 2 3 1 2 3 1 3 1 2 2 1 3 4 2 3 4 4 2 4 3 3 1 3 1 2 4 1 2 1 2 

4 4 2 2 2 1 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 4 1 1 2 2 2 3 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 

3 4 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 3 3 1 1 3 1 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 

3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

4 4 2 3 3 2 2 1 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 1 4 2 4 3 4 4 2 2 2 2 2 2 

3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 2 4 3 4 4 3 3 2 2 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 4 2 3 4 2 4 2 2 1 2 3 1 2 3 4 2 2 

3 4 2 4 3 3 2 2 1 4 2 2 1 3 3 4 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 4 1 

4 4 4 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 4 4 2 2 4 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 

3 3 4 2 3 3 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 1 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 

3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 4 4 2 3 2 1 3 3 3 3 4 
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3 3 3 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 4 3 2 1 1 3 3 4 4 2 3 2 1 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 

4 4 3 4 4 2 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 3 3 4 2 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 1 4 2 4 3 4 4 2 1 3 3 4 3 

3 4 1 3 3 3 2 2 2 4 2 2 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 3 3 3 1 2 3 2 4 2 
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TABULASI DATA MENTAH PENELITIAN 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

a
1 

a
2 

a
3 

a
4 

a
5 

a
6 

a
7 

a
8 

a
9 

a1
0 

a1
1 

a1
2 

a1
3 

a1
4 

a1
5 

a1
6 

a1
7 

a1
8 

a1
9 

2 2 1 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 4 1 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

4 4 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 

4 3 2 4 3 4 3 3 2 2 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 

4 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 2 

4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 2 1 4 4 3 4 4 1 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 2 4 2 4 2 2 4 2 3 3 4 2 3 3 2 4 2 

4 3 2 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

4 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

3 3 2 4 3 4 4 2 2 4 2 3 3 2 4 4 3 4 4 

3 2 2 4 3 4 2 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 4 2 

4 3 2 4 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

4 2 2 4 1 4 3 4 1 2 1 2 4 4 3 4 2 4 2 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 2 
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4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 2 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 

3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 2 

4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 2 3 4 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 2 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 

2 2 2 4 4 2 3 3 3 2 4 3 3 4 2 2 3 3 2 

4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 

3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 3 3 4 3 4 2 2 3 3 3 3 4 3 2 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

2 3 2 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 4 2 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 2 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 4 4 

2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 1 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 1 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

3 2 2 3 3 4 3 2 2 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 

3 3 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 4 3 3 

3 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 

4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 4 4 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 2 3 3 2 

3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 

4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

3 3 2 4 3 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 2 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 

3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 4 

4 4 2 2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 2 

2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

4 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

4 3 1 4 3 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 

4 4 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 2 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 

4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

4 3 2 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 

4 4 2 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

4 3 2 4 2 3 3 2 2 4 2 4 4 2 4 3 3 4 2 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 2 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 

4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2 
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2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 

3 3 3 4 3 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 1 4 3 3 

4 4 3 2 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 1 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 2 2 2 2 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 

2 2 1 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 2 3 3 1 3 3 

2 2 1 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 2 3 3 2 4 2 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 4 2 4 3 2 2 4 4 2 2 2 3 2 3 3 2 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 4 4 3 3 3 2 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 4 4 3 3 3 2 

4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 2 4 3 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 2 3 2 4 3 2 

4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

3 2 2 4 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 2 2 

3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 

4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 

2 2 3 3 3 4 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 

3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 

3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 2 4 2 3 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 2 4 2 2 3 2 2 2 3 4 2 

3 3 2 4 3 4 3 3 2 4 2 2 3 2 2 2 3 4 2 

4 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 

2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 4 3 2 3 4 3 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

3 3 2 3 3 3 4 3 2 4 3 3 2 2 4 4 4 4 2 
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4 4 2 4 3 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 

3 3 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

4 3 2 4 3 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 4 3 4 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 

4 3 2 2 2 4 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

2 2 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 

4 4 2 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 4 4 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 

3 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 3 2 3 4 2 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 

3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 

3 3 3 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 2 3 2 4 3 2 

3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

4 3 2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

4 3 1 4 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 
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4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 4 3 4 2 4 3 4 4 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 2 1 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 4 2 3 4 

4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 1 4 3 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 1 3 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 

3 3 2 4 3 3 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 2 

4 3 2 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 

3 3 2 3 3 4 2 2 1 3 2 3 3 2 3 3 2 4 2 

1 3 1 3 1 2 1 3 1 2 3 2 1 1 3 3 2 3 1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

2 3 2 3 1 3 2 1 1 3 3 2 3 1 2 3 2 2 2 

3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 4 3 4 4 

2 2 2 4 2 3 2 1 1 3 3 4 4 2 3 3 2 4 4 

3 3 2 3 2 4 2 2 1 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 

3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 

3 3 2 3 2 2 1 1 1 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 

3 3 2 4 2 3 3 1 1 2 2 2 3 1 3 3 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 3 4 3 4 

3 3 2 3 2 3 2 2 1 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 

3 3 2 3 3 4 2 2 1 3 3 3 3 1 3 2 2 4 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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4 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 4 3 2 4 3 3 4 2 

4 3 2 4 2 4 4 4 2 4 2 4 3 2 2 2 4 4 2 

4 4 3 4 2 4 4 3 4 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 

4 3 2 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 2 

4 4 4 2 3 3 2 3 4 3 3 4 2 3 4 1 4 3 3 

3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 

4 3 3 4 3 4 3 2 2 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 

2 3 1 2 2 4 3 3 2 1 2 2 2 2 3 3 3 4 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 4 2 3 4 4 

4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 

3 3 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 

4 4 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 4 2 

4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

4 4 2 4 3 3 4 2 2 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 2 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 1 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 2 3 3 3 4 2 4 2 4 3 3 4 4 4 4 2 

3 2 2 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 

3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 

4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 

3 3 2 3 2 4 3 3 2 4 3 3 2 3 4 3 4 3 1 

4 3 2 2 4 4 3 4 4 4 2 2 4 2 4 3 4 4 2 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 3 4 3 2 4 4 2 1 4 4 2 4 3 2 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 3 4 3 
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3 3 2 4 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 2 1 3 3 3 4 3 

3 3 4 4 2 2 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

3 3 2 4 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

3 3 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 

3 3 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 

4 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 

4 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

4 4 3 4 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 

3 3 2 4 3 4 4 4 2 4 3 3 3 2 3 3 4 4 2 

4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 1 3 4 3 4 4 2 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 2 

4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 3 

3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

4 4 1 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 1 4 4 4 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

3 3 2 4 3 4 4 4 2 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 

3 3 2 4 3 4 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 

3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 2 3 2 3 4 4 3 2 

3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 4 4 4 2 3 3 2 4 3 
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3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 2 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

4 3 2 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 4 

3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 2 4 3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 2 

3 3 2 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 4 4 3 2 3 4 2 

4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 

4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

2 2 2 3 3 3 3 4 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

4 4 3 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 

3 4 3 2 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 2 4 3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 4 2 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 

3 3 2 4 2 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 

4 4 2 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 2 4 4 4 4 2 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 2 3 3 3 4 4 
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4 3 2 4 2 4 2 3 2 4 4 4 4 2 3 3 2 3 3 

3 3 2 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 4 2 4 4 2 

4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 

4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 4 2 3 3 3 4 4 

4 3 3 4 4 4 3 3 1 4 3 3 4 3 3 3 3 4 2 

4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 2 

3 3 2 4 2 4 4 4 2 4 3 3 2 4 4 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 4 3 4 3 3 1 3 3 4 3 2 4 3 3 4 4 

3 2 2 3 3 2 2 2 2 4 2 2 3 3 3 3 3 2 2 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 

4 3 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

4 3 4 3 3 1 4 3 1 3 4 1 4 2 4 1 3 2 1 

3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 2 4 3 3 1 2 3 3 4 2 3 3 3 4 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 

4 3 2 4 3 4 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

4 3 2 1 3 4 3 2 1 2 3 4 3 2 1 2 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 2 2 2 2 1 2 1 3 3 3 3 2 2 4 

3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 

3 3 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 

3 2 3 3 3 2 4 4 3 3 2 2 1 1 4 4 3 3 2 

4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 



 

 

131 

4 2 3 2 2 3 2 1 4 3 1 4 1 3 3 2 2 3 2 

4 2 3 3 2 4 2 3 2 1 4 3 1 4 1 3 2 2 3 

3 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 

4 4 2 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 

4 3 2 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 
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LAMPIRAN G 
UJI ASUMSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

133 

HASIL  UJI NORMALITAS, UJI LINEARITAS, 

DAN ANALISIS HASIL DATA 

1. Uji Normalitas  

Statistics 

 IB PSYCAP 

N 
Valid 380 380 

Missing 0 0 
Mean 93.96 59.88 
Median 93.00 59.00 
Std. Deviation 11.203 7.102 
Variance 125.505 50.442 
Skewness .045 .231 
Std. Error of Skewness .125 .125 
Kurtosis .043 .104 
Std. Error of Kurtosis .250 .250 
Range 66 39 
Minimum 58 37 
Maximum 124 76 

 

2. Uji Linearitas 

Case Processing Summary 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

IB  * PSYCAP 380 100.0% 0 0.0% 380 100.0% 

 
Report 

IB   
PSYCAP Mean N Std. Deviation 

37 99.00 1 . 
41 100.00 1 . 
44 89.00 2 .000 
45 82.00 1 . 
46 82.67 6 5.715 
47 87.25 4 8.180 
48 92.00 2 14.142 
49 86.17 6 10.477 
50 86.86 7 9.651 
51 86.30 10 15.413 
52 86.80 10 5.493 
53 87.42 12 11.650 
54 86.22 9 3.768 
55 91.18 22 7.391 
56 91.50 28 7.183 
57 91.19 31 8.712 
58 90.74 23 12.385 
59 93.19 26 10.334 
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60 96.09 23 6.999 
61 91.89 19 12.009 
62 97.20 10 7.099 
63 96.56 16 10.820 
64 95.27 15 9.975 
65 96.91 23 9.337 
66 98.00 10 16.411 
67 97.77 13 12.146 
68 101.67 6 8.238 
69 98.20 5 9.834 
70 106.80 5 10.330 
71 104.40 5 11.283 
72 102.00 5 12.590 
73 100.00 1 . 
74 109.00 7 7.326 
75 104.00 3 7.211 
76 108.23 13 13.887 
Total 93.96 380 11.203 

 
ANOVA Table 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

IB * 
PSYCAP 

Between 
Groups 

(Combined) 12592.216 34 370.359 3.653 .000 

Linearity 10383.389 1 10383.389 102.426 .000 

Deviation from 
Linearity 

2208.827 33 66.934 .660 .926 

Within Groups 34974.192 345 101.374   

Total 47566.408 379    

 
 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

IB * PSYCAP .467 .218 .515 .265 

 

3. Hasil Analisis Data 
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

IB 93.96 11.203 380 
PSYCAP 59.88 7.102 380 

 
 

Correlations 

 IB PSYCAP 

IB 

Pearson Correlation 1 .467
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 380 380 
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PSYCAP 

Pearson Correlation .467
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 380 380 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN H 
UJI HIPOTESIS 
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UJI HIPOTESIS 

 
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

IB 93.96 11.203 380 
PSYCAP 59.88 7.102 380 

 
 

Correlations 

 IB PSYCAP 

IB 

Pearson Correlation 1 .467
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 380 380 

PSYCAP 

Pearson Correlation .467
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 380 380 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN I 
UJI PERBEDAAN JENIS KELAMIN PADA VARIABEL INTENSI 

BERWIRAUSAHA MENGGUNAKAN INDEPENDENT SAMPLES T TEST 
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UJI PERBEDAAN JENIS KELAMIN PADA VARIABEL INTENSI 

BERWIRAUSAHA MENGGUNAKAN  INDEPENDENT SAMPLES T TEST 

 
Group Statistics 

 JK N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Y 
1 137 95.10 12.678 1.083 

2 243 93.50 10.614 .681 

 
 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Y 

Equal 
variances 
assumed 

5.394 .021 1.317 378 .189 1.604 1.218 -.791 3.999 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  1.254 243.358 .211 1.604 1.279 -.916 4.124 
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LAMPIRAN J 
Surat Keterangan Penelitian 
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