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ABSTRAK

ANALISIS REKRUTMEN KARYAWAN PADA PT. BANK RIAU
KEPRI CABANG UTAMA PEKANBARU

Oleh : Rion Haily Perdana

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui Rekrutmen Karyawan pada PT.
Bank Riau Kepri Cabang Utama Pekanbaru.

Penelitian ini diadakan pada Bank Riau Kepri Cabang Utama Pekanbaru
yang beralamat di Jalan Jendral Sudirman. Penulis menggunakan tiga cara
dalam pengumpulan data yang digunakan yaitu Interview, Observasi dan
Dokumentasi. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode deskriptif
kualitatif.

Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis maka penulis dapat
menyimpulkan bahwa : 1) Analisis perencanaan tenaga kerja pada PT. Bank Riau
Kepri Cabang Utama Pekanbaru menggunakan proses WLA atau Work Load
Analysis. Analisis ini bertujuan untuk mengetahui gambaran mengenai kebutuhan
optimum sumber daya manusia di masing-masing unit kerja. 2) Analisis
perencanaan tenaga kerja pada PT. Bank Riau Kepri Cabang Utama Pekanbaru
terdiri dari deskripsi jabatan dan spesifikasi jabatan. Dengan adanya kejelasan
dalam mengerjakan tugas, tidak akan ada ketimpalan tugas dimana satu
pekerjaan dikerjakan oleh beberapa jabatan. 3) Proses rekrutmen karyawan pada
PT. Bank Riau Cabang Pekanbaru telah menyusun sistem alur kerja untuk
rekrutmen dan seleksi. 4) Setelah lamaran-lamaran masuk, Perusahan akan
memproses informasi dan mengorganisasikanya sehingga informasi ini siap
diperiksa.

Kata Kunci : Rekrutmen Karyawan



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan

limpahan rahmat dan karunianya. Shalawat serta salam senatiasa tercurah atas

junjungn kita Nabi Muhammad SAW sehingga penulis dapat menyelesaikan

penulisan skripsi ini.

Pada kesempatan ini penulis membuat skripsi dengan judul “Analisis

Rekrutmen Karyawan pada PT. Bank Riau Kepri Cabang Utama Pekanbaru”.

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satus ayrat dalam mengikuti ujian Oral

Comprehensive guna memeproleh gelar Sarjana Ekonomo pada Fakultas Ekonomi

dan Ilmu Sosial Jurusan Manajemen Universitas Islam Negeri Sultan Syarif

Kasim Riau.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi

ini masih jauh dari kesempurnaan dan masih banyak terdapat kesalahan serta

kekurangan. Oleh karena itu, dengan segenap kerendahan hati penulis

mengharapkan kritik dan saran dari pembaca yang sifatnya membangun demi

tercapainya kesempurnaan skripsi ini.

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tak

terhingga kepada:

1. Ayahanda Muhammad Hosni dan Ibunda Rini Agustina yang telah

membesarkan dan memberikan dukungan secara moril maupun materil, serta

terima kasih tiada terkira untuk adikku M. Gusni Randa yang sangat



mendukung dan membantu dalam penyelesaian skripsi penulis ini sehingga

penulis meraih gelar Sarjana Ekonomi.

2. Bapak Prof. Dr. H.M. Nazir selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sultan

Syarif Kasim Riau., yang memberikan kesempatan kepada penulis unuk

menimba ilmu pengetahua di universitas tercinta.

3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, beserta Bapak

Drs. Almasri, M.Si selaku PD I, Bapak Afrizal, S.Sos, M.Si selaku PD II dan

Bapak Zamharil Yahya, MM selaku PD III.

4. Bapak Mulia Sosiady, SE, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen pada

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif

Kasim Riau.

5. Ibu Heni Indriyani, SE, MM selaku dosen pembimbing yang telah banyak

meluangkan waktu, tenaga dan kesempatan dalam membantu penulis dari

awal penulisan dalam menyelesaikan skripsi ini.

6. Semua Dosen Jurusan Manajemen khususnya dan dosen-dosen Fekonsos

umumnya di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan ilmunya kepada penlis

selama perkuliahan.

7. Kepada pimpinan dan karyawan PT. Bank Riau Kepri Cabang Utama

Pekanbaru yang telah memberikan banyak bantuan dalam penyusunan skripsi

ini dan kepada responden yang bersedia diwawancarai oleh penulis.



8. Sahabat-sahabat Manajemen 2011 yang selalu membuat hari-hariku penuh

warna, amakasih atas saran, kritik dand iskusi yang sangat membangun.

Semangat dan terus berjuang ya sahabat.

Pada akhrnya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari apa yang

diharapkan, sehingga memerlukan penyempurnaan sedemikian rupa. Untuk itu

penulis mengharapkan kritik dan saran dalam rangka penyempurnaan penulisan

skripsi ini.

Akhirnya atas bantuan semua pihak, penulis ucapkan terima kasih yang

sebesar-besarnya, semoga semua ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Amin ya

rabbal ‘alamin.

Pekanbaru, Juni 2015

Penulis
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