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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji pengaruh
akuntabilitas publik, pengendalian intern dan kepuasan kerja terhadap kinerja
organisas pada pemerintah daerah kabupaten Kampar.

Penelitian ini menggunakan sampel para kepala bagian dan subbagian
yang ada didalam badan-badan pemerintah daerah kabupaten Kampar. Metode
pemilihan sampel yang digugnakan adalah sensus. Analisis data menggunakan
validitas realibilitas dan dilanjutkan kepada uji regresi linear berganda yang
didahului olen uji asums klask yang terdiri dari uji normalitas, uji
multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji autokorelasi. Semua uji kualitas
data dapat terpenuhi. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji T, uji f dan uji R?.

Hasil penelitian secara parsial ini menunjukkan bahwa nilai t hitung
untuk variabel akuntabilitas publik sebesar 4,851 > t tabel 2,051 dan nilai
signifikan sebesar 0,000 < 0,05 (a= 5%) maka variabel akuntabilitas publik (X1)
berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisasi (Y). Dan untuk variabel
pengendalian intern sebesar -0,529 < t tabel 2,051 dan nilai signifikan sebesar
0,2601 > 0,05 (0=5%) maka variabel pengendalian intern (X2) tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisas (Y). Sedangkan variabel
kepuasan kerja nilai t hitung sebesar 1,718 < 2,051 dan nilai signifikan 0,097 >
0,05 (0=5%) maka variabel kepuasan kerja (X3) tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja organisas (Y). Dan hasl penelitian secara simultan ini
menunjukkan f hitung sebesar 7,865 dimana f tabel nya adalah 2,91. Dengan
demikian f hitung > f tabel 7,865 > 2,91 dan nilai p value 0,001 < a = 0,05
dengan demikian variabel akuntabilitas publik, pengendalian intern dan kepuasan
kerja terhadap kinerja organisasi berpengaruh secara positif signifikan.

Kata kunci : Akuntabilitas Publik, Pengendalian Intern, Kepuasan Kerja

dan Kinerja Organisasi.
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, segenap puji serta syukur hanya kepada Allah SWT. Tak
sanggup ku menghitung betapa bnayak ni’mat, rahmat dan hidayah yang Allah
SWT limpahkan, do’a yang Engkau kabulkan dan keinginan yang Engkau
wujudkan maupun hidayah cobaan, ujian dan teguranMu sehingga dengan semua
itu penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini. Shalawat dan salam senantiasa
tercurah kepada baginda Rasulallah SAW yang menjadi panutan dan junjungan
mutlak umat manusiadi dunia.

Penulisan skripsi ini diselesaikan guna melengkapi tugas akhir Program S1
Jurusan Akuntansi Konsentras Mangjemen Fakultas Ekonomi dan IImu Sosid
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Adapun judul skripsi ini
adaah “PENGARUH AKUNTABILITAS PUBLIK, PENGENDALIAN
INTERN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA ORGANISAS
PADA PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KAMPAR”. Penulis
menyadari skripsi ini jauh dari kesempurnaan, masih banyak terdapat kesalahan,
maupun kekurangan sehingga penulis mengharapkan koreksi yang membenarkan,
kritik yang membangun dan saran yang baik demi ksempurnaan skripsi ini.

Dalam menyelesaikan skripsi ini Penulis mendapatkan banyak bimbingan,
pengetahuan sertaa motivas dari berbagal pihak. Untuk itu, dalam skripsi ini
Penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada :

1. Yang teramat kucintai kedua orang tuaku, Bapak Syamsir dan Ibu Asmida
dalam do’a penuh air mata yang selalu kusayangi dan kuhormati, yang susah
payah tanpa mengena lelah, pamrih dan patah semangat, mengajarkan,
mendidik, dan membimbingku, dan selalu memberikan semangat, dukungan
serta memberikan do’a yang tak pernah putus. Sehingga Penulis termotivasi
untuk menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik-baiknya. Betapa besarnya
syukurku mempunyal orang tua seperti mereka, baktiku tak akan hilang.
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Ibu Aras Aira SE,M.AK,CA selaku Dosen Konsultasi yang telah meluangkan
waktu dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan dan arahan yang
sangat bermanfaat sehingga skripsi ini dapat tersel esaikan dengan baik.

Ibu Rimet,SE,MM.,Ak,CA selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi, yang telah meluangkan
waktu, tenaga dan fikiran dalam membimbing penulis juga memberikan
motivas kepada penulis sehingga skripsi ini bisaterselesaikan.

Ibu Hidayati Nasrah, SE, M.Si selaku Penasehat Akademis yang telah
memberikan motivasi kepada penulis.
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penyemangat penulis.

Buat nenek tersayang Siti Aminah, Ibu Wirda S.Pd, etek Desti Ningsi S.Pd
yang telah menjadi orang tua kedua bagi penulis yang selalu memberikan
doa, bimbingan dan dukungan baik moril maupun materil serta kasih sayang

yang tulus sehingga penulis selalu berada dalam lindungan- Nya.
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Kepada pemerintah daerah kabupaten kampar, yang telah memberikan izin
penelitian serta membantu memberikan data yang dibutunkan dalam
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Terimakash buat sahabat-sahabatku Hermi Dara Ayu SE, Chronika
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Terimakasih buat teman-teman seperjuangan Akuntansi angkatan 2011 lokal
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motivasi dan do’a kepada penulis.

Semua pihak yang telah membantu, memberikan semangat serta do’anya
yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini masih jauh dari sempurna.

Oleh sebab itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis

harapkan agar kelak dikemudian hari dapat menghasilkan karya yang lebih baik.

Pada akhirnya, dengan segala kerendahan hati penulis mempersembahkan

skripsi ini dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang

membacanya.

Pekanbaru, 20 January 2016
Penulis

NURHAFIZAH
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