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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. PERKEBUNAN

NUSATARA V PABRIK KELAPA SAWIT (PKS)
SEI-INTAN ROKAN HULU

Oleh: Adli
11171103510

Tantangan persaingan global yang semakin ketat menuntut perusahaan maupun
organisasi mampu mempertahankan dan meningkatkan produktivitas perusahaan yang sesuai
perkembangan jaman dan sumber daya manusia. Motivasi secara singkat dapat diartikan proses
untuk menggerakkan orang lain agar maumelakukan sesuatu sebagaimana yang diharapkan
sementara kepemimpinan adalah proses mempengaruhi orang lain untuk memahami dan setuju
tentang apa yang akan dikerjakan dan bagaimana tugas itu dapat dilakukan secara efektif.
Rumusan masalah dalam penelitian ini apakah terdapat pengaruh motivasi kerja dan
kepemimpinanan terhadap produktivitas karyawan pada PT. Perkebunann Nusantar V Pabrik
Kelapa Sawit (PKS) Sei-intan Rokan Hulu. Penelitian ini dilakukan pada PT. Perkebunan
Nusantara V Sei-intan yang berlokasi di Desa Kembang Damai Kecamatan Pagaran Tapah
Darussalam Kabupaten Rokan Hulu. Dengan jumlah sampel sebanyak 59 orang pada bagian
produksi dari total populasi. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode Regresi
Linier Berganda dengan bantuan aplikasi Spss 17. Berdasarkan hasil penelitian yang telah
dilaksanakan persamaan regresi lineir berganda yang dihasilkan yaitu Y = 2,153 + 0,468 + 0,555
+ e. Motivasi kerja (X1) dimana nilai t hitung sebesar 5,754 lebih besar dari t table sebesar 2,009
dengan nilai signifikasi sebesar 0,000 dan kepemimpinan (X2) dimana nilai t hitung sebesar
6,612 lebih besar dari t table sebesar 2,009 dengan nilai signifikasi sebesar 0,000. Nilai F hitung
sebesar 264,617 lebih besar dari pada F table sebesar 4,001 dengan nilai signifikasi sebesar
0,000.Nilai R square pada table diatas berarti variasi variable motivasi kerja dan kepemimpinan
dapat menjelaskan variable produktivita sperusahaan sebesar 90,4%. Dengan nilai korelasi (nilai
R) sebesar 95,1%.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepemimpinan, dan Produktivitas Kerja Karyawan.
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