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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Respon Pramudi PD. Pembangunan Trans Metro

Pekanbaru Terhadap Pemotongan Upah Ditinjau Menurut Ekonomi Islam”.

Penelitian ini dilatar belakangi bahwa adanya aturan pemotongan upah karyawan

yang diakibatkan karena  karyawan tersebut tidak disiplin namun aturan yang

diberlakukan oleh perusahan tentang pemotongan upah menjadi pro dan kontra

terhadap karyawan.

Permasalahan yang diteliti adalah bagaimana pelaksanaan pemotongan

upah di PD. Pembangunan Trans Metro Pekanbaru. Bagaimana respon pramudi

terhadap pemotongan upah di PD. Pembangunan Trans Metro Pekanbaru,

bagaimana tinjauan ekonomi Islam terhadap pemotongan upah. Tujuan yang

hendak dicapai melalui penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan

pemotongan, untuk mengetahui renspon pramudi terhadap pemotongan upah, dan

untuk mengetahui bagaimana tinjauan ekonomi Islam terhadap pemotongan upah.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research). Adapun

metode pengumpulan data adalah dengan cara observasi, wawancara, angket dan

studi pustaka. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 150 orang. Mengingat

waktu, tenaga dan biaya maka penulis mengambil sampel sebanyak 50% dari 150

orang prmudi yaitu 75 dengan menggunakan metode random sampling. Data dari

penelitian ini adalah data primer dan data sekunder yang kemudian penulis analisa

menggunakan analisa deskriptif kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian Pelaksanaan pemotongan upah di PD.

Pembangunan Trans Metro Pekanbaru telah sesuai dengan perjanjian kerja,

dimana aturan pemotongan upah telah diatur dengan jelas di dalam perjanjian

kerja.

Sedangkan respon pramudi terhadap pemotongan upah di PD.

Pembangunan Trans Metro Pekanbaru yaitu kurang setuju karena besaran nominal

pemotongan upah sangat berpengaruh terhadap pendapatan karyawan dan juga

tidak dapat mencukupi kebutuhan keluarga, karena adanya nominal  pemotongan

upah yang terlalu besar.
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Menurut tinjaun ekonomi Islam, pemotongan upah belum bersifat adil,

dilihat dari  pelaksanaan perjanjian (aqad) tersebut membawa kerugian sehingga

memberatkan bagi salah satu pihak yaitu karyawan.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukurkehadirat Allah SWT yang telah

memberi nikmat serta hidayah-Nya terutama nikmat kesempatan dan kesehatan,

sehingga penulis diberikan kekuatan serta kesehatan, sehinggadapat

menyelesaikanskripsi ini dengan judul, “Respon Pramudi PD. Pembangunan

Trans Metro Pekanbaru Terhadap Pemotongan Upah Ditinjaun Menurut

Ekonomi Islam” Dapat diselesaikan sesuai yang diharapkan tanpa ada suatu

hambatan apapun.

Shalawat beserta salam semoga tetap tercurahkan kepada Nabi

Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan para pengikutnya. Semoga kita

termasuk ke dalam golongan orang-orang yang mendapatkan syafa’at beliau di

hari akhir kelak, amin.

Penulisan skripsi ini, penulis menyadari terdapat kelemahan-kelemahan

yang datangnya dari penulis sendiri, karena kemampuan, cara berfikir dan

pengetahuan yang penulis miliki. Atas segala kekurangan dalam penulisan skripsi

ini,penulis mengharapkan kritikan dan saran dari semua pihak yang bersifat

membangun,sehingga diharapkan dapat membawa perkembangan dikemudian

hari. Dalam kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih yang takterhingga

kepada pihak-pihak yang telah membantu penulis hingga selesainya skripsi ini

yaitu kepada :Yth :

1. Kedua orang tua ayahhananda Sapono dan ibu Misnani serta keluarga tercinta

yang senantiasa mendo’akan, memotivasi dan mengharapkan keberhasilan
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serta kebahagiaan, sekaligus dukungan moril maupun materil serta member

semangat kepada ananda..

2. Bapak Prof. Dr. H.Munzir Hitami, M.A.selaku Rektor UIN SUSKA Riau dan

seluruh citivis akademika UIN SUSKA Riau.

3. Bapak Dr. H. Akbarizan, M.A., M. Pd selaku Dekan Fakultas Syari’ah dan

Hukum.

4. Bapak Dr. H. Mawardi Muhammad Shaleh, Lc.MA selaku Wakil Dekan I, Ibu

Dr. Hj. Hertina, M. Pd selaku Wakil Dekan II, dan Bapak Dr. Zulkifli, M. Ag

selaku Wakil Dekan III yang bersedia mempermudah penulis dalam penulisan

skripsi.

5. Bapak Kamiruddin, M.A dan Bapak Bambang Hermanto, M.A,  selaku Ketua

Jurusan dan Sekretaris Jurusan Ekonomi Islam.

6. Bapak Ibu dosen dan karyawan karyawati Fakultas Syari’ah dan Hukum yang

telah memberikan nasehat-nasehat yang terbaik serta membantu penulis

selama perkuliahan.

7. Bapak Drs. H. Mohd Yunus, M.Ag. selaku pembimbing yang telah banyak

memberikan bimbingan, memperbaiki dan menyempurnakan kepada penulis

dalam penyelesaian skripsi ini.

8. Ibu Jumni nelly, M.Ag.selaku Pembimbing Akademik yang memberikan

nasehat dalam masa perkuliahan.

9. Bapak Yunianto dan Bapak Boby. Selaku  ketua operasional di PD.

Pembangunan Trans Metro Pekanbaru yang telah membantu penulis

meluangkan waktunya dalam pengumpulan data.
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10. Kepada Bapak Ibu pengelola perpustakaan Fakultas Syari’ah dan Hukum serta

pengelola perpustakaan UIN Suska Riau, terimah kasih atas peminjaman buku

sebagai referensi bagi penulis.

Akhirnya tiada kata yang pantas penulis ucapkan selain terimah kasih yang

sedalam-dalamnya, semoga Allah SWT membalasnya dengan balasan yang

berlipat ganda, amin.

Wabillahitaufiq Walhidayah Wassalaamu’alaikum Wr. Wb

Pekanbaru, Oktober 2015
Penulis,

DESY
NIM. 11125201101
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