BAB V

PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan dan andisis data-data temuan
dilapangan penulis dapat memberikan kesimpulan terkait dengan Pelaksanaan
Supervisi Akademik pada Guru di Madrasah Tsanawiyah Kecamatan Lubuk
Batu Jaya. Berdasarkan hasil penelitian, menyimpulkan bahwa Pelaksanaan
Supervis Akademik pada Madrasah Tsanawiyah Al-Hidayah menunjukkan
bahwa kepala madrasah telah melaksanakan dan mewujudkan kegiatan
supervisi akademik.

Pelaksanaan Supervisi Akademik yang dilakukan oleh Kepala Madrasah
Tsanawiyah Kecamatan Lubuk batu Jaya menunjukkan bahwa dari aspek
perencanan, pelaksanaan, hingga aspek evaluas mencatat telah menjalankan
dan mewujudkan kegiatan pelaksanaan supervisi akademik yang sesual dengan
teori-teori yang ada. Segala aspek pelaksanaan supervisi dapat terwujud dan
terlaksana hingga tindak lanjut evaluasi. Aspek perencanaan hingga evauasi
yang tidak berseberangan dengan teori yang ada.

Berdasarkan hasil penelitian dalam melakukan kegiatan supervisi Kepala
madrasah menggunakan model supervisi yang bersifat ilmiah yang mana
dilaksanakan secara berencana dan kontinu, Sistematis dan menggunakan
prosedur serta teknik-teknik tertentu.,, Menggunakan instrumen sebagai
pengumpul data, Adanya data yang objektif sesuai dengan keadaan yang riil.

selau berusaha membekali diri untuk meningkatkan kegiatan supervisi agar
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tercapai dengan maksimal dan efektif sesua dengan tujuan dan sasaran
supervisi akademik.
B. Saran
Berdasarkan analisa dan penulisan ini mengisyaratkan adanya beberapa
hal penting yang harus menjadi perhatian beberapa pihak. Oleh karna itu ada
beberapa saran yang ingin penulis sampaikan, yaitu:

1. Kepala Madrasah Hendaknya lebih memperhatikan Pelaksanaan
Supervisi sesuai dengan jadwa yang telah dicanangkan. Agar
pel aksanaan Supervisi dapat terlaksana dengan baik dan efektif.

2. Adanya pelatihan atau diklat yang diadakan oleh Madrasah dan
Instansi terkait secara berkesinambungan dan mendalam untuk
meningkatkan profesionalisme guru dalam mengajar, agar tujuan
penggjaran tercapal sesui dengan tujuan Madrasah dan tujuan
Pendidikan Nasional.

3. Kepala Madrasah sebagai Supervisor hendaknya selalu mengikuiti
pelatihan yang diadakan pihak terkait untuk menambah wawasan dan
pengalaman, Kepala Madrasah juga hendaknya membekali diri dalam
penguasaan yang akan diterapkan di Madrasah dimana Kepala
Madrasah ditunjuk sebagai Pemimpin dalam memaukan dan
meningkatkan mutu pendidikan Madrasah.

4. Kepala Madrasah hendaknya menjalankan Supervisi Akademik
dengan kesadaran yang tinggi, konsisten dan komitmen. Sebab

sgjatinya supervisi akademik dilakukan untuk kepentingan madrasah
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dalam mengembangkan kompetens guru sebagal tonggak utama
daam pembelgaran, lebih luasnya supervisi akademik dapat
memajukan dan meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah.

. Kementerian Agama setempat hendaknya memberikan perhatian
secara penuh terhadap pendidian di Madrasah, terutama terhadap
Kepala Madrasah Tsanawiyah yang ada di kecamatan Lubuk Batu
Jaya sebagal Supervisor. Kementrian Agama hendaknya
mengusahakan untuk memberikan pelatihan secara khusus kepada
Kepaa Madrasah agar dapat meningkatkan mutu pendidikan di

Madrasah lebih efektif dan hasiinya lebih optimal.



