121

BAB V
PENUTUP
A.Kesimpulan

Uraian-uraian yang telah penulis sgikan di atas, menunjukkan bahwa
prinsip dalam kamus besar Bahasa Indonesia prinsip adalah asas kebenaran yang
menjadi pokok dasar orang berfikir, bertindak dan sebagainya sedangkan
mangjemen adalah cara mengelola sesuatu perusahaan. Sedangkan dalam kamus
bahasa Indonesia kontemporer Prinsip adalah dasar yang dijadikan pokok berfikir,
bertindak dan sebagainya. Prinsip ialah hal-hal yang harus dilakukan warga
sekolah dalam mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan policy sekolah.

Mangjemen pendidikan Islam adalah proses pemanfaatan semua sumber
daya yang dimiliki (umat 1slam, lembaga pendidikan atau lainnya) baik perangkat
keras maupun lunak. Pemanfaatan tersebut dilakukan melalui kerjasama dengan
orang lain secara efektif, efisien, dan produktif untuk mencapai kebahagiaan dan
kesgjahteraan baik di dunia maupun di akhirat. Mang emen pendidikan Islam yang
ideal adalah manajemen yang dirumuskan berdasarkan gjaran Islam yang tertuang
di dalam Al-Qur’an dan Hadits.

Prinsip Mangiemen Pendidikan adalah asas kebenaran yang menjadi
pokok dasar dalam berfikir untuk sebuah proses perencanaan, peng-organisasian,
memimpin, mengendalikan tenaga pendidikan, sumber daya pendidikan guna
untuk mencapai tujuan pendidikan. Dari hasil pembahasan ayat al-qur’an yang

berkenaan dengan unsur prinsip manaemen pendidikan Islam adalah
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1.. Prinsip yang terdapat dalam QS. Yunus Ayat. 3 yaitu; Prinsip Tauhid, Prinsip
Hikmah, Prinsip Lembut, Prinsip Kebenaran, (Al-Haqg).

2. Prinsip yang terdapat dalam Q.S. Ar Ra’d ayat 2 yaitu; Prinsip Ilahiyah,
Prinsip Bijaksana (al-hikmah), Prinsip keterangan dan kejelasan (Tabayyun).

3.- Prinsip yang terdapat dalam Q.S. Y usuf Ayat 76 yaitu; Prinsip Kebenaran,
Prinsip Rahasia.

4. Prinsip yang terdapat dalam Q.S Yusuf.102 yaitu; Prinsip percaya diri

5. Prinsip yang terdapat dalam Q.S. Tohaayat 60 yaitu; Prinsip percaya diri
Prinsip sungguh-sungguh, Prinsip Tawadhu, Prinsip Jujur, Prinsip lkhlas,
Prinsip membela kebenaran, Prinsip keberanian, Prinsip menggunakan tutur

kata yang lemah lembut, Prinsip kebenaran (Al-Haq).

6. Prinsip yang terdapat dalam QS. Surat Y unus ayat 31 yaitu; Prinsip Tauhid
Prinsip Takwa,Prinsip Ikhlas
7.. Prinsip yang terdapat dalam Q.S. As-Sgadah ayat 5 yaitu; Prinsip amal

saleh, Prinsip Iman, Prinsip kasih saying.

Dari kesimpulan diatas dapat kita lihat dimana unsur prinsip manaemen
pendidikan Islamnya kita sebagai seorang manajer dalam memeng di lembaga
pendidikan hendaknya kita melaksanakan prinsip mangjemen pendidikan Islam
dan menumbuhkannya dalam diri kita masing-masing untuk tercapainya suatu
tujuan yang telah dirumuskan. Prinsip-prinsip itu sesuai dengan gjaran Al-Qur’an
sebagai pedoman kita umat Islam yaitu Prinsip Tauhid, Prinsip Ilahiyah,Prinsip
Takwa,Prinsip Iman, Prinsip Bijaksana (a-hikmah), Prinsip keterangan dan

kejelasan (Tabayyun), Prinsip Rahasia, Prinsip percaya diri, Prinsip sungguh-
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sungguh, Prinsip Tawadhu, Prinsip Jujur, Prinsip keberanian, Prinsip
Menggunakan tutur kata yang lemah lembut, Prinsip kebenaran (Al-Hag), Prinsip
Ikhlas, Prinsip Amal saleh, Prinsip kasih sayang.
B. Implikas

Penelitian ini berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Hasanudin
Program Studi Mangemen Pendidikan Islan Program Pascasarjana Institut
Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon 2012 konsep manajemen pendidikan
Istam dalam perspektif al-qur’an surat al-‘ashr dengan hasil penelitiannya adalah:
(1)Dalam menafsirkan Surat Al’Ashr ayat 1-3,para ulama sepakat bahwa inti
dari kandungan surat Al-‘Ashr adalah peringatan tentang waktu yang
dianugerahkan Allah kepada hambaNya sebagai sumber dan modal utama
dalam kehidupan. Orang yang tidak menggunakan waktu untuk kebaikan
dan kebenaran akan mengalami kerugian. Orang-orang yang tidak merugi adalah
mereka yang beriman, beramal shaleh, saling menasehati dengan kebenaran
dan kesabaran bila menghadapi suatu kesulitan. Dengan waktu, manusia
dapat beriman dan berama shaeh. Dengan waktu manusia dapat
memperoleh kerugian atau keberuntungan. Waktu harus dimang secara
efisen dan produktif, (2) Katan tafsir surat Al-‘Ashr dengan konsep
mangemen pendidikan Islam, bahwa ada kesesuaian antara konsep Al-
Qur’an dengan konsep manajemen pendidikan dalam mengelola lembaga
pendidikan Islam. Kesesuaian tersebut terlihat terutama dalam penerapan
fungsi-fungsi mangjemen  pendidikan.  Al-Qur’an  surat  Al-*Ashr

mengisyaratkan bahwa dalam mengelola lembaga pendidikan agar
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menggunakan waktu dengan sebaiknya (disiplin), yakni dengan membuat
perencanaan, pengorganisasian, membina dan membimbing dalam bekerja
secara baik dan benar (amal shaeh), dan (3) Konsep-konsep yang
diisyaratkan dari makna surat Al-‘Ashr dalam konteks manajemen pendidikan
Isam memiliki karakteristik yang cukup spesifikdalam penerapan fungsi
manajemen,bila dibandingkan dengan konsep manajemen konvensional

Muin Abdullah Nim. 134031013, Tesis Pascasarjana IAIN Surakarta
Konsepsi manajemen pendidikan islam perspektif Surat al-ashr tahun 2015
dengan hasil penelitiannya menunjukan bahwa di dalam surat Al ,,ashr dapat
di jadikan sebagai ayat-ayat mangiemen yang mengisyaratkan tentang
konsepsi mangjemen pendidikan Islam, yaitu: waktu dan iman. Bagi seorang
mangjer dia harus pandai dalam memeng waktu dengan tepat/disiplin, di
daam mendisiplinkan waktu dia harus bisa melakukan perencanaan,
pengorganisasian, pemberian motivasi, pengawasan dan evaluasi, sedangkan
iman harus diaplikasikan dalam bentuk ama sholeh, amar ma’ruf, dan
kesabaran. Di dalam beramal sholeh harus ada rasa Mujahadah, Muragabah,
Muhasabah, Muagobah serta Istigomah. Adapun konsepsi manajemen pendidikan
Islam dari surat Al“Ashr yang penulis simpulkan menurut pandangan ulama
mufassirin  yaitu: disiplin dalam artian konsisten dengan waktu, keimanan,
beramal shalih, saling menasehati dalam kebenaran dan kesabaran

Sedangkan kan hasil penelitian ini adalah mengenai Prinsip Manaemen
Pendidikan Islam. Prinsip Mangjemen Pendidikan Islam adalah sebuah prinsip

suatu Proses pengelolaan lembaga pendidikan islam secara isami yaitu dengan
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cara menyiasati sumber—sumber belgjar dan hal-hal lain yang terkait untuk
mencapal tujuan pendidikan Islam secara efektif dan efisien. Makna definitive ini
selanjutnya memiliki implikasi yang saling terkait dan membentuk satu kesatuan
sistem dalam mangemen pendidikan Islam. Hasil penelitian ini memberikan
beberapaimplikasi, antaralain:

1. Prinsip Tauhid,

2. Prinsip llahiyah

3. Prinsip Takwa

4. Prinsip Iman

5. Prinsip Bijaksana (al-hikmah)

6. Prinsip keterangan dan kejelasan (Tabayyun)

7. Prinsip Rahasia

8. Prinsip percayadiri

9. Prinsip sungguh-sungguh

10. Prinsip Tawadhu

11. Prinsip Jujur

12. Prinsip keberanian

13. Prinsip Menggunakan tutur kata yang lemah lembut

14. Prinsip kebenaran (Al-Haq)

15. Prinsip Ikhlas

16. Prinsip Amal saleh

17. Prinsip kasih sayang
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Penelitian ini telah menunjukkan bahwa prinsip mangjemen pendidikan
Isfam sangat penting dimiliki semua orang pelaku manajemen Hasil penelitian ini
memberikan beberapaimplikasi, antaralain: (1) implikas terhadap terlaksananya
sebuah tujuan suatu lembaga dengan menerapkan prinsip manaemen pendidikan
Idam, (2) implikasi terhadap cara pandang masyarakat tentang prinsip
mangjemen pendidikan Islam, (4) implikas terhadap pendidikan tenaga
kependidikan dan(5) implikasi terhadap usaha sadar sebagai peran penting intitusi
pendidikan dalam turut merumuskan, mengembangkan serta mewujudkan
masyarakat multikultur, melalui penerapan prinsip mangemen pendidikan Islam
sebagal pilar utama.
C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan di atas dan dalam

upaya meningkatkan dan mensukseskan pelaksanaan mangemen disebuah
lembaga terutama di suatu lembaga pendidikan hendaknya sebagai tenaga
kependidikan dan tenaga pendidik memiliki prinsip-prinsip dalam dirinya seperti:

1. Prinsip Tauhid,

2. Prinsip llahiyah

3. Prinsip Takwa

4. Prinsip Iman

5. Prinsip Bijaksana (al-hikmah)

6. Prinsip keterangan dan kejelasan (Tabayyun)

7. Prinsip Rahasia

8. Prinsip percayadiri
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13. Prinsip Menggunakan tutur kata yang lemah lembut

< g

: :

s <

2 & 5 T
< P B

=2 w m

3 5 @ T 8 w®

2 2 2 g 8 T E

3 - 8 X x = <

a o o o a o o

‘D ‘D ‘D ‘D ‘D ‘D ‘D

s £ £ £ s £ £

& & & & & & &

. O < « < 1w ©

o 9 < d - o o

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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