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ABSTRAK

Kesuksesan dalam bernegosiasi membutuhkan kemampuan komunikasi
interpersonal yang baik. Komunikasi interpersonal adalah proses pertukaran
informasi, serta pemindahan pengertian antara dua orang atau lebih dalam
satu kelompok. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan
antara komunikasi interpersonal dengan kemampuan negosiasi pada
enterpreneur muda. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan
metode penelitian korelasi product moment. Penelitian ini dilakukan di
kawasan kampus UIN SUSKA RIAU dengan jumlah sampel 105 orang.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala kemampuan
komunikasi interpersonal dan kemampuan negosiasi. Data yang diperoleh di
analisis menggunakan uji korelasi product moment, hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif antara komunikasi
interpersonal dengan kemampuan negosiasi dimana nilai koefisien korelasi (r)
sebesar 0,277 dan p = 0.004 (p < 0.05). Dari hasil kategorisasi menunjukkan
bahwa komunikasi interpersonal berada pada kategori sedang dengan
persentase 33,33%, sedangkan kemampuan negosiasi berada pada kategori
rendah dengan persentase 34,33%. Hal ini berarti semakin baik kemampuan
komunikasi interpersonal, maka semakin baik tingkat kemampuan negosiasi
pada entrepreneur.

Kata Kunci : Komunikasi interpersonal, kemampuan negosiasi, enterpreneur
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