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ABSTRAK

Syukri, (2016). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Perilaku Profesional Guru
SMK Di Kecamatan Tapung. Tesis. Pekanbaru: Program Studi Pendidikan Agama
Islam, Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim
Riau.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Perilaku Profesional Guru

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) bagaimanakah motivasi
kerja guru SMK di Kecamatan Tapung, (2) bagaimanakah perilaku profesional
guru SMK di Kecamatan Tapung, dan (3) apakah ada hubungan antara motivasi
kerja dengan perilaku profesional guru SMK di Kecamatan Tapung.

Sejalan dengan tujuannya, penelitian ini menggunakan pendekatan
penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Variable dalam
penelitian ini terbagi kepada dua, yaitu variable bebas X (motivasi kerja guru
SMK) dan variabel terikat Y (perilaku profesional guru SMK). Populasi dalam
penelitian ini adalah semua guru SMK di Kecamatan Tapung , baik yang berada
di sekolah SMK Negeri 1 Tapung dan SMK Amal Ikhlas. Jumlah seluruh populasi
dalam penelitian ini adalah 69 orang guru. Jumlah sampel dalam penelitian ini
dengan kesalahan 5% menggunakan rumus Slovin yaitu 59 orang guru. Instrumen
pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu menggunakan angket. Jenis angket
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu jenis angket tertutup dengan jawaban
alternatif yang telah ditentukan.

Instrumen penelitian sebelum digunakan, maka akan diuji terlebih dahulu
yaitu dengan uji validitas dan reliabilitas. Rumus yang digunakan untuk menguji
validitas instumen yaitu Product Momen dari Pearson, sedangkan  untuk menguji
reliabilitas instrumen yaitu dengan rumus Alpha-Cronbach. Selanjutnya data
dianalisis: (1) hasil analisis statistik deskriptif mengenai motivasi kerja dan
perilaku profesional guru SMK di Kecamatan Tapung yaitu dalam bentuk
porsentase (%). (2) untuk menganalisis bagaimana hubungan antara motivasi kerja
dengan perilaku professional guru SMK di Kecamatan Tapung dengan teknik
korelasi sederhana dengan rumus korelasi Product Momen dari Pearson. Bentuk
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data interval, maka oleh kerena
itu harus memenuhi uji syarat analisis yaitu: uji normalias, uji homogenitas dan uji
linearitas.

Hasil penelitian: (1) deskripsi motivasi kerja guru SMK di Kecamatan
Tapung berdasarkan hasil olah analisis, secara umum dapat dikategorikan baik
dengan nilai persentase 56,61%, (2) deskripsi perilaku profesional guru SMK di
Kecamatan Tapung berdasarkan hasil olah analisis, secara umum dapat
dikategorikan kurang baik yaitu dengan nilai persentase 72,64%. (3) hasil
penelitian ini membuktikan hipotesis Ha yaitu adanya hubungan antara motivasi
kerja dengan perilaku profesional guru SMK di Kecamatan Tapung. Nilai korelasi
antara motivasi kerja dengan perilaku profesional guru SMK di Kecamatan
Tapung yaitu 0,630.

Saran yang berkenaan dengan hasil penelitian ini adalah (1) agar dapat
memperbaiki kualitas perilaku profesional guru di Kecamatan Tapung yaitu
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dengan meningkatkan motivasi kerja guru, baik motivasi instrinsik maupun
motivasi ekstrinsik. Hal-hal yang dapat ditingkatkan dalam diri seorang guru di
Kecamatan Tapung agar dapat meningkatkan motivasi kerja yaitu meningkatkan:
(a) tanggung jawab, (b) prestasi, (c) pengembangan diri, (d) kemandirian dalam
bertugas, (e) kondisi kerja, (f) hubungan interpersonal, (g) gaji, (h) keamanan, (i)
supervisi dan (j) kebijakan sekolah. (2) untuk meningkatkan motivasi kerja guru
di Kecamatan Tapung, sangat besar peran dari kepala sekolah dalam menciptakan
hubungan yang baik, gaji yang memadai, supervisi yang mendorong untuk
memperbaiki kinerja dan kebijakan sekolah yang mendukung program guru.
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ABSTRACT

Syukri, (2016). The Relationship Of Motivation Of Working With Professional
Conduct Of Teachers SMK Tapung District. Thesis. Pekanbaru: Islamic
Education Courses, The Graduate School Of Islamic State University (UIN)
Sultan Syarif Kasim.

Keywords: Work Motivation, Professional Conduct Of Teachers

The purpose of this research is to know the: (1) how did the work
motivation of teachers in district of SMK Tapung, (2) how does the professional
conduct of teachers in district of SMK Tapung, and (3) whether there is any
relationship between the motivation of working with professional conduct of
teachers SMK Tapung district.

In line with this goal, research using quantitative research approach with
the types of research korelasional. Variable in this study was divided into two,
namely the free variable X (the motivation of working teachers SMK) and bound
variable Y (teacher professional behavior CMS). The population in this study are
all teachers SMK in district Tapung, both are in school SMK Negeri 1 Tapung and
SMK Sincere Charity. The number of the population in this study are 69 teachers.
The number of samples in this research with the error 5 using the formula Slovin
i.e. 59 teachers. Data collection instruments in the research is to use the question
form. Now type used in this study that is now covered with a kind of alternative
answers.

Research instrument before use, it will be tested in advance with test
validity and reliability. The formula that is used to test the validity of the
instrument i.e. Product Moment of Pearson, while to test the reliability of the
instrument by Cronbach Alpha-formula. Further data are analyzed: (1) descriptive
statistics analysis results regarding motivation and professional conduct of
teachers in district of SMK Tapung, namely in the form of porsentase (%). (2) to
analyse how the relationship between motivation of working with teacher
professional behavior in simple correlation technique Tapung with correlation
formula Product Moment of Pearson. The form of the data used in this research is
the interval data, then "it must meet the test requirement analysis, namely:
normalias test, test and test the linearity of its homogeneity.

Results of research: (1) a description of the work motivation of teachers
SMK Tapung in district based on the results of sports analysis, can generally be
categorized either by 56.61 percentage value, (2) the description of the
professional conduct of teachers SMK Tapung in based on the results of sports
analysis, can generally be categorized by less good value percentage 72.64. (3) the
results of the study proved the hypothesis Ha that is a connection between the
motivation of working with professional conduct of teachers SMK Tapung
district. The value of the correlation between motivation of working with
professional conduct of teachers in district of SMK Tapung i.e. 0.630.

Advice with regard to the results of this research are (1) in order to
improve the quality of the professional conduct of teachers in district Tapung,
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namely by improving teachers ' work motivation, both of motivation extrinsic
motivation nor. Things that can be improved within a teacher in district Tapung in
order to increase the motivation of work i.e. increasing: (a) responsibilities, (b),
(c) achievement of self development, (d) self-reliance in duty, (e) the working
conditions, interpersonal relations (f), (g) salaries, (h), (i) security supervision and
(j) the policy of the school. (2) to increase the motivation of the teachers in district
work Tapung, very large role of the principal in creating good relationships, an
adequate salary, supervision of that drive to improve school performance and
policy that supports the program teacher.
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خلاصة

مقاطعةفيالمھنيالسلوكالمھنيالثانويالتعلیمالمعلممعللعملالدافعبینالعلاقة). 2016(شكري،
.قاسمسیاریفسلطانأوینینالعلیاللدراساتدوراتالإسلامي،التعلیمدورات: سویتو. أطروحة. تابونج

المدرسینسلوكوالمھنيالدافع،: الرئیسیةالكلمات

فيالعاملةالمھنیةالثانویةالمدارسلمعلميالدافعھوكیف) 1: (معرفةالبحثھذامنوالغرض
إذاما) 3(وتابونج،حيفيالمھنيالسلوكالمھنيالثانويالتعلیمالمعلمیمكنكیف) 2(تابونج،منطقة
مقاطعةفيالمھنيالثانويالتعلیمالمعلمسلوكالفنیةالفئةمعللعملالدافعبینعلاقةأيھناككانت

.تابونج
. كوریلاسیونالالبحوثأنواعمعالكمیةالبحوثنھجباستخدامالبحثالھدف،ھذامعوتمشیا

المدارسمدرسلوظیفةالدافع) Xالمتغیرالحرةھماقسمین،إلىینقسمكانالدراسةھذهفيالمتغیر
البحثھذافيالسكان). المھنیةالثانویةالمدارسمدرسالمھنيالسلوك) Yالمتغیروربط) المھنیةالثانویة

المھنيالثانويالتعلیممدرسةالأوسطفيوكلاھماتابونج،حيفيالمھنیةالثانویةالمدارسمدرسكل
عدد. 69المعلمینھيالدراسةھذهفيالسكانعدد". الخیریةالصادق"و" المھنيتابونجالأراضي"

فيالبیاناتجمعأدوات. صیغةأي59سلفینالمعلمیناستخدام5الخطأمعالبحثھذافيالعینات
منبنوعمغطاةالآنھوالدراسةھذهفيالمستخدمالنوعمنالآن. السؤالالنموذجاستخدامالبحوث

.البدیلةالإجابات
المستخدمةالصیغة. وموثوقیةصحةاختبارمعمقدمااختبارسیتمفإنھالاستخدام،قبلالبحثأداة

بصیغةالصكھذاموثوقیةلاختبارالوقتبعض،"لبیرسونالمنتجلحظة"أيالصكصحةاختبار
والمھنیةبالدافعیتعلقفیماالنتائجوصفیةإحصاءاتتحلیل) 1: (أخرىبیاناتتحلیلویتم. ألفاكرونباخ

سلوككیفیةلتحلیل) 2). (بورسینتاسي(الشكلفيأيتابونج،حيفيالمھنيالثانويالتعلیمالمعلمسلوك
بسیطارتباطتقنیةمعحيفيالمھنیةالثانویةالمدارسمدرسالفنیةالفئةمعللعملالدافعبینالعلاقة
البیاناتھيالبحثھذافيالمستخدمةالبیاناتشكل". المنتجبیرسونلحظة"الارتباطصیغةمعتابونج

الاختبار،نورمالیاس: وھيإلاالاحتیاجات،تحلیلاختبارتستوفيأنیجبفإنھ"ثمالزمني،الفاصل
.التجانسالخطيوالاختبارواختبار

العاملالمھنيالثانویةالمدارسلمدرسيالدافعوصف) 1(تصنیفعمومایمكن: البحثنتائج
وصف) 2(،56.61المئویةالنسبةقیمةطریقعنأماتابونج،التحلیلنتائجإلىاستناداً الریاضةحيفي

عمومایمكنتابونج،التحلیلنتائجإلىاستناداً الریاضةحيفيثانویةمدرسةمدرسالمھنيللسلوك
معللعملالدافعبیناتصالھاالفرضیةتثبتالدراسةنتائج) 3. (72.64جیدةقیمةنسبةأقلتصنیف

معللعملالدافعبینالارتباطقیمة. تابونجحيفيالمھنیةالثانویةالمدارسمدرسالمھنيالسلوكقواعد
.0.630أيتابونجحيفيالمھنيالثانويالتعلیمالمعلمسلوكالفنیةالفئة

للمعلمینالمھنيالسلوكنوعیةتحسینبغیة) 1(البحوثھذهبنتائجیتعلقفیماالمشورةتقدیمھي
الأشیاء. ولاالدافعالخارجیةالدوافعمنكلاالمعلمین،عملالدافعتحسینوھيإلاتابونج،مقاطعةفي

،)ب(،)أ(المسؤولیات: زیادةأيللعملالحافززیادةبغیةتابونجحيفيمدرسةداخلتحسینھایمكنالتي
،)و(الشخصیةوالعلاقاتالعمل،ظروف) ه(بواجب) د(الذاتعلىوالاعتمادالذاتیة،التنمیةتحقیق) ج(
للمعلمینالحافزلزیادة) 2. (للمدرسةالعامةالسیاسة) ي(والأمنعلىالإشراف) ط(،)ح(مرتبات،) ز(

علىوالإشرافكافیة،مرتباتجیدة،علاقاتإنشاءفيالرئیسيالدورجداً كبیرةتابونج،عملمنطقةفي
.المعلمبرنامجتدعمالتيوسیاسةالمدرسيالأداءتحسینھذاالأقراصمحرك
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