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ABSTRACT

MANAGERIAL COMPETENCE OF THE HEADMASTER
TOWARD THE EFFECTIVENESS OF THE MANAGEMENT
MADRASAH DINIYAH TAKMILIYAH AWALIYAH (MDTA)

IN PEKANBARU

2017

HASYIM

This study aimed to determine to: (1) To determine how the level of
managerial competence head of Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah in
Pekanbaru City; (2) To determine how the managerial competencies headmaster
regard to the effectiveness of the management of Madrasah Diniyah Takmiliyah
Awaliyah in Pekanbaru City; (3) To know the problems facing the implementation
of managerial headmaster at Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah in
Pekanbar u.

This study used survey method with causal approaches. The sample used in
this study amounted to 79 people headmaster selected by simple random sampling
technique (simple random sampling), and 20 heads of madrassas serve as a test.
This study was done to head Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah in
Pekanbaru.

The data collection technique is to use the instrument in the form of a
questionnaire. These instruments are calibrated with the item validity and
reliability coefficient. Test the validity of using Pearson Product Moment, while
calculating the reliability using Cronbach Alpha formula.

The results showed that: first, the level of managerial competence
headmaster at Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah in Pekanbaru City middle
category with an average score of empirical, 92.32; secondly, in terms of
managerial competence headmaster of the effectiveness of the management of
Madrasah Diniyah Awaliyah in Pekanbaru City has a positive direct effect ,;
Third, the problems faced in the implementation of managerial head Madrasah
Madrasah Takmiliyah Diniyah Awaliyah in Pekanbaru City among others on the
planning aspects of school for various levels of planning and the administrative
aspects of managing madrasah in supporting the achievement of the goals of the
school.

The implication of this research will be directed at increasing the
effectiveness of management Madrasah Takmiliyah Diniyah Awaliyah in
Pekanbaru City through increasing the managerial competence headmaster.

Keywords: Managerial Competence Principals and Management Effectiveness
Diniyah Takmiliyah Awaliyah Madrasah.



KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA MADRASAH
TERHADAP EFEKTIVITASPENGELOLAAN MADRASAH DINIYAH
TAKMILIYAH AWALIYAH (MDTA)

SE-KOTA PEKANBARU

2017

HASYIM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk: (1) Untuk mengetahui
bagaimanakah tingkat kompetens mangerial kepadla Madrasah Diniyah
Takmiliyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru; (2) Untuk mengetahui bagaimanakah
kaitan kompetenss mangjerial kepala madrasah terhadap efektivitas pengelolaan
Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru; (3) Untuk
mengetahui problem yang dihadapi kepala madrasah terhadap pelaksanaan
mangjerial di Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru.

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan pendekatan kausal.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 79 orang kepala madrasah
yang dipilih berdasarkan teknik acak sederhana (simple random sampling), dan 20
kepala madrasah dijadikan sebagal uji coba. Penelitian ini dilakukan terhadap
kepala Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru.

Teknik pengumpulan data adalah dengan menggunakan instrumen berupa
kuesioner. Instrumen ini dikalibrasi dengan item uji validitas dan koefisien
reliabilitas. Uji validitas menggunakan Product Moment Pearson, sedangkan
penghitungan reliabilitas menggunakan rumus Alpha Cronbach.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, tingkat kompetens
mangjerial kepala madrasah pada Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah se-
Kota Pekanbaru berada pada kategori sedang dengan rata-rata skor empirik,
92,32; kedua, dalam kaitan kompetenss mangeria kepala madrasah terhadap
efektivitas pengelolaan Madrasah Diniyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru
mempunyai pengaruh langsung positif,; Ketiga, problem yang dihadapi kepala
Madrasah dalam pelaksanaan mangerial di Madrasah Diniyah Takmiliyah
Awaliyah se-Kota Pekanbaru antara lain pada aspek menyusun perencanaan
sekolah untuk berbagal tingkatan perencanaan dan pada aspek mengelola
ketatausahaan madrasah dalam mendukung pencapaian tujuan sekolah.

Implikasi hasil penelitian ini akan diarahkan kepada peningkatan efektivitas
pengelolaan Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah se-Kota Pekanbaru melalui
upaya meningkatkan kompetensi mangjerial kepala madrasah.

Katakunci: Kompetenss Mangerial Kepaa Madrassh dan Efektivitas
Pengelolaan Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah.



