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penulis yang banyak meluangkan waktu, memberi masukan dan

membimbing serta memberikan arahan yang baik.

4. Ibuk Meri Sandora, SE, MM selaku dosen pembimbing yang telah

berkenan meluangkan waktu, tenaga dan fikirn serta masukan-masukan

yang sangat berarti sekali bagi penulis dalam menyelesaikan tugas akhir
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5. Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau

yang telah memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis serta seluruh

staf Pegawai Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau.

6. Kepada pimpinan dan segenap karyawan PT. Indrillco bakti duri riau,

bapak Zein Achmad Badjaber, bapak Djamal Saleh Bachmid, bapak

Saeful Holis, Nana s, iwenk, ariska, putra, ika, dan seluruh karyawan

yang tidak mungkin disebutkan satu persatu oleh penulis yang telah

banyak membantu dalam menyelesaikan tugas akhir.
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yang selalu senantiasa membimbing, memberi kasih sayang dan do’a
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8. Kepada Senior dan teman-teman atau sahabat D3 Manajemen Perusahaan

angkatan 2016, Seni Wulandari, Rezky, Anditia, Anto, Fadli, Joko,
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penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari Kesempurnaan,
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