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ABSTRAK

0 3EeH @

engaruh Konflik Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT BPR
Fianka Rezalina Fatma

M. ARIFIN ILHAM
11571105619

NS NIN ! Iw ejd

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Konflik
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
Aﬁapun sampel dalam penelitian ini sebanyak 35 karyawan pada PT PT BPR
Ftanka Rezalina Fatma, dan metode yang digunakan adalah teknik sensus (Full
Sampling). Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan cara
membagikan kusioner kepada responden, dan teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis menggunakan uji t
menunjukkan bahwa variabel konflik kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja
karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma. Dan angka R Square sebesar 0,444
menunjukan bahwa variabel independen dapat mempengaruhi variabel dependen
44,4% sedangkan sisanya 55,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
digunakan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Konflik Kerja, Prestasi Kerja
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w

=

penyusunan skripsi ini. Sholawat beriring salam tidak lupa kita hadiahkan kepada

o

béginda Rasullulah SAW yang telah membawa kita dari alam gelap gulita yang
penuh kebodohan kepada alam yang terang menerang yang penuh ilmu
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Prestasi Kerja Karyawan Pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma”, ini disusun
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pada jurusan Manajemen S1 Fakutas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam
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; Pada kesempatan ini, penulis telah banyak mendapatkan bimbingan,
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segala kerendahan hati, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada:
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sumber daya manusia mempunyai peranan penting baik secara
perorangan atau kelompok, dan sumber daya manusia merupakan salah satu
penggerak utama atas kelancaran jalannya kegiatan usaha, bahkan maju
mundurnya perusahaan ditentukan oleh keberadaan sumber daya manusianya.
Untuk itu setiap perusahaan perlu memperhatikan dan mengatur keberadaan
karyawannya sebagai usaha meningkatkan kinerja yang baik. Manajemen
sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor yang menjadi kunci untuk
mendapatkan kinerja terbaik, karena menangani keterampilan dan
keahlian.Manajemen sumber daya manusia juga memiliki kewajiban
membangun perilaku kondusif seorang karyawan untuk mendapatkan kinerja
terbaik.

Prestasi kerja dalam suatu organisasi dilakukan oleh segenap sumber
daya manusia dalam organisasi. Baik unsur pemimpin maupun unsur pekerja.
Banyak hal yang mempengaruhi prestasi kerja seseorang, antara lain yang
dikemukakan oleh Siagian (2010:222), bahwa kinerja atau prestasi kerja
dipengaruhi beberapa faktor yaitu: gaji, lingkungan kerja, konflik kerja, stres
kerja, budaya organisasi, kepemimpinan, dan motivasi kerja, disiplin kerja,
kepuasan kerja, komunikasi, dan faktor-faktor lainnya. Salah satu faktor yang
sering terjadi dalam lingkungan kerja yang dapat mempengaruhi prestasi

kerja karyawan adalah konflik kerja.
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Pada dasarnya konflik bermula pada saat satu pihak dibuat tidak
senang oleh pihak lain mengenai suatu hal yang oleh pihak pertama dianggap
penting. Konflik di perusahaan terjadi dalam berbagai bentuk dan corak, yang
merintangi hubungan individu dengan kelompok. Menurut Rahim (2011:16)
Konflik adalah suatu proses interaktif yang termanifestasi dalam hal-hal
seperti ketidakcocokan, ketidaksetujuan, atau kejanggalan baik di antara
individu maupun interentitassosial seperti individu, kelompok, ataupun
organisasi”. Konflik dalam organisasi dapat terjadi dalam beberapa sebab,
contohnya adanya komunikasi yang tidak berjalan dengan baik,
ketidakjelasan struktur atau pekerjaan dan masalah-masalah yang berkaitan
dengan kepribadian yang dimiliki oleh masing-masing individu maupun
kelompok yang berbeda.

ada dua jenis konflik yang sering terjadi didalam organisasi yaitu,
Konflik Destruktif atau Infungsional dan Konflik Konstruktif atau
Fungsional. Konflik dekstruktif yaitu konflik yang dapat menimbulkan
kerugian bagi individu ataupun organisasi yang terlibat didalamnya.
Sedangkan Konflik Konstruktif yaitu konflik yang dapat menimbulkan
keuntungan baik itu bagi individu ataupun organisasi yang terlibat
didalamnya. Artinya konflik tidak sepenuhnya memberikan dampak negatif
pada prestasi kerja karyawan dalam suatu organisasi, konflik juga bisa
memberikan dampak positif terhadap prestasi keryawan, yang mana hal
tersebut tergantung bagaimana suatu orgnisasi tersebut mengola konflik yang

terjadi dalam sebauah organisasi tersebut.
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Dan berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh WisnuSri, Kuncoro
Heru Sri, Wulan Andi Tri Haryono (2018) tentang Pengaruh Konflik Kerja,
Lingkungan Kerja, stress kerja Terhadap Prestasi Kerja (Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening) Di PT Roberta Prima Tobacco. Berdasarkan
hasil penelitiannya bahwa konflik kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja
karyawan pada PT Roberta Prima Tobacco tersebut.

Perbankan merupakan salah satu lembaga keuangan yang sangat peka
dalam perkembangannya saat ini. Sebagai lembaga yang bersifat pelayanan,
perbankan sangat bergantung sekali pada sumber daya yang dimilikinya,
terutama sumber daya manusia yang mendukung. Dalam kegiatan sehari-hari
lingkungan kerja sangat berpengaruh sekali terhdadap tingkah laku dan
perilaku karyawan dalam menyelesaikan tugas-tugasnya. Ini disebabkan jiwa
psikologis manusia yang sangat rentan sekali dangan lingkungan disekitarnya,
apabila lingkungan kerja tercipta sangat baik ataupun sangat kondusif maka
dapat menyebabkan seorang karyawan sangat termotivasi dan meningkatkan
gairah kerja sehimgga bisa memberikan prestasi kerja yang sangat baik.

Penelitian ini mengambil objek penelitian pada PT BPR Fianka Rezalina
Fatma, PT BPR Fianka Rezalina Fatma sebagai satu institusi yang
didalamnya terdapat sekumpulan orang-orang Yyang masing-masing
mempunyai tujuan, mereka terhimpun kedalam suatu susunan yang
mempunyai tugas dan tanggung jawab. Alasan yang memperkuat peneliti
mengambil variabel konflik kerja pada penelitian ini adalah berdasarkan

rekomendasi dari teman yang melakukan tugas Praktek Kerja Lapangan
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(PKL) pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma ini, berdasarkan pengamatan

yang dilakukannya terkait variabel

tersebut.

Kemudian terlihat dari

permasalahan lainnya adalah beberapa cabang dari PT BPR Fianka Rezalina

Fatma ini harus mengalami tutup. Yang semula dari empat (4) cabang yang

terletak di kubang raya, sudirman, pasir putih, dan tabek gadang. menyisakan

dua (2) cabang yang masih beroperasi yaitu di kubang dan tabek gadang,

namun karyawan yang ada pada kantor cabang yang terletak di kubang

menyisakan tiga (3) orang karyawan. Maka dari beberapa masalah tersebut

penulis tertarik untuk melakukan penelitian pada PT BPR Fianka Rezalina

Fatma dengan konflik kerja sebagai variabel yang digunakan .

Berdasarkan hasil observasi penulis terhadap prestasi kerja karyawan

PT BPR Fianka Rezalina Fatma tahun 2014-2018, ditemukan beberapa

fenomena yang berkaitan prestasi kerja karyawan PT BPR Fianka Rezalina

Fatma. Hal ini dapat dilihat dari laporan penilaian prestasi kerja pada tahun

2014-2018 yang dapat dilihat sebagai berikut:

Tabel 1.1 : Hasil Penilaian Prestasi Kerja Karyawan PT BPR Fianka
Rezalina Fatma tahun 2014-2018

No | Tahun Jumlah karyawan perkategori (%) Persentase

| BS B KB KS (%)
3 8 11 9 5

1 2014 (8,5%) (22,8%) | (31,4%) | (25,7%) (14,2%) 100%
2 4 8 15 6

2 2015 (5,7%) (11,4%) | (22,8%) | (42,8%) (17,1%) 100%
4 8 13 6 4

3 2016 | (11,4%) | (22,85%) | (37,1%) | (17,1%) (11,4%) 100%
1 3 5 18 8

4 2017 (2,8%) (8,5%) (14,2%) | (51,4%) (22,8%) 100%
2 3 6 16 8

5 2018 (5,7%) (8,57%) | (17,1%) | (45,7%) (22,8%) 100%

Sumber: PT BPR Fianka Rezalina Fatma tahun 2014-2018
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Dari Tabel 1.1 Dapat dilihat bahwa prestasi kerja karyawan pada PT

BPR Fianka Rezalina Fatma menunjukan persentase prestasi kerja yang
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terkategorikan baik hanya terjadi pada tahun 2014 dan 2016. Persentase kerja

yang ditunjukan pada tahun 2014 hanya dikategorikan cukup baik karena

adanya persentase kerja karyawan yang kurang baik dari 14 karyawan,

sedangkan tahun 2016 mencapai persentase kerja yang baik, kemudian

sisanya pada tahun tahun lainnya persentase kerja menunjukan persentase

kerja yang kurang baik.

Data realisasi nasabah yang ditetapkan oleh PT BPR Fianka Rezalina

Fatma dapat dilihat Tabel 1.2 berikut:

Tabel 1.2 : Data Realisasi Pencapaian Target Nasabah Pada PT BPR

Fianka Rezalina Fatma Tahun 2014-2018

No Tahun Target nasabah (orang) Nasabah
1 2014 250 245
2 2015 250 230
3 2016 240 270
4 2017 260 220
5 2018 250 210
Jumlah 1250 1175

Sumber : PT BPR Fianka Rezalina Fatma tahun 2014-2018
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Berdasarkan Tabel 1.2 Dapat dilihat bahwa target nasabah yang
terealisasikan hanya pada tahun 2016, sedangkan pada tahun 2014 hampir
mencapai target, sisanya pada tahun-tahun lainnya nasabah yang
terealisasikan tidak mencapai target bahkan sangat menurun pada 2 tahun
terakhir.

Kemudian terkait dengan konflik kerja karyawan, peneliti melihat
beberapa fenomena Berdasarkan Tabel 1.3 dapat dilihat data konflik kerja
karyawan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma Tahun 2014-2018:

Tabel 1.3: Data Konflik Kerja Karyawan Pada karywan PT BPR Fianka
Rezalina Fatma Tahun 2014 — 2018

Konflik
No | Tahun Account Persentase (%0)
Dalam ruangan | officier (AO)
1. 2014 2 2 23,08%
2. 2015 2 1 15,38%
3. 2016 1 1 7,69%
4, 2017 3 1 23,08%
5. 2018 4 2 30,77%
Jumlah 12 7 100%

Sumber : PT BPR Fianka Rezalina Fatma tahun 2014-2018

Pada Tabel 1.3 dapat dilihat pada tahun 2014 menunjukkan ada
empat(4) konflik yang terjadi, dua (2) diantara konflik tersebut terjadi pada
karyawan dalam ruangan vyaitu permasalahan pekerjaan yang tidak
terselesaikan dan perbedaan pendapat dalam berkerja sehingga muncul
perseteruan dalam berargumen, sehingga membuat hubungan antar karyawan
kurang baik dan menyebabkan suasana kerja yang kurang baik,kemudian dua
(2) konflik terjadi antara AO yaitu konflik yang terjadi akibat perselisihan

yang muncul akibat masalah pribadi yang dibawa kedalam pekerjaan seperti
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berbagai tekanan masalah keluarga, dan bersaing secara tidak sehat dalam
mencari nasabah seperti menjatuhkan satu sama lain, sehingga membuat
pandangan terhadap sesama karyawan menjadi tidak baik.

Pada tahun 2015 terjadi tiga (3) konflik, dua (2) pada karyawan
dalam ruangan yaitu percekcokan antar karyawan karena menggunakan kata
yang tidak sopan dalam memerintah, kemudian pertentangan antar karyawan
dalam mengemukakan pendapat, sedangkan satu (1) konflik yang
ditimbulkan oleh AQ yaitutekanan pekerjaan masing-masing karyawan yang
dituntut untuk mencapai targetnya, sehingga persaingan antar karyawan
mengalami perselisihan.

Kemudian pada tahun 2016 terjadi dua (2) konflik satu (1) konflik
yang di timbulkan pada karyawan dalam ruangan yaitu terjadinya miss
communication dalam bekerja sehingga menyebabkan kegiatan tidak sesuai
rencana, sedangkan konflik yang ditimbulkan oleh AO adalah sama pada
tahun sebelumnya terbawanya masalah pribadi kedalam pekerjaan yang
membuat terjadinya perselisinan dalam bekerja. Pada tahun 2017 terjadi
empat (4) Konflik tiga (3) yang di sebabkan oleh karyawan dalam ruangan
yaitu, saling menjatuhkan satu sama lain, berkata kotor, perbedaan pandangan
mengenai rencana pekerjaan, dan terbawanya masalah pribadi kedalam
pekerjaan, sedangkan konflik bagi AO adalah sama seperti tahun 2014, yaitu
persiangan secara tidak yaitu saling menjatuhkan satu sama lain.

Pada tahun 2018 konflik yang terjadi meningkat yaitu enam (6)

konflik yaitu empat (4) diantaranya adalah oleh karyawan dalam ruangan,
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sama seperti pada tahun sebelumnya berkata tidak sopan dalam memerintah,
miss comunication, pertentangan dalam mengemukan pendapat, dan berkata
kotor, sedangkan bagi AO adalah tekanan pekerjaan masing masing yang
meyebabkan perselisinan dalam bekerja dan terbawanya masalah pribadi
kedalam pekerjaan.

Berdasarkan uraian di atas, maka bisa disimpulkan bahwa hubungan
antara konflik kerja terhadap prestasi kerja karyawan adalah apabila terjadi
konflik kerja antar karyawan karyawan maka akan mempengaruhi prestasi
kerja karyawan dalam suatu organisasi. Untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh konflik terhadap prestasi kerja karyawan PT BPR Fianka Rezalina
Fatma, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian tengan variabel
diatas dengan judul: *’Pengaruh Konflik Kerja Terhadap Prestasi Kerja

karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma”

192 Rumusan Masalah

nery wisey jureAg uejng jo Aji§jaarun orweysy aje

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, yang menjadi rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh konflik kerja

terhadap Prestasi Kerja karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma?

Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian yang hendak dicapai oleh penulis adalah
untuk mengetahui pengaruh konflik kerja terhadap Prestasi Kerja karyawan

PT BPR Fianka Rezalina Fatma?
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Jn:')& Manfaat Penelitian

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Manfaat Teoritis
a. Bagi Peneliti
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam menambah
pengetahuan pada ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia terutama
dalam hal prestasi kerja dan kaitannya dengan Konflik Kerja.

b. Bagi akademisi

neiy eysng NIN!w ejdioy

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menyajikan informasi
mengenai pengaruh Konflik kerja terhadap prestasi kerja.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Organisasi
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan
sebagai bahan pertimbangan organisasi dalam meningkatkan prestasi
kerja karyawannya.
Sistematika Penulisan
Untuk dapat mempermudah gambaran secara umum mengenai bagian-
bagian yang akan dibahas dalam penelitian ini, maka penulis membagi naskah
penelitian ini dalam enam bab yang akan diuraikan secara sistematik, sebagai

berikut:

B1 :PENDAHULUAN
Bab ini akan menjelaskan tentang latar belakang masalah, perumusan

masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan.
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@B Il : TINJAUAN PUSTAKA

AB |11

nery exsns Nin AFiw eydio y

Bab ini berisi tentang landasan teori, penelitian terdahulu, perumusan

hipotesis dan model penelitian.

: METODE PENELITIAN

Bab ini berisi rangkaian metode penelitian yang dipergunakan dalam
penelitian, seperti penentuan populasi dan sampel, jenis dan sumber
data, variable penelitian dan defenisi operasional variabel dan metode

analisis data.

BAB IV : GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN

W
>
W
<
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Bab ini akan dibahas tentang sejarah PT BPR Fianka Rezalina Fatma,
visi dan misi Perusahaan, struktur organisasi perusahaan tugas pokok

dan aktivitas perusahaan.

: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini penulis akan mendeskripsikan hasil penelitian, membahas
mengenai pengaruh konflik kerja terhadap prestasi kerja karyawan

pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma

: KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab penutup yang berisi tentang kesimpulan dan

saran yang diperoleh dari bab sebelumnya.



BAB 11
TELAAH PUSTAKA
2.1 Manajemen Sumber Daya Manusia

Menurut Wilson (2012 :25), Manajemen sumber daya manusia adalah
sebagai suatu proses perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf,
penggerakan, dan pengawasan terhadap pengadaan, pengembangan,
pemberian kompensasi, pengintegrasian, pemeliharaan, dan pemisahan tenaga
kerja untuk mencapai tujuan organisasi. Menurut Edison (2016:10),
Manejemen sumber daya manusia didefinisikan sebagai proses mengelola,
memotivasi, dan membangun sumber daya manusia untuk dapat menunjang
aktivitas organisasi secara efektif dan efisien sesuai dengan tujuan strategis
organisasi. Menurut Hasibuan (2012:10), Sumber daya manusia adalah ilmu
dan seni mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien
membantu terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat
menurut. Manajemen sumberdaya manusia mempunyai komponen-komponen
yang merupakan bagian dari tenaga kerja manusia, komponen tersebut saling
mendukung satu sama lainnya di dalam perusahaan.

2.2 Prestasi Kerja

2.2.1 Pengertian Prestasi Kerja

Menurut Siagian (2010:222), bahwa kinerja atau prestasi kerja
dipengaruhi beberapa faktor yaitu: gaji, lingkungan kerja, konflik kerja, stres
kerja, budaya organisasi, kepemimpinan, dan motivasi kerja, disiplin kerja,

kepuasan kerja, komunikasi, dan faktor-faktor lainnya.

11
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Menurut Mangkunegara (2009:67), prestasi kerja adalah hasil kerja
secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam
melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan
kepadanya.

Hasibuan (2012:94), menyatakan prestasi kerja adalah suatu hasil
kerja yang dicapai seseorang dalam menjalankan tugas-tugas Yyang
dibebankan kepadanya yang didasarkan atas kecakapan, pengalaman, dan
kesungguhan serta waktu. Prestasi kerja merupakan gabungan dari tiga faktor
penting, yaitu kemampuan dan minat seorang pekerja, kemampuan dan
penerimaan atas penjelasan delegasi tugas, serta peran dan tingkat motivasi
seorang pekerja. Semakin tinggi ketiga faktor diatas, semakin besarlah
prestasi kerja karyawan tersebut.

Sedangkan menurut Sutrisno (2009:150) prestasi kerja adalah catatan
tentang hasil hasil yang diperoleh dari fungsi-fungsi pekerjaan tertentu atau
kegiatan tertentu selama kurun waktu tertentu.

Menurut Sutrisno (2009:152), pengukuran prestasi kerja diarahkan
pada enam aspek yaitu : (1) tingkat kualitas maupun kualitas yang telah
dihasilkan dan sejauh mana pengawasan dilakukan, (2) pengetahuan
pekerjaan : tingkat pengetahuan yang terkait dengan tugas pekerjaan yang
akan berhubungan langsung terhadap kuantitas atau kualitas dari hasil kerja,
(3) inisiatif : tingkat inisiatif selama menjalankan pekerjaan khususnya dalam
hal penanganan masalah-masalah yang timbul. (4) kecakapan mental : tingkat

kemampuan dan kecepatan dalam menerima instruksi kerja dan
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menyesuaikan dengan cara kerja serta sutuasi kerja yang ada. (5) sikap:

tingkat semangat kerja serta sikap positif dalam melaksanakan tugas

pekerjaan. (6) disiplin waktu dan absensi : tingkat ketepatan waktu kehadiran

Dari deinisi diatas dapat dipahami bahwa prestasi kerja lebih
menekankan pada hasil atau yang diperoleh dari sebuah pekerjaan sebagai
konstribusi pada perusahaan.

2.2.2 Penilaian Prestasi Kerja

Menurut Notoatmodjo (2009:133-134), penilaian prestasi kerja adalah
penting dalam suatu organisasi dalam rangka mengembangkan sumber daya
manusia. Kegiatan ini dapat memperbaiki keputusan menejer dan memberikan
umpan balik kepada karyawan tentang kegiatan mereka. Secara rinci manfaat
penilaian prestasi kerja dalam suatu organisasi antara lain sebagai berikut:

1) Peningkatan prestasi yaitu dengan adanya penilaian, baik manajer maupun
karyawan memperoleh umpan balik, dapat memperbaiki pekerjaan
mereka.

2) Kesempatan kerja yang adil yakni dengan adanya penilain yang akurat
akan menjamin setiap karyawan akan memperoleh kesempatan menempati
posisi pekerjaan sesuai dengan kemampuannya.

3) Kebutuhan-kebutuhan pelatihan pengembangan yaitu melalui penilaian
prestasi kerja akan dideteksi karyawan-karyawan yang kemampuannya
rendah, dan kemudian memungkinkan program pelatihan untuk

meningkatkan kemampuan mereka.
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Penyesuaian kompensasi yaitu penilaian prestasi kerja dapat membantu
para manajer untuk mengambil keputusan dalam menentukan perbaikan
pemberian kompensasi, gaji, bonus dan sebagainya.

Keputusan-keputusan promosi dan demosi yaitu hasil penilaian prestasi
kerja terhadap karyawan dapat digunakan untuk mengambil keputusan
untuk mempromosikan karyawan yang berprestasi baik, dan demosi untuk
karyawan yang berprestasi kurang baik atau jelek.

Kesalahan-kesalahan desain pekerjaan yaitu hasil penilaian prestasi kerja
dapat digunakan untuk menilai desain kerja. Artinya hasil penilaian
prestasi kerja ini dapat membantu mendiagnosis kesalahan-kesalahan
desain kerja

Penyimpangan-penyimpangan proses rekruitmen dan seleksi yaitu
penilaian prestasi kerja dapat digunakan untuk menilai proses rekruitmen
dan seleksi karyawan yang telah lalu. Prestasi kerja yang sangat rendah
bagi karyawan baru adalah mencerminkan adanya penyimpangan-

penyimpangan proses rekruitmen dalam seleksi.

2.2.3 Faktor-faktor yang Memengaruhi Prestasi Kerja

Banyak hal yang mempengaruhi prestasi kerja seseorang, antara lain

dikemukakan Hesti (2012:2), faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi kerja

seseorang adalah : motivasi, kepuasan kerja, tingkat stres, kondisi fisik

pekerjaan, sistem kompensasi dan desain. ada beberapa faktor menurut Fahmi

(2013:235) yang mendasari seorang karyawan berkeinginan terlibat secara

serius dalam usaha meningkatkan prestasi kerja perusahaan, yaitu:
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Karyawan tersebut merasa perusahaan tersebut telah menjalankan
peraturan dan ketentuan yang sesuai dengan yang mereka harapkan.
Karyawan merasa dirinya bukan hanya sekedar pekerja namun lebih dari
itu, yaitu ia juga merasa dirinya sebagai bagian penting dari manajemen
perusahaan.

Tindakan dan prestasi karyawan selalu dihargai baik secara meteril
maupun secara non materil.

Pihak manjemen perusahaan dalam memposisikan karyawan tidak dalam
konteks hubungan antara atasan dan bawahan, namun bersifat
kekluargaan.

Pihak manajemen perusahaan selalu menjelaskan kepada para karyawan
bahwa prestasi yang mereka peroleh itu juga semata-mata bukan karena
faktor dukungan dan doa dari keluarga.

Karyawan merasa perusahaan tempat dia bekerja bisa dijadikan sebagai

tempat untuk menggantungkan hidup hingga hari tua.

2.2.4 Indikator Prestasi Kerja

Adapun indikator prestasi kerja karyawan menurut Mangkunegara

(2009:67) diantaranya:

1)

Kualitas kerja
Kualitas kerja adalah mengerjakan suatu pekerjaan dengan baik dan

memiliki skill yang baik dalam bekerja.
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2) Kuantitas kerja
Kuantitas kerja adalah hasil kerja yang sangat memuaskan dan mendapat
target yang diinginkan.

3) Pelaksanaan tugas
Kewajiban karyawan melakukan aktivitas atau kegiatan yang berhubungan
dengan pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan.

4) Tanggung Jawab

Suatu sikap lebih lanjut dari pelaksanaan peranan, baik peranan itu berupa

neiy eysng NIN!lw ejdido yeH @

hak dan kewajiban maupun kekuasaan.

2.2.5 Pandangan Islam Tentang Prestasi Kerja

Dalam pandangan islam, seseorang yang ingin memperoleh hasil
prestasi kerja yang baik tidak boleh terlepas dari peran tuhannya, Allah SWT.
Prestasi kerja seseorang, menurut pandangan islam bukan hanya seputar
masalah pekerjaan, belajar, berkreativitas. Tetapi juga ada nilai ibadahnya,
kemana manusia akan kembali sebenarnya dengan bekal hasil kerja

ibadahnya didunia.

I dIWe[s] 31e3}§
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Artinya: Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu di
muka bumi; dan carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak
supaya kamu beruntung.(Q.S Al-jumuah:10).
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Didalam surah Al-jumuah ayat 10 diatas Allah SWT memerintahkan
hambanya untuk mencari, berusaha, dan berbuat sekuat tenaganya untuk
kepentingan diri khususnya dan kepentingan golongan pada umumnya.
Keseimbangan ini akan menghasilkan prestsi kerja yang baik untuk dunia dan
akhirat.

Konflik Kerja
2.3.1 Pengertian Konflik Kerja

Pada dasarnya konflik bermula pada saat satu pihak dibuat tidak
senang oleh pihak lain mengenai suatu hal yang oleh pihak pertama dianggap
penting. Konflik di perusahaan terjadi dalam berbagai bentuk dan corak, yang
merintangi hubungan individu dengan kelompok. Adanya perbedaan
pandangan diantara setiap orang berpotensi menyebabkan terjadinya
pergesekan, sakit hati dan lain-lain. Menurut Rahim (2011:16) menyatakan
bahwa Konflik adalah suatu proses interaktif yang termanifestasi dalam hal-
hal seperti ketidakcocokan, ketidaksetujuan, atau kejanggalan baik di antara
individu maupun interentitassosial seperti individu, kelompok, ataupun
organisasi’.

Menurut Fitriana (2013:178) konflik adalah proses interaksi yang
terjadi akibat adanya ketidak sesuaian antara dua pendapat (sudut padang)
yang berpengaruh pada pihak-pihak yang terlibat, baik pengaruh positif
maupun negatif. Menurut Wirawan (2010:5) mendefenisikan konflik adalah

proses pertentangan yang diekspresikan di antara dua pihak atau lebih yang
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saling tergantung mengenai objek konflik, menggunakan pola perilaku dan
interaksi konflik yang menghasilkan keluaran konflik.

Berdasar kanpen gertian para ahli diatas, maka dapat simpulkan
bahwa konflik kerja adalah ketidaksesuaian / pertentangan antara dua orang
atau lebih karena adanya perbedaan pendapat, nilai-nilai, tujuan, serta
kompetisi untuk memperebutkan posisi dan kekuasaan menurut sudut
pandang masing-masing untuk mencapai tujuan perusahaan.

2.3.2 Jenis-Jenis Konflik Kerja
Menurut Handoko (2009:349) ada lima jenis konflik kerja dalam
kehidupan organisasi yaitu :
a. Konflik dalam diri individu
Terjadi apabila seorang individu menghadapi ketidakpastian
tentang pekerjaan yang diharapkan untuk melaksanakannya, bila
berbagai permintaan pekerjaan saling bertentangan, atau bila individu
diharapkan untuk melakukan lebih dari kemampuannya.
b. Konflik antar individu dalam organisasi yang sama
Hal ini sering diakibatkan oleh perbedaan-perbedaan kepribadian.
Konflik ini juga berasal dari adanya konflik antar peranan (seperti
antara manajer dan bawahan).
c. Konflik antar individu dan kelompok
Yang berhubungan dengan cara individu menanggapi tekanan

untuk keseragaman yang dipaksakan oleh kelompok kerja mereka.
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Konflik antar kelompok dalam organisasi yang sama

Terjadi karena pertentangan kepentingan antar kelompok
Konflik antar organisasi

Timbul sebagai akibat bentuk persaingan ekonomi dalam system
perekonomian suatu negara. Konflik ini telah mengarahkan timbulnya
pengembangan produk baru, teknologi, jasa, harga-harga lebih rendah
dan penggunaan sumber daya lebih efisien.

Berbeda dengan Winardi dalam Henda Dwi Piana (2017:9)
menyatakan bahwa konflik secara inheren tidak bersifat fungsional
ataupun infungsional. la hanya memiliki potensial untuk memperbaiki
atau menghalangi hasil pekerjaan suatu organisasi, hal ini tergantung
pada bagaimana konflik tersebut dikelola. Apabila konflik dikelola
dengan baik , maka akan menimbulkan manfaat dalam memajukan
kreativitas dan inovasi dalam meningkatkan presatsi kerja karyawan.
Kemudian terdapat 2 macam konflik yaitu:

a) Konflik Destruktif atau Infungsional.

Konflik dekstruktif yaitu konflik yang dapat menimbulkan
kerugian bagi individu ataupun organisasi Yyang terlibat
didalamnya.

b) Konflik Konstruktif atau Fungsional

Konflik Konstruktif yaitu konflik yang dapat menimbulkan

keuntungan baik itu bagi individu ataupun organisasi yang

terlibat didalamnya.
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2.2.3 Cara Mengelola Konflik

Menurut Veithzal Rivai (2011:514) cara mengelola konflik adalah

sebagai berikut:

A. Metode Simulasi Konflik

Metode ini digunakan untuk menimbulkan rangsangan anggota,

karena anggota pasif yang disebabkan oleh situasi dimana konflik

terlalu rendah. Metode ini digunakan untuk merangsang konflik yang

produktif. Metode ini meliputi:

a)

b)

d)

€)

Pemasukan atau penempatan orang luar kedalam
kelompok.

Penyusunan kendali organisasi.

Penawaran bonus, pembayaran intensif, dan penghargaan
untuk mendorong persaingan.

Pemilihan manajer-manajer yang tepat.

Perlakuan yang beda dengan kebiasaan

B. Metode pengurangan konflik

Metode ini mengurangi permusuhan yang ditimbulkan oleh

konflik, metode ini mengelola tingkat konflik melalui pendinginan

suasana,

tetapi tidak menangani masalah-masalah yang semula

ditimbulkan oleh konflik. Metode ini ada dua, pertama mengganti

tujuan yang menimbulkan persaingan dangan tujuan yang lebih bisa

diterima oleh kedua kelompok, dan yang kedua, mempersatukan
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kedua kelompok yang bertentangan untuk menghadapi ancaman

atau musuh yang sama.

Metode Penyelesaian Konflik

Ada tiga metode penyelesaian konflik yang sering digunakan,

yaitu dominasi atau penekanan, kompromi, dan pemecahan masalah

integratif.

1. Dominasi atau pekenanan

Dominasi atau penekanan dapat dilakukan dengan beberapa

cara yaitu:
a) Kekerasan (forcing) yang bersifat penekanan atau
otokratik
b) Penenangan (smoting) merupakan cara yang lebih
diplomatis
c) Penghindaran (avoidance) dimana  menejer
menghindar untuk mengambil posisi yang tegas
d) Aturan mayoritas (majority rule), mencoba untuk
menyelesaikan konflik antar kelompok dengan
melakukan pemungutan suara (voting) melalui
prosedur yang adil
2. Kompromi

Menejer mencoba menyelesaikan konflik melalui jalan

tengah yang dapat diterima oleh pihak yang bertikai. Bentuk

bentuk kompromi sebagai berikut:
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a) Pemisahan (separation) dimana pihak-pihak yang
bertikai dipisahkan sampai mereka mencapai
persetujuan

b) Pewasitan (arbitrasi) dimana pihak ketiga diminta
member pendapat

¢) Kembali keperaturan-peraturan yang berlaku

d) Penyuapan (bribing) salah satu pihak menerima
kompensasi dalam pertukaran

3. Pemecahan masalah secara Intergratif (secara menyeluruh)
Ada tiga metode penyelesaian integratif yaitu:
a) Konsesus
Kedua pihak bertemu bersama untuk mencari
penyelesaian terbaik masalah mereka

b) Konfrontasi

Kedua belah pihak menyatakan pendapatnya
secara langsung satu sama lain.

¢) Penggunaan tujuan-tujuan yang lebih tinggi

Seorang menejer tidak mampu mengatasi sendiri
konflik yang timbul, maka manajer bisa menggunakan
tenaga eksternal yang digunakan.

2.3.4 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Konflik Kerja
Menurut Hartatik (2014:295), ada beberapa faktor yang menyebabkan

timbulnya konflik :
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a. Berbagai sumber daya yang langka.

Karena sumber daya tersebut langka, maka perlu
dialokasikan (di mana dalam alokasi tersebut suatu kelompok
mungkin menerima kurang dari yang lain) karena bias jadi ini
merupakan sumber konflik.

b. Perbedaan dalam tujuan.

Bagian yang ada dalam suatu organisasi bias mempunyai
tujuan yang berbeda. Sebagai contoh, bagian penjualan mungkin ingin
meningkatkan penjualan dengan memberikan persyaratan-persyaratan
penjualan yang lunak.

c. Saling ketergantungan dalam menjalankan pekerjaan.

Organisasi merupakan gabungan dari berbagai unit yang saling
berinteraksi. Akibatnya, kegiatan satu pihak mungkin bias merugikan
pihaklain, dan ini merupakan sumber konflik.

d. Perbedaan dalam nilai persepsi.
Perbedaan dalamt ujuan, biasanya dibarengi dengan perbedaan
sikap, nilai dan persepsi yang bias mengarah pada timbulnya konflik.
2.3.5 Indikator Konflik Kerja
Menurut Fitriana (2013:192) indikator konflik kerja adalah sebagai
berikut:
a. Kesalahan komunikasi
Apabila seseorang atau lebih menerima informasi yang

berbeda atau tidak sama dengan sumber informasi sehingga terjadi
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perbedaan Mendasar dalam mempersepsikan isi dari persepsi
tersebut.
b. Perbedaan tujuan
Apabila seseorang atau lebih memiliki ketidaksamaan dalam
memandang tujuan-tujuan yang hendak dicapai sehingga terjadi
pertentangan dalam menyikapi tujuan-tujuan tersebut.
c. Perbedaan dalam penilaian atau persepsi
Perbedaan dalan penilaian antara anggota dalam suatu
organisasi, sering kali disertai oleh perbedaan-perbedaan dalam sikap,
ketidaksesuaian nilai, persepsi, yang juga dapat menimbulkan konflik
Kerja.
d. Interdependensi aktivitas kerja
Terdapat adanya interdependensi kerja, apabila seseorang atau
lebih saling tergantung satusama lain dalam menyelesaikan tugas
mereka masing-masing. Konflik akan terjadi apabila seseorang dari
mereka diberi tugas secara berlebihan dan apabila salah seorang
karyawan atau lebih harus menunggu atau menggantungkan
pekerjaannya kepada karyawan lain.
e. Kesalahan dalam afeksi
Apabila seseorang memperlakukan rekan kerjanya menjadi

tidak nyaman dalam bekerja, terutama dalam perasaannya.
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2.3.6 Pengaruh Konflik KerjaTerhadap Presasi Kerja

Menurut Rahim (2011:16) menyatakan bahwa Konflik adalah suatu
proses interaktif yang termanifestasi dalam hal-hal seperti ketidakcocokan,
ketidak setujuan, atau kejanggalan baik di antara individu maupun
interentitassosial seperti individu, kelompok, ataupun organisasi”.

Menurut Fitriana (2013:178) konflik adalah proses interaksi yang
terjadi akibat adanya ketidaksesuaian antara dua pendapat (sudut pandang)
yang berpengaruh pada pihak-pihak yang terlibat, baik pengaruh positif
maupun negative, salah satu factor negative yang di timbulkanya itu
menurunnya prestasi kerja karyawan pada sebuah organisasi.

WisnuSri, Kuncoro Heru Sri, Wulan Andi Tri Haryono (2018)
Pengaruh Konflik Kerja, Lingkungan Kerja Kerja Terhadap Prestasi Kerja
(Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening) Di PT Roberta Prima
Tobacco. Hasil penelitian analisis regresi linear berganda menunjukkan
bahwa Konflik kerja, lingkungan kerja, dan stress kerja melalui kepuasan
kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja Di PT Roberta Prima Tobacco
2.3.7 Pandangan Islam Tentang Konflik Kerja

Didalam islam, juga dijelaskan tentang tata cara mengelola suatu
konflik agar komplik tidak bersifat dekstruktif melainkan menjadi manfaat
bagi kehidupan manusia. Islam memandang konflik terjadi karena tingkah
laku atau sikap manusia dalam sebuah organisasi yang tidak mempraktikkan
nilai-nilai etika yang baik. Seperti amanah, fathonnah, adil, bertanggung

jawab dan sebagainya.
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Dalam islam konflik bukanlah sebuah tujuan namun sarana untuk
menyatukan berbagai hal yang saling bertentangan untuk membebaskan
kehidupan manusia, dari kepentingan individual dan dari kejelekan-kejelekan,
sehingga kemudian mereka dapat dibawa menuju kejalan yang terang. Dalam

Al-Bagarah ayat 251 Allah befirman:

N YW eydio ey 6

///// b d

A‘..__)\f—_,__: ;M)ﬂ\\ )abr._b

" T T - ArT o *
ol 25Y 315 L{»LL o ol I (W

}///

Artinya :Mereka (tentara Thalut) mengalahkan tentara Jalut
denganizin Allah dan (dalam peperangan itu) Daud membunuh Jalut,
kemudian Allah memberikan kepadanya (Daud) pemerintahan dan hikmah
(sesudah meninggalnya Thalut) dan mengajarkan kepadanya apa yang
dikehendaki-Nya. Seandainya Allah tidakmenolak (keganasan) sebahagian
umat manusia dengan sebagian yang lain, pasti rusaklah bumi ini. Tetapi
Allah mempunyai karunia (yang dicurahkan) atas semesta alam. (Q.S Al-
Bagarah;251).

Dari uraian ayat tersebut makan dapat disimpulkan bahwa timbulnya
gejala konflik dalam rangka meningkatkan taraf hidup dalam kehidupan
manusia adalah sebuah keharusan. Selain itu etika (akhlak) dalam

mewujudkan hal yang diinginkan tersebut harus selalu diperhatikan karena

dengan bekal ini permasalahan apapun dapat dikendalikan dengan baik.

nery wisey JureAg uejng jo AJISIaAru) drwe[sy ajejg
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© Penelitian ini mengacu pada beberapa penelitian terdahulu yang dapat dalam

5
Tabel 2.1 berikut :
=
= Tabel 2.1 PenelitianTerdahulu
—No | Peneliti | Judul Hasil Penelitian Publikasi | Persamaan
— dan Penelitian Dan
N Tahun Perbedan
-1. | Henda Pengaruh | Hasil penelitian ini Skripsi Persamaan:
3 Dwi konflik menunjukan bahwa Sama sama
B Piana kerja variabel konflik kerja Memiliki
2 (2017) terhadap berpengaruh terhadap variabel X (
o Kinerja kinerja karyawan dan konflik
karyawan | angka R Square kerja)
pada PT. | sebesar 0,233 Perbedaan:
Bank menunjukan bahwa memiliki
Syariah 23,3% variabel variabel Y
Mandiri independen yang
kantor mempengaruhi berbeda
cabang 16 | variabel dependen.
ilir
palembang
2. | Wisnu Pengaruh | Hasil penelitian Skripsi Persamaan:
' Sri, Konflik analisis regresi linear fokus
Y Kuncoro | Kerja, berganda penelitian
J Heru Sri, | lingkunga | menunjukkan bahwa terhadap
2 Wulannd | n kerja Konflik kerja, prestasi
= ari,i Tri Dan Stres | lingkungan kerja, dan kerja dan
= Haryono | Kerja stress kerja melalui konflik
~ (2018) Terhadap | kepuasan kerja kerja
o Prestasi berpengaruh terhadap Perbedaan:
5 Kerja prestasi kerja Di PT penelitian
2 (Kepuasan | Roberta Prima ini tidak
B Kerja Tobacco membahas
=X Sebagai variabel
L Variabel bebas
= Intervenin lainnya
2 g) DI PT yaitu(lingku
o Roberta ngan kerja)
7 Prima
Tobacco
Yudi Pengaruh | Hasil sanalisis regresi | Skripsi Persamaan:
hermawa | konflik menyatakan bahwa menggunak

nery l“.""%lo}!“:
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©
= n kerja konflik kerja an variabel
- (2013) terhadap berpengaruh postif konflik
24 prestasi terhdap prestasi kerja kerja
44 kerja karyawan pada PT sari sebagai
W karyawan | tani banyuwangi variabel
=3 pada PT bebas
= sari tani Perbedaan:
& banyuwan tempat
= gi penelitian
“4. | LennyS. | Pengaruh | Secara simultanatau | e-journal | Persamaan:
f Worang | Konflik bersama-sama konflik | vol. 5 menggunak
4 Dan Dan Stres | dan stres kerja No.2 Hal | an variabel
» Agusta Kerja berpengaruh positif 3038- bebas yang
0 L, Repi, | Terhadap | yang signifikan 3047 sama
D Lucky Kinerja terhadap kinerja Indonesi | (konflik
= OH Karyawan | karyawan pada a kerja)
Dotulong | Pada PT PTBank Rakyat 2017 Perbedaan:
(2016) Bank Indonesia (Persero) Tempat
Rakyat Kantor Cabang penelitian
Indonesia | Manado Sarapung
(Persero)
Kantor
Cabang
Manado
Sarapung
:’.5. Ferdian | Pengaruh | Berdasarkan hasil e-journal | Persamaan:
;-L Fatikhin, | Konflik regresi linear vol. 47 Menggunak
~ Djamhur | Kerja Dan | berganda menunjukan | No.1 Hal | an variabel
5 Hamid, | Stres bahwa variabel 178-186 | bebas yang
3 M.Djudi | Kerja konflik kerja dan stres | Indonesi | sama yaitu
3 Mukhza | Terhadap | kerja secara simultan | a (konflik
- m (2016) | Kinerja berpengaruh 2017 kerja)
= Karyawan | signifikan terhadap Perbedaan:
E PT Bank | kinerja Karyawan PT Tempat
s Rakyat Bank Rakyat penelitian
= Indonesia | Indonesia (Persero)
B (Persero) | Cabang Soekarno
z Cabang Hatta
o Soekarno
P Hatta
6. | Wahyu Pengaruh | Berdasakan penelitian | e-journal | Persamaan:
Lia Konflik secara simultan vol. 55 Focus
Nurrohm | Kerja Dan | menujukan bahwa No.1Hal | penelitian
ah, Dan | Stres konflik kerja dan stres | 61-81 terhadap
Bamban | Kerja kerja berpengaruh Indonesi | prestasi
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©

5 g Swasto | Terhadap | secara signifikan a kerja

- Sunuhar | Prestasi terhadap prestasi kerja | 2018 menggunak
24 yo(2018) | Kerja karyawan hal ini an variabel
44 Karyawan | ditunjukan dengan bebas yang
o PDAM diperolehnya nilai Sig. sama

=3 Kota F(0,000) <a (0,05) (konflik

= Malang kerja)

i srbedaan:

= tempat

" penelitian
e

w
75 Variabel dan Definisi Operasional Penelitian

Py

® 2.5.1 Variabel penelitian

=
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a. Konflik Kerja (X) sebagai variabel bebas

b. Prestasi Kerja (Y) sebagai variabel terikat

2.5.2 Definis Operasional Penelitian

Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini adalah Konflik

Kerja (X). Sedangkan variabel terikat adalah (Y) merupakan merupakan

variabel yang dipengaruhi oleh variabel lain.. Adapun tabel tentang definisi

operasional dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.2 : Definisi Operasional Variabel Penelitian

No

Definisi Operasional

Indikator Variabel

Skala

1 prestasi kerja adalah hasil kerja |1
secara kualitas dan kuantitas yang |2
dicapai oleh seorang karyawan |3.
dalam melaksanakan 4
sesuai dengan tanggung jawab

yang diberikan kepadanya.(Y)

(Mangkunegara 2009:67),

tugasnya

Kualitas kerja
Kuantitas kerja

Pelaksanaan tugas

. Tanggung jawab

(Mangkunegara
(2009:67)

Likert
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Konflik adalah proses interaksi Kesalahan Likert
yang terjadi akibat adanya Komunikasi
ketidaksesuaian antara  dua Perbedaan Tujuan

pendapat (sudut padang) yang
berpengaruh pada pihak-pihak

yang terlibat,
positif maupun negatif. (X)

(Fitriana, 2013:178)

baik pengaruh

Pebedaan dalam

Penilaian atau
persepsi
Interdependensi
aktivitas kerja
Kesalahan dalam

afeksi

Fitriana,(2013:192)

2.6 Kerangka Pemikiran
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Kerangka pemikiran digunakan untuk menunjukan arah bagi suatu

penelitian agar penelitian dapat berjalan dengan lingkup yang telah

ditetapkan. Adapun kerangka pemikiran dalam penelitian ini adalah tentang

konflik kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT BPR Fianka Rezalina

Fatma sebagai berikut :

Gambar 2.1: Kerangka Pemikiran Penelitian

Konflik
Kerja (X)

<

Prestasi
Kerja
(Y)

Sumber: Henda Dwi Piana (2017:42)
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Variabel independen dalam penelitian ini adalah konflik kerja,
sedangkan prestasi kerja adalah sebagai variabel dependen. Model ini ingin
menunjukan meneliti keterkaitan antara konflik kerja dan prestasi kerja.
Hipotesis Penelitian

Mengacu pada latar belakang masalah dan kajian teori diatas, dan
membatasi penelitian pada pengaruh konflik kerja terhadap prestasi kerja

karyawan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma, maka hipotesis yang akan

¥ e)sng NIN NP Iw eydio jeq o

~ diteliti adalah sebagai berikut:

nel

Ho : Diduga Konflik Kerja Tidak Berpengaruh Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
Ha : Diduga Konflik Kerja Berpengaruh Terhadap Prestasi Kerja Karyawan

PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
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BAB IlI

METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian

Lokasi penelitian ini dilakukan pada PT BPR Fianka Rezalina
Fatma, kota Pekan baru, dijalan S.M Amin. Peneltian ini dilakukan selama
kurang lebih 4 bulan yaitu pada bulan Agustus sampai dengan November

2019.

3.2Populasi Dan Sampel Penelitian
1. Populasi
Menurut Suharsimi (2010:173) populasi adalah keseluruhan dari objek
penelitian yang akan digunakan untuk penelitian. Menurut Sugiyono
(2010;87) populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri dari obyek atau
subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang akan
digunakan peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya.
Adapun populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT BPR Fianka
Rezalina Fatma, sebanyak 35 orang karyawan, yang terdiri dari karyawan
didalam ruangan dan di luar ruangan / account officier (AO).
2. Sampel
Sebagimana dikemukakan oleh Sugiyono (2010::62), teknik
pengambilan sampel dilakukan dengan metode sensus (full sampling) adalah
teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai

sampel. Hal ini sering dilakukan bilasemua anggota populasi digunakan bila

32
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jumlah populasi relatif kecil. Adapun sampel yang ditetapkan dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma,

sebanyak 35 orang karyawan.

Niw ejdio yeH 0

3 Jenis Dan Sumber Data

Sugiyono (2010:156), dalam pembahasan selanjutya sangat diperlukan
a dan informasi yang lengkap, untuk itu jenis data yang diperlukan berupa:
1. Data primer

yaitu data yang penulis peroleh secara langsung dari responden yang

nely e)srs NIN

terdiri dari identitas responden dan juga hasil tanggapan responden tentang
pengaruh Konflik kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT BPR Fianka
Rezalina Fatma.

2. Data sekunder,

yaitu data-data yang penulis peroleh dari buku-buku, laporan-laporan

¥ dan lain sebagainya yang tentunya berkaitan dengan penelitian ini, antara
o] : . : .

- lain profil PT BPR Fianka Rezalina Fatma.

34 Teknik Pengumpulan Data

c - - . . .
) Alat yang digunakan untuk menjaring data tentang pengaruh Konflik kerja
<

térhadap prestasi kerja karyawan PT BPR Fianka Rezalina Fatma adalah

servasi dan angket/kusioner.
1.wawancara yaitu melakukan tanya jawab langsung dengan responden yang
terkait dengan konflik kerja karyawan terhadap prestasi kerja karyawan

karyawan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
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2. Kuesioner adalah teknik pengumpulan data dengan cara menyusun daftar
pertanyaan dan selanjutnya menyebarkannya kepada responden dalam
penelitian ini. (Sugiyono 2010:162) Adapun angket yang disusun sesuai
dengan indikator penelitian ini.

Adapun skala pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala likert.

NIN Y iw ejdio e o

I@enurut Ridwan (2009 : 12) skala likert digunakan untuk mengukur sikap,

w
pfé-ndapat dan persepsi seseorang atau kelompok tentang kejadian atau gejola

Py
sesial. Dikarenakan pernyataan pada penelitian ini bersifat negative maka score

=
skala likert menjadi:
a. Sangat Setuju (SS) dengan skor 1
b. Setuju ( S) = dengan skor 2
c. Netral (N) =denga nskor 3
d. Kurang Setuju ( KS) = dengan skor 4
e. Tidak setuju ( TS )= dengan skor 5
Teknik analisis data
:3.5.1 Metode Analisis Deskriftif
Menurut sugiyono (2010:169), suatu metode analisis statistik
deskriftif adalah statistik yang digunakan untuk menggambarkan data
yang yang telah terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud
membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi.
3.5.2 Metode Analisis Kuantitatif

Dalam penelitian ini model dan teknik analisis data menggunkan

pendekatan analisis regresi linear berganda. Sebelum dilakukan analisis

nery wisey Juredg uejng jo AJis1aarup dsrwe[siRiels
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regresi berganda terlebih dahulu dilakukan uji kualitas instrument
penelitian dan uji asumsi klasik yang diolah menggunkan program SPSS

versi 20 for windows.

3.5.3 Uji Instrumen

Ujikualitas instrument bertujuan mengetahui konsistensi dan
akurasi data yang dikumpulkan. Cara pengujian dilakukan dengan Uji
Validitas dan Uji Reliabilitas dari data yang telah didapat memalui
kuesioner responden. Ada dua syarat penting yang berlaku pada sebuah
kuesioner, yaitu keharusan kuesioner untuk Valid dan Reliabel. Suatu
kuesioner dikatakan valid kalau pertanyaan pada suatu kuesioner mampu
mengungkap kan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut.
Pertanyaan dikatakan reliable jika jawaban seseorang terhaap pertanyaan

konsisten atau stabil dari waktu kewaktu (Riyanto, 2009 : 38).

¥3.5.4 Uji Validitas

"

nery wisey JireAg uejng jo AJISIaATU() DTWER[S] )L

Uji validitas adalah uji yang digunakan untuk menunjukan sejauh
mana alat ukur yang digunakan dalam suatu menukur apa yang diukur.
uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu
kusioner. (ghozali, 2009 : 119). Uji validitas dapat dilakukan dengan
melihat korelasi antara skor masing-masing item dalam kuesioner dengan
total skor yang ingin diukur, yaitu dengan menggunakan Coefficient
Correlation Pearson dalam SPSS 17. Jika nilai signifikan di (P Value) >

0,05, maka tidak terjadi hubungan yang signifikan. Sedangkan, apabila
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nilaisi gnifikansi (P Value) < 0,05, maka terjadi pengaruh yang

signifikan.

3.5.5 Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur suatu kuesioner
yang merupakan indikator dari variable atau konstruk. Menurut Ghozali
(2009:47), butir kuesioner dikatakan reliabel (layak) jika cronbach’s
alpha > 0,60 dan dikatakan tidak reliable jika nilai cronbach’s alpha <

0,60.

3.6 Uji Asumsi Klasik

3.6.1Uji Normalitas

nery wisey JureAg uejng jo AJISIaAru) drwe[sy ajejg

Tujuan uji normalitas ini adalah untuk memeriksa atau
mengetahui apakah data populasi berdistribusi normal Uji normalitas
bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi variable terikatdan
variable bebas keduanya mempunyai distribusi normal atau tidak.
Pengujian normalitas dalam pengujian ini menggunakan analisis grafik.
Data yang berdistribusi normal jika data tersebut berbentuk sebuah
lonceng yang kedua sisinya tidak terhingga (Suliyanto, 2011:69).

Uji normalitas dilakukan dengan uji Kolmogorov Smirnov, karena
tipe data yang digunakan adalah skala likert. Pedoman dalam
pengambilan keputusan dengan menggunakan uji kolmogrov Smirnov
adalah jika nilai sig. Lebih kecil dari 0,05 maka populasi tidak
berdistribusi normal. Jika nilai sig. Diatas 0,05 populasi berdistribusi

normal.
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3.6.2 Uji Multikolinieritas
Uji ini Bertujuan Untuk menguji apakah dalam regresi ditemukan
adanya korelasi antar variable bebas atau tidak, model yang baik
seharusnya tidak terjadi korelasi yang tinggi antara variabel bebas. Untuk
mendeteksi ada tidaknya multikolneritas dalam model regresi dapat
dilihat dari nilait oleransi dan nilai Variance Inflation Factor ( VIF). Uji
multikolinieritas dapat dilakukan dengan melihat nilai VIF (Variance

Inflation Factor) dari masing-masing variable bebasnya terhadap variable

nely eysng NN !w ejdido ey @

terikatnya. Jika nilai VIF (Variance Inflation Factor) tidak lebih dari 10.
Maka model regresi dinyatakan tidak terdapat gejala multikolinieritas
(Suliyanto, 2011:81).
3.6.3 Uji Heterokedastisitas

Pengujian heterokedastisitas dalam model regresi dilakukan untuk
mengetahui apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan varians
dari residul pengamatan lain. Maka disebut homokedastisitas dan jika
berbeda disebut heterokedastisitas, kebanyakan data cross section
mengandung situasi heterokedastisitas karena data ini menghimpun data
yang mewakili berbagai ukuran. Untuk membuktikan ada tidaknya
gangguan heterokedastisitas. Jika Scaterplot membentuk polatorrent
(menyebar) maka regresi tidak mengalami gangguan heterokedastisitas

dan sebaliknya (Suliyanto, 2011: 95).
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3.6.4 Uji Autokorelasi

Uji Autokorelasi berguna untuk mengetahui apakah dalam model
regresi linier terdapat hubungan yang kuat, baik positif maupun negative
antar data yang ada pada variabel-variabel penelitian. Data penelitian
dapat berupa data time series atau cross section. Autokorelasi untuk
menguji apakah dalam sebuah model regresi linier ada korelasi antar
kesalahan pengganggu pada priorite. Jika ada, berarti terdapat
autokorelasi. Dalam penelitian ini keberadaan autokorelasi di uji dengan

Durbin Watson. (Suliyanto, 2011: 95).

3.6.5 Regresi Linier Sederhana

Adapun dalam penelitian ini menggunakan teknik regresi linier
sederhana. Regresi linier digunakan hanya untuk satu variabel bebas
(independen) dan satu variabel terikat (dependen). Tujuan penerapan
metode ini adalah untuk meramalkan atau memprediksi besaran nilai
variabel terikat (dependen) yang dipengaruhi oleh variabel bebas
(independen).

Dalam persamaan regresi linier sederhana menggunakan rumus
sebagai berikut:

Y=a+h.X

Keterangan :

Y = Variabel Terikat ( Dependen Variabel)

X = Variabel Bebas (Independen Variabel)

a = Nilai Konstanta, yaitu nilai Y jika X=0
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b = koefisien regresi
3.6.6 Ujit

Uji t pada dasarnya menunjukan seberapa jauh pengaruh satu
variabel independen secara individual dalam menerangkan variabel
dependen. Pengujian ini dilakukan dengan menggunakan signifikan level
0,05 (a = 5%). Penerimaan atau penolakan hipotesis dilakukan dengan
kriteria:

1) Jikat hitung < t tabel maka Ho diterima
2) Jikat hitung > t tabel maka Ho ditolak. Berdasarkan signifikan:
a) Jika signifikan < 0,05, maka Ho ditolak.
b) Jika signifikan > 0,05, maka Ho diterima.
3.6.7 Koofisien Determinasi (R?)

Koofisien Determinasi adalah untuk melihat sejauh mana semua
variabel bebas mampu menjelaskan tidak bebas. Dimana R* nilainya
adalah 0 < R? < 1 semakin mendekati 1 nilai koefisien determinasinya
(R? maka akan semakin kuat pengaruh antara kedua variabel tersebut.
Dalam penelitian ini digunakan a = 0,1, artinya kesalahan dari analisis

sebesar 5%.



4.1

4.2

BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Sejarah Umum Organisasi

PT. BPR Fianka Rezalina Fatma didirikan dengan anggaran dasar
pada tanggal 25-01-2011 No: 46 yang telah mendapat pengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, dengan Surat
Keputusannya tertanggal 29-03-2011 Nomor : AHU 002547.AH.01.09.
Tahun 2011 yang telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia tertanggal 25-01-2011 Nomor 46.

PT. BPR Fianka Rezalina Fatma diwujudkan dalam rangka
meningkatkan, mengembangkan dan memberdayakan ekonomi masyarakat
Pekanbaru dan sekitarnya secara professional dalam bidang kewirausahaan
yang dinamis, berdayatahan dan progresif selaras denganVisi Riau 2020
melalui penyediaan jasa penyediaan permodalan, jasa manajemen dan
kegiatan lain yang berkaitan dengan Usaha Kecil Menengah dan
Sederhana (UKS ) atau Small and Medium Enterprise ( SME ).

Visi dan Misi Perusahaan
4.2.1 Visi

Menjadi Lembaga Keuangan Yang Tangguh, Profesinal, Amanah,

dan an Bagi Usaha Kecil dan Mikro.
4.2.2 Misi
Sebagai  penggerak  kegiatan ekonomi  masyarkat dan

memperhatikan factor kepercayaan dalam mengembangkan usaha kecil
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mampu  untuk

mengembangkan dan mensosialisasikan pola, system dan konsep

perbankan memberikan kesejahteraan kepada pengguna jasa, Pemilik,

Pengurus, dan Pengelola BPR FiankaRezalina Fatma.

4.3 Produk-Produk

Adapun produk-produk PT. BPR Fianka Rezalina Fatma terdiri

dari produk penyaluran dana (kredit) dan penghimpunan dana

(simpanan/tabungan), yaitu diantaranya:
1. Fianka bank menyediakan 5 pengajuan kredit :
4.3 Kredit modal kerja
4.4 Kredit investasi
4.5 Kredit konsumtif
4.6 Kredit tanggunandeposito
4.7 Kredit exspres
2. Fianka bank memilik 4 produk tabungan :
a. Tabungan Umroh Fianka.
b. Tabungan Haji Fianka
c. Tabungan Junior Fianka
d. Tabungan Qurban Fianka
4.4 Tugas dan Fungsi PT. BPR Fianka Rezalina Fatma

1. Tugas pokok PT. BPR Fianka Rezalina Fatma

PT. PT BPR Fianka Rezalina Fatma mempunyai tugas

menggerakkan  perekonomian  daerah, = mendorong

pertumbuhan
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perekonomian daerah sehingga dapat memberdayakan perekonomian
rakyat.
2. Fungsi PT. BPR Fianka Rezalina Fatma
a. Untuk menunjang pertumbuhan dan modernisasi ekonomi
b. Meningkatkan taraf kehidupan dan kesejahteraan pada umumnya
Struktur Organisasi
Dalam setiap organisasi baik pemerintah maupun swasta dalam
melakukan tugas atau kegiatan harus ada struktur organisasinya, yang
tidak hanya sekedar bagan saja, tetapi dapat memberikan gambaran dengan
jelas bagaimana hubungan kegiatan dan tugas-tugas antara bagian-bagian
yang satu dengan yang lain. Suatu badan usaha sangat memerlukan
struktur organisasi struktur organisasi yang berguna untuk mendukung
kelancaran dan mengatasi masalah yang dihadapi dan untuk mencapai
tujuan bersama yang telah ditentukan.
Adapun struktur organisasi dan tugas bagian pada PT. BPR

FIANKA REZALINA FATMA sebagai berikut :
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Uraian Tugas Setiap Unit Organisasi
Adapun tugas dan tanggung jawab masing-masing karyawan yang ada
di PT BPR Fianka Rezalina Fatma adalah :

1) Dewan Komisaris
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Adapun hak dan kewajiban dewan komisaris adalah :

a) Dewan komisaris mempunyai kewajiban untuk mengawasi
pekerjaan direktur utama. Bila persero ini hanya mempunyai
seorang komisaris maka komisaris tersebut berhak
melakukan segala hak dan kewajiban dewan komisaris.

b) Segala keputusan dewan komisaris diambil dengan suara
banyak, jika pada suatu waktu suara yang setuju dengan
yang tidak setuju sama banyak, maka usul dianggap ditolak.

c) Para anggota dewan komisaris, bersama-sama maupun
masing-masing, setiap jam kerja berhak memasuki
bangunan-bangunan, halaman-halaman dan tempat-tempat
lain yang digunakan dan dikuasai oleh perseroan dan berhak
memeriksa buku-buku, bukti-bukti, surat-surat, memeriksa
serta mencocokkan uang kas dan lain sebagainya serta
mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan.

d) Para dewan komisaris berhak atas perseroan meminta
bantuan para ahli untuk melakukan penyelidikan /

pemeriksaan.
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e) Direksi diwajibkan memberi penjelasan tentang hal-hal yang
ditanyakan yang perlu untuk pengawasan dan pemeriksaan.
2). Direksi
Adapun hak dan kewajiban direksi adalah :
a) Bertanggung jawab kepada dewan komisaris
b) Membawahi kepala bagian kredit, bagian pendanaan, bagian
umum, dan personalia dan juga bagian accounting.
c) Menetapkan garis besar kebijakan perusahaan sesuai dengan
tujuan perusahaan yang telah ditetapkan.
d) Menjalankan roda perusahaan dalam arti keseluruhan.
e) Memutuskan persoalan penting dan membuat kebijakan-
kebijakan tertulis pemilik perusahaan.
f) Mengevaluasi atas hasil dari operasional perusahaan.

g) Melaksanakan review dan mengesahkan penyusunan anggaran
perusahaan.

h) Mengambil tindakan-tindakan tertentu sebagai tindak lanjut
upaya evaluasi dari pencapaian anggaran perusahaan.
3). Bagian Satuan Pengawasan Intern
Tugas pokok bagian pengawasan intern sebagai berikut :
a) Menyelenggarakan audit intern yang efektif dan menyeluruh
terhadap pelaksanaan operasional bank.
b) Membantu direksi yang menjabarkan secara operasional

perencanaan pelaksanaan dan pemantauan hasil audit.
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c) Membantu semua tingkat menejemen dalam mengamankan

d)

f)
9)

kegiatan operasional bank yang melibatkan dana masyarakat.
Melakukan pemeriksaan sesuai dengan rencana kerjatahunan
dengan mempertimbangkan tingkat resiko.

Melaporkan apabila terjadi penyimpangan realisasi operasional
dan pelaksanaan.

Melaksanakan proses audit secaraefektif dan efisien.

Menyanpaikan laporan hasil audit kepada direksi.

4). Bagian Pemasaran

Tugas pokok bagian pemasaran sebagai berikut :

a)
b)

Menjalankan strategi pengembangan pasar yang konservatif
Konsentrasi pada nasabah menengah kebawah yaitu 60% dari
portofolioter diri dari pengusaha dan perdagangan kecil.
Menjagahubungan baik dengan nasabah-nasabah yang ada.
Memasuki segmen pasar baru.

Melakukan promosi produk-produk BPR dengan melakukan

diversifikasi produk tabungan deposito.

5). Bagian Operasional

Direktur  operasional bertugas menyusun  perencanaan,

melaksanakan koordinasi dalam melaksanakan tugas antara anggota

direksi dan melakukan pembinaan serta mengendalikan terhadap

bagian/pelaksanaan tugas berdasarkan atas keseimbangan dan

keserasian.
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Fungsi dari direktur operasion aladalah sebagai berikut:
Menyusun tata cara pengawasan dan pengelolaan pada PT BPR
Fianka Rezalina Fatma.

Menetapkan kebijaksanaan untuk melaksanakan pengurusan dan
pengelolaan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma berdasarkan
kebijaksanaan umum yang telah ditetapkan.

Menganggarkan kebijaksanaan anggaran dan keuangan pada PT
BPR Fianka Rezalina Fatma.

Membantu dan mendorong usaha dan pembinaan dan
mengembangkan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
Menganggarkan kebijaksanaan anggaran dan keuangan pada PT
BPR Fianka Rezalina Fatma.

Membantu dan mendorongusaha dan pembinaan dan

mengembangkan pada PT BPR FiankaRezalina Fatma.

6). Bagian Kredit

Tugas pokok bagian kredit sebagai berikut:

a)

b)

c)

Melakukan koordinasi, pengawasan, dan pengarahan terhadap
kegiatan dalam pelaksanaan tugas dibawahnya.

Memeriksa data/dokumen dan melakukan analisa ulang terhadap
permohonan kredit calon debitur yang diajukan oleh KepalaA
nalisis Kredit atas rekomendasi Analisa kredit.

Mengajukan kepada Direksi atau kepada yang berwewenang

untuk memutuskan kredit terhadap permohonan calon debitur.
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d) Mengmbil keputusan terhadap permohonan kredit yang diajukan
dalam bentuk wewenangnya.
e) Membuat/menyusun dan menganalisa rencana Kerja dan
Anggaran Perkreditan.
7). Bagian Pendanaan

Tugas pokok Bagian Pendanaan sebagai berikut:

a) Melakukan koordinasi, pengawasan dan pengarahan tugas:

b) Mengendalikan aktifitas pelayanan terhadap nasabah dan
mengupayakan pelaksanaan tugas yang efektif dan efisien sesuai
dengan prosedur yang sudah ditetapkan.

¢) Memonitor dan memastikan bahwa pengelolaan dana berjalan
secara efektif, efisien dan cuku paman.

d) Memonitor perkembangan dana serta penempatan dana yang
efektif.

e) Bertanggung jawab atas kebenaran dan kelengkapan
Administrasi Penerimaan dan Penarikan Tabungan dan Deposito
baru

8). Bagian Accounting

Tugas pokok Bagian Accounting sebagai berikut:

a) Memonitor dan memastikan bahwa pembukuan Bank telah
menggambarkan kondisi Bank sesunggunya, sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.



‘nery e)sns NiN uizi edue; undede y¥njuaq wejep 1ul sy} eAsey yninjes neje ueibeqgas yeAuequadwaw uep ueywnwnbusw Buesejiq ‘z

AV VNSASNIN
o0

‘nery eysns NiN Jefem 6uek uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad 'q

‘yejesew niens ueneful neje iUy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesinuad ‘uenysuad ‘ueyipipuad ueBunyuaday ynjun eAuey uedynbuad e

> \Elr
=

%

h

:Jaquins ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey jul siny eAIey yninjes neje ueibeges dynbuasw Buelejq 'L

Buepun-6uepun 16unpuyjig eidid yey

neiy eysng NIN!lw ejdido yeH @

nery wisey JureAg uejng jo AJISIaAru) drwe[sy ajejg

49

b) Melakukan koordinasi, rekonsilidasi dengan bagian Kantor Bank
yang berkaitan dengan pembukuan Bank untuk memperoleh
data-data keuangan keuangan/pembukuan up to date.

c) Merencanakan dan mengusulkan kebijakan-kebijakan dan
langkah-langkah strategis dalam bidang pembukuan kepada
Direksi untuk melancarkan operasional Bank.

d) Melakukan pemeriksaaan rutin atau isi dentil untuk memastikan
kebenaran setiap laporan keuangan/pembukuan Kantor Kas.

e) Menyampaikan laporan keuangan/pembukuan secara rutin.

f) Melaksanakan koordinasi pada setiap bagian yang berkaitan
dengan Bagian Pembukuan.

g) Melakukan supervise terhadap Pembukuan Kantor kas.

h) Membuat laporan Evaluasi Anggaran dan Laporan.

9). Bagian CS/Kas
Tugaspokok Bagian CS/Kas sebagai berikut:

a) Menerima uang setoran dan pembayaran uang penarikan
tabungan deposito.

b) Mengadministrasikan (posting) mutasi tabungan dan deposito
dalam aplikasita bungan.

c) Melayani penerimaan dan pembayaran setoran kredit dan
perintah bayar.

d) Melakukan pemostingan dan penutupan kas pada akhir hari.
e) Bertanggung jawab atas jumlah nominal uang sesuai dengan

volume transaksi atau laporan harian.
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f) Melayani penarikan dana simpanan pihak ketiga.

g) Melayani semua jenis setoran dan penarikan tunai.

10). Bagian Umum

a)

f)

9)

h)

Tugas pokok Bagian Umum sebagai berikut:

Melakukan pengadaan peralatan dan barang untuk kegiatan
Operasional Bank.

Melakukan pemeliharaan barang-barang investaris.

Memantau persediaan barang dan melakukan penyusutan.
Memberi saran dan pertimbangan tentang langkah-langkah yang
bertujuan untuk memajukan Bank.

Memantau segala biaya-biaya yang di keluarkan baik untuk
keperluan Direksi maupun keperluan Kantor.

Menjaga proses teknis operasional Bank berjalan dengan baik
dan lancar.

Merekomendasikan mutasi karyawan tingkat pelaksanaan kepada
Direksi.

Merekomendasikan  cuti, pendidikan, dan kesejahteraan

karyawan kepada Direksi.

11). Bagian Account Officer

Tugas Account Officer sebagai berikut:

a)

Menrapkan rencana, strategi dan sasaran pemberian kredit yang

telah ditetapkan.
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b) Memberi calon nasabah pendanaan dan debitur yang layak untuk
di biayai usahanya serta menawarkan produk-produk dan jasa
bank.

c) Menerima permohonan kredit dari calon debitur dan membuatan
alias kredit untuk permohonan kredit yang dipandang layak
untuk diajukan kemanajer marketing.

d) Melakukan kunjungan berskala kelokasi usaha nasabah untuk
memantau perkembangan usahanya dan mendorong penggunaan
fasilitas kredit.

12). Bagian Administrasi
Bagian administrasi bertugas sebagai personalia (penerimaan
karyawan, pembayaran gaji staf dan karyawan serta tugas lain yang
berkaitan dengan staf dan karyawan PT. PT BPR Fianka Rezalina
Fatma.
13). Bagian Penagihan
Tugas pokok Bagian Penagihan sebagai berikut:

a) Memastikan bahwa kredit yang di cairkan/diberi di pergunakan
oleh debitur sesuai dengan tujuan persetjuan kredit.

b) Mendeteksi sendiri mungkin setiap masalah atau penyimpanan
sehingga memungkinkan bank untuk mengambil tindakan
pengamanan (preventil) secara cepat dan tepat, dan dengan

demikian dapat memperkecil timbulnya kredit bermasalah.



‘nery e)sns NiN uizi edue; undede y¥njuaq wejep 1ul sy} eAsey yninjes neje ueibeqgas yeAuequadwaw uep ueywnwnbusw Buesejiq ‘z

AV VNSASNIN
o0

‘nery eysng NiN Jefem buek uebuyuaday ueyibniaw yepn uedynbuad °q

‘yejesew niens ueneful neje iUy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesinuad ‘uenysuad ‘ueyipipuad ueBunyuaday ynjun eAuey uedynbuad e

l’ ‘-
)

-

=t

:Jaquins ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey jul siny eAIey yninjes neje ueibeges dynbuasw Buelejq 'L

Buepun-6uepun 16unpuyjig eidid yey

nely e)sng NN %! lw ejdido ey @

nery wisey JureAg uejng jo AJISIaAru) drwe[sy ajejg

d)

52

Melakukan evaluasi atas kondisi rekening debitur, seperti
kelancaran pembayaran angsuran pokok, bunga, serta biaya-
biaya yang masih terhutang.

Melakukan penagihan atas kewajiban-kewajiban yang belum
terpenuhi.

Menindak lanjuti informasi-informasi negative mengenai debitur

yang di terima.

14). Bagian IT (Informasi Teknologi)

Tugas pokok bagian IT sebagai berikut:

a)

f)

9)

h)

Memasang, mendukung memelihara server hardware dan
infrastruktur software baru.

Mengatur e-mail, anti spam dan virus protection.

Melakukan setting user account izin dan password.

Memonitor pengunaan jaringan.

Memastikan cost-effective dan efisien penggunaan server.
Mengusulkan dan menyediakan solusi IT untuk masalah bisnis
dan manajemen.

Memastikan semua peralatan IT memenuhi standar industry.
menganalisis dan menyelesaikan kesalahan, mulaidari major
system crash sampai kelupaan password.

Memonitor penggunaan web oleh para pekerja.
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15). Bagian SatuanKeamanan (Satpam)

a)

b)

d)

Tugas pokok Bagian Satpam sebagai berikut:

Melakukan penjagaan dan keamanan terhadap jiwa dan harta
benda milik karyawan dan perusahaan.

Menegakkan tata tertib yang berlaku di perusahaan.

Memantau dan menjaga terhadap keluar masuk orang maupun
barang di lingkungan perusahaan.

Selalu siap dan siaga serta mampu menanggulangi setiap
keamanan dan gangguan yang timbul di lingkungan perusahaan
terutama counter teller

Selalu menutup akses pintu masuk dan mengunci pada waktu
hari libur dan istirahat kerja, serta dilarang meninggalkan kantor

pada saat hari libur.

16). Bagian Supir

a)

b)

c)

Setiap pagi hari memeriksa kondisi kendaraan seperti tekanan
angin pada keempat ban, air radiator, olimesin, minyak rem,
klakson, lampu rem, lampu utama dan lampu jauh serta
kelengkapan kendaraan lainnya.

Setiap sore hari seluruh kendaraan di bersihkan secara seksama
baik kegiatan interiar maupun bagian luar.

Mengantarkan karyawan yang tugas keluar kantor.
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hari merapikan gelas/cangkir yang sudah di gunakan dari

mejakaryawan dan mencuci hingga bersih.

Tugas pokok Bagian Kebersihan sebagai berikut:
a) Pagi hari menyiapkan minuman kepada setiap karyawan dan sore

b) Membersihkan setiap meja, kursi, lantai, dan seluruh ruangan dan

< 5
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BAB VI

PENUTUP

.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dibuktikan,
maka kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara konflik
kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada PT BPR Fianka Rezalina Fatma.
Hal ini terbukti dari hasil uji T yang koefisiennya adalah 0,721> t tape
(2,03452). Kemudian Nilai koefisien determinasi (R square) sebesar 0,444.
Besarnya angka koefisien determinasi (R square) 0,444 sama dengan 44,4%.
Hal ini dapat diartikan bahwa sumbangan variabel independen (Konflik kerja)
terhadap variabel dependen (Prestasi Kerja) adalah sebesar  44,4%.
Sedangkan sisanya yaitu, 55,6% adalah pengaruhi oleh variabel lain yang

tidak di teliti dalam penilitian ini.

.2 Saran

Setelah melihat hasil dari penelitian ini, maka penulis memberikan
saran yang dapat dipertimbangkan oleh PT BPR Fianka Rezalina Fatma
adalah sebagai berikut :

1. Bagi pihak PT BPR Fianka Rezalina Fatma
Tidak semua konflik kerja memberikan pengaruh negatif terhadap
prestasi kerja, didalam penelitian ini menyatakan bahwa konflik kerja
berpengaruh secara positif terhadap prestasi kerja karyawan PT BPR
Fianka Rezalina Fatma, dan juga didukung oleh penelitian-penelitian

yang sebelumnya, karena konflik juga merupakan sesuatu faktor yang

75
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dibutuhkan untuk menjadikan suatu organisasi berkembang selagi dalam
arti yang positif, untuk itu sebisa mungkin meminimalisir konflik
tersebut agar tidak membawa kearah negatif yang menjadikan
perseteruan-perseteruan antar karyawan yanmg menyebebkan prestasi

kerja karyawan tersebut menurun.

Bagi peneliti selanjutnya

yang tertarik melakukan penelitian sejenis diharapkan untuk
mengobservasi dan mengeksplorasi lebih jauh mengenai permasalahan
yang terdapat pada PT. BPR Fianka Rezalina Fatma maupun objek lain

dengan menambahkan variable lainnya.
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KUSIONER PENELITIAN

“PENGARUH KONFLIK KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA

KARYAWAN PT BPR FIANKA REZALINA FATMA”

qll1w ejdio yeH @

Svth. Bapak/Ibu
z

PKaryawan PT. BPR Fianka Rezalina Fatma
w

Q’f Pekanbaru

nery

Responden yang terhormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : M. Arifin llham
NIM : 11571105619

Prodi : S1 Manajemen (MSDM)

Dalam rangka riset atas “pengaruh konflik kerja terhadap prestasi kerja

W

gkaryawan PT. BPR Fianka Rezalina Fatma”, saya bermaksud mengumpulkan
Z ata melalui kusioner di wilayah kerja saudara. Kerahasiaan identitas saudara
%dalam hal ini akan dijamin, sehingga tidak akan ada yang mempersalahkan
g'dalam hal ini. Karena riset ini merupakan sumbangsi kami terhadap ilmu
g-pengetahuan. Hasil dari penelitian ini dapat menjadi masukan bagi kita semua
'C-j:ke arah yang lebih baik. Oleh karena itu supaya diisi berdasarkan kondisi
z’?kenyataan yang ada (yang dirasakan), bukan kondisi yang ideal (kondisi yang
%‘diharapkan)

B

Atas ketersedian bapak/ibu neluangkan waktu untuk mengisi kusioner

sey|

.dan membantu kelancaran penelitian ini, kami ucapkan terima kasih.

nery w
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©
nj): I. PETUNJUK PENGISIAN
et
23 1. Isilah terlebih dahulu Identitas anda
©
& 2. Bacalah dengan baik pertanyaan dan pilih salah satu
=) jawaban yang menurut anda paling benar dengan
= memberi tanda ( ') pada pilihan anda.
= 3. Pilihlah jawaban dengan kriteria dibawah ini :
z
v a. Sangat Setuju (SS) d. Tidak Setuju (TS)
2 b. Setuju (S) e. Sangat Tidak Setuju (STS)
2 c. Netral (N)
Py
o 4. Mohon kuisioner ini di isi dengan lengkap kerahasiaan
c
dari jawaban anda dijamin sepenuhnya.
Il. IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Usia

Pendidikan Terakhir:

JenisKelamin
%
PRESTASI KERJA (Y)

o

PERNYATAAN

PENILAIAN

Ss |s

N | TS |[STS

KUALITAS KERJA

[HEN

Saya membutuhkan waktu yang lama
untuk mencapai target yang ditetapkan
oleh perusahaan

Saya memerlukan waktu lebih dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
oleh perusahaan

f ol

KUANTITAS KERJA

w

Pencapaian kerja saya belum melebihi
target yang ditetapkan perusahaan

AG UEJ[IE JO AJTSIOATU | OfIIE
()

L

SN

Pencapaian kerja saya belum melebihi
target yang sebelumnya saya capai

PELAKSANAAN TUGAS

5 |Saya merasakan kesulitan dalam

Nnery wrseny jrie
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©
5 mencapai target yang ditetapkan oleh
- perusahaan
P 6 |Apabila saya melakukan pekerjaan yang
o banyak saya cepat merasa letih
f TANGGUNG JAWAB
~ 7 |Beban kerja yang berlebih membuat
= saya banyak izin untuk tidak masuk
- kerja
= 8 [Saya mudah cemas apabila pekerjaan
,ﬁ saya lekukakan belum selesai
e
KONFLIK KERJA (X)
o
TNO PERNYATAAN PENILAIAN
3 SS| S| N |TS]STS
i KESALAHAAN KOMUNIKASI
1 |[Saya pernah melakukan kesalahan dalam

komunikasi yang dapat menyebabkan
kesalahan dalam pekerjaan

2 |Saya pernah menerima informasi yang
berbeda dari beberapa karyawan
PERBEDAAN TUJUAN
3 |Saya tidak menerima perbedaan
pendapat demi mencapai tujuan
4 |saya tidak menerima perintah yang tidak

berhubungan dengan tujuan perusahaan

PERBEDAAN DALAM PENILAIAN
DAN PERSEPSI

o1

Saya merasakan adanya ketidaksesuaian
penilaian kinerja dengan kenyataan

[op}

Saya pernah mengajukan persepsi saya
yang berbeda dari persepsi lainnya

INTERDEPENSI AKTIVITAS
KERJA

Saya tidak dapat menerima pekerjaan
yang belum selesai dari karyawan lain

KESALAHAN DALAM AFEKSI

Saya Berusaha mencapai target nasabah
dengan cara apapun
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13
25
14
25
17
16
13
28
17
16
15
25
27
10
16
14
27
24
19
28
19
25
17
17
19
24
17
15
16
25
14
15
18
25
28

Total Y

PRESTASI KERJA(Y)

Responden [ Y1 | Y2 | Y3 [Y4 | Y5|Y6]|Y7|Y8]Y9|Y10

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

© Kasim Riau

No

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
ﬁ.cnﬂv 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= =

UIN SUSKA RIAU
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22
16
26
17
16
12
27
17
15
14
25
29
12
13

27
24
18
11
19
15
19
20
16
17
17
14
15
23
14
25
20

21
21
21

Total X

KONFLIK KERJA (X1)

Responden [ X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | X10
1
2
1
3
1
1
1
3
1
2
1
2
4
1
2
1
3
3
1
1
3
T
2
2
2
3
2
1
1
2
1
2
2
2
2

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
ﬁ.cnﬂv 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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N of ltems

10

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

,848

w

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

ptif

2. Analisis Deskri

Descriptive Statistics

0 W
)
2
© ™
- o
5| @ =
S
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[a)]
e
S
0)]
_
n 0
o ©
Sl = =
o
=
S g
(X
a(
S5
T =
3
g x
— —
Sf
c
g 5
o X

3. Asumsi Klasik

a. Normalitas Data

Histogram

Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)

0985

1 5316

Mean =
Stdl. Dev.
N=35

=

1|

Regression Standardized Residual

154

T
3

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

State Islami

Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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L b. Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Konflik Kerja (X) 1,000 1,000
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)
~
&
— C. Heteroskedastisitas
w Scatterplot
3 Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)
=
[ ]
(3]
A
s I
c 3
@
- 7 o
1]
N
E Q
5 1
& ° o >
c e}
.% 0 o Qo o]
w o
2 0©°? ®
Fy ° ° o
X -1 =
o o
o
_o-
T T T T T
-2 1 o 2 3
f Regression Standardized Predicted Value
-t
m
—_—
w
2 d. Autokorelasi
e. Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,666° 444 427 4,023 1,852

a. Predictors: (Constant), Konflik kerja
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

—
-
(=}
m - . - - -
cA. Analisis Regresi Linier Sederhana
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 6,122 2,695
Konflik Kerja (X) 721 ,140 ,666

mendent Variable: Prestasi Kerja (Y)
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5. Uji Hipotesis
()
oy

““a. Koefisien Determinasi
b. Model Summary®

nery w

Model R R Square Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 ,666° 444 427 4,023
a. Predictors: (Constant), Konflik Kerja (X)
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja ()
=
. ujiT
Coefficientsa
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 6,122 2,695 2,272 ,030
Konflik Kerja (X) ,721 ,140 ,666 5,135 ,000
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)
6. Frekuensi
a. Prestasi Kerja (Y)
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 10 28,6 28,6 28,6
2 13 37,1 37,1 65,7
3 12 34,3 34,3 100,0
Total 35 100,0 100,0
%)
8
=
=
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 13 37,1 37,1 37,1
2 9 25,7 25,7 62,9
3 13 37,1 37,1 100,0
Total 35 100,0 100,0
=]
92}
-
~
H-
Lo
A
Y3




‘nely eysng NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep Ul SN eAIey yninj@s neje ueibeqas yeAueqsadwaw uep uejwnwnbuaw Buele|iq 'z

AVIY YNSASNIN
o0

‘nery eysng NiN Jefem 6uek uebuyuaday ueyibniaw yepn uedynbuad °q

‘yejesew niens ueneflul neje iUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnfAuad ‘yeiw| eAiey uesinuad ‘uenyiuad ‘ueyipipuad ueBunjuaday ynjun eAuey uedynbuad e

> \.qr
[

4_2.

h

2E ©
=0
o Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
8K
g o | Vvalid 1 15 42,9 42,9 42,9
9 § 2 12 34,3 34,3 77,1
(=]
3
S aQ 3 8 22,9 22,9 100,0
=
@ 3 Total 35 100,0 100,0
1)
ed =
5 & =
oo
] Z
3
S a
@ Y4
E Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
= g
z Valid 1 10 28,6 28,6 28,6
b 2 13 37,1 37,1 65,7
e
= 3 12 34,3 34,3 100,0
2. Total 35 100,0 100,0
£
©
o]
3
g
8
S Y5
5 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
=
3 Valid 1 13 37,1 37,1 37,1
Q
= 2 11 31,4 31,4 68,6
3
] 3 8 22,9 22,9 91,4
NG
& 4 3 8,6 8,6 100,0
z Total 35 100,0 100,0
3 -
® =
= =
3 e
o3 o)
e —
Y6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 10 28,6 28,6 28,6
2 14 40,0 40,0 68,6
3 10 28,6 28,6 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
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h
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2 )
o=
=0
o Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
8K
<§ o | Vvalid 1 6 17,1 17,1 17,1
e § 2 17 48,6 48,6 65,7
(=]
3
Ze 3 12 34,3 34,3 100,0
(=
@ 3 Total 35 100,0 100,0
1)
@8 =
Te
g8 Z
S a
» Y8
@
E Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
=F
z Valid 1 7 20,0 20,0 20,0
S 2 17 48,6 48,6 68,6
= 3 11 31,4 31,4 100,0
2. Total 35 100,0 100,0
£
©
o]
3
®
=
8
=l
c
?_ X1.1
o)
g Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
g Valid 1 13 37,1 37,1 37,1
3
e 2 11 31,4 31,4 68,6
<
% 3 11 31,4 31,4 100,0
f§ Total 35 100,0 100,0
@ -
= =
3 Sate
(OI; 2]
) =
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 16 45,7 45,7 45,7
2 13 37,1 37,1 82,9
3 6 17,1 17,1 100,0
Total 35 100,0 100,0
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X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 12 34,3 34,3 34,3
2 14 40,0 40,0 74,3
3 9 25,7 25,7 100,0
Total 35 100,0 100,0
(&=
—
w
X1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 15 42,9 42,9 42,9
2 13 37,1 37,1 80,0
3 6 17,1 17,1 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 12 34,3 34,3 34,3
2 15 42,9 429 77,1
3 7 20,0 20,0 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
5
=
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 9 25,7 25,7 25,7
2 19 54,3 54,3 80,0
3 7 20,0 20,0 100,0
Total 35 100,0 100,0
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__..f. 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mr .\m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
:Nd b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR A 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L:rl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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|"/en b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
onseaaae 2 Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
hcm-l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suati
h : : . 3 . .
) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

AR RAEL AT 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Titik Persentase Distribusi t (df = 1 —40)

Buepun-6uepun 16unpuijig e1di9 yey

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 | 12.70620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 | 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 454070 5.84091 | 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
® 5 0.72669 1.47588 2.01505 257058 3.36493 4.03214 5.89343
- 6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
o 7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 478529
- 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 450079
= 9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
= 10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
N 11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4,02470
?_ 12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
= 13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
~ 14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
C 5 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
Z 16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
w 17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
5 18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 255238 2.87844 3.61048
= 19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253948 2.86093 3.57940
& 20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 252798 2.84534 3.55181
A o 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251765 2.83136 3.52715
g 22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
o 34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
= 35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
® 36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
@ 37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
& 38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
_3_. 39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
5
=
Catdtan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
2— dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
i kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
@\C 41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
— [ —) 42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
-.Q ni‘“ 43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
VvV 44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
o © 45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
oo U ; 46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
;U ‘U T 9 I 47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
g g o E 2 48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
QQ @ d o 49| 067953 1.29907 1.67655 |  2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
'§ § g g _5 50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
i = (8 2 8- 51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
g: §§ (.3 5 52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
x é " g - 53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
(30 g % g —. 54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
(g c Q (3 A 55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
§ : % g E 56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
3 g % g =z 57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
§ g 5) a ¢ 58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
g 8 (v} - 59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
'_:"."' g g g 60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
% '8 i o 61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
: (:1 T T 62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
BES 5 63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
‘2 §-E=. - 64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
%_ 'O 2 65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
o g i 66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
% % g 67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
w g o 68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
é_‘o (BD 69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
o g g 70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
E;? % S. 71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
L= g s 72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
g u:"r 73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
g g 74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
- D 75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
= ; 76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
_g' g 2 77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
'8 5 :-; 78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
.3 g ® 79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
3 < @ 80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
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Titik Persentase Distribusi t (df = 81 —120)

e}[Ng jo AJIs1aAru

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
N 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
> 82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
© 86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
Qj): 87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
- 88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
o 89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
- % 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
9] 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
?_ 93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
=94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
~ 95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
E 96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
Z 97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
tn 98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
= 99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
;’:_100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
0101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
7102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
o103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
=104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
Y17 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
2118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
®119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
w120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954
+5]
g
Catat@: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah




AVIE VNSASNIN

g

1M BYSNS NIN uizi edue) undede ynjuaq wejep iUl syn) eAiey yninjes neje ueibeqgas yelueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buelejiq 'z

:

4
o

{
I’
=

‘nery e¥sns NiN Jefem BueAk uebuguaday ueyibniaw yepn uedynbuad °q

neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘ueniguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uedynbuad e
Jaquins ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw edue) 1ul siny eAiey yninjes neje ueibeqas diynbuaw Buesejq 'L

Titik Persentase Distribusi t (df = 121 -160)

Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671
@126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617
T127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565
2128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
—130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411
9431 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
D13 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312
3133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
—134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217
=135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
2137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079
m138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034
~139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
g141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904
IJ142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
—143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
g144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
U157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
&158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
™ 159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
th 160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195
]
Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah

e}[ng jo AjIs1aaruny

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df = 161 —200)

Pr

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
I IU‘ 161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.60671 3.14162
é 162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3.14130
'}nf 163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098
164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60614 3.14067
. 165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036
&0 U 1 © 166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005
"U ﬂ E’—, 0O Ti67 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975
20 d E’ 2168 0.67595 1.28661 1.65397 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945
35
('g “g Q g o 169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915
g' -g' g = —°170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886
3 3 (B % ~+171 0.67593 1.28652 1.65381 1.97393 2.34835 2.60489 3.13857
g.’ 3Sa 172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829
SO
~< 0 9 §_173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.13801
g c 8- % —.174 0.67590 1.28644 1.65366 1.97369 2.34797 2.60438 3.13773
3O
(:E: Qo a 175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745
§ : g ;C C176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 3.13718
=1 L g. = > 177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691
_(:§ S, = (g (f)178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665
g (g 3; c 179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638
=0 é: @ 180 0.67586 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 3.13612
% '8 : o 181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.34713 2.60326 3.13587
3 22 182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561
% C:L f) —+183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34690 2.60296 3.13536
(2 §§ c 184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.13511
S = o 185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 3.13487
o
= g ?. 186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463
% (1 187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438
wn g) 8 188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 3.13415
5 '.U (3» 189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.13391
-
o} ‘:D g 190 0.67578 1.28602 1.65291 1.97253 2.34613 2.60195 3.13368
5’;9- f_i g 191 0.67578 1.28600 1.65287 1.97246 2.34603 2.60181 3.13345
O -
= 2 5 192 0.67577 1.28598 1.65283 1.97240 2.34593 2.60168 3.13322
n:;- § 193 0.67576 1.28595 1.65279 1.97233 2.34582 2.60154 3.13299
< =] 194 0.67576 1.28593 1.65275 1.97227 2.34572 2.60141 3.13277
o
2 =z 195 0.67575 1.28591 1.65271 1.97220 2.34562 2.60128 3.13255
3, 3 196 0.67574 1.28589 1.65267 1.97214 2.34552 2.60115 3.13233
o
=y ] 197 0.67574 1.28586 1.65263 1.97208 2.34543 2.60102 3.13212
g ~(<b & 198 0.67573 1.28584 1.65259 1.97202 2.34533 2.60089 3.13190
3 g ™ 199 0.67572 1.28582 1.65255 1.97196 2.34523 2.60076 3.13169
5 5 w 200 0.67572 1.28580 1.65251 1.97190 2.34514 2.60063 3.13148
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df =1-200
Diproduksi oleh: Junaidi
http://junaidichaniago.wordpress.com

Table r (koefisien korelasi sederhana)

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

N\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
\m:ﬂl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|n/=\_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

R R RIAT 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Tabel r untuk df =1 - 50

Jlaquins ueyingaAuaw uep ueywnjuesuaw edue) 1ul siny eA1ey yninjas neje ueibeqgeas diynbuaw Buelejq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipg e3did yey

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1| 09877| 09969 | 09995| 0.9999 1.0000
@ 2| 09000| 09500 | 0.9800| 0.9900 0.9990
- 3| o08054| 08783| 09343| 0.9587 0.9911
P 4| 07293| o08114| o0882| 09172 0.9741
C: 5| 06694 07545| 08329| 0.8745 0.9509
= 6| 06215 07067| 07887| 0.8343 0.9249
i 7| o05822| 06664 07498| 07977 0.8983
1 8| 05494| 06319| 07155| 0.7646 0.8721
= o| o05214] o06021| o06851| 07348 0.8470
ge 10| 04973| 05760 | 06581| 0.7079 0.8233
fa 11| 04762 05529| 06339| 06835 0.8010
- 12| 04575| 05324| 06120] 0.6614 0.7800
= 13| 04409 05140 | 05923| 06411 0.7604
sk 14| 04259 | 04973 | 05742| 0.6226 0.7419
¢ 15| 04124| 04821 | 05577| 0.6055 0.7247
® 16| 04000 | 04683 | 05425 0.5897 0.7084
T 17| 03887 04555 | 05285| 05751 0.6932
Y 18| 03783 | 04438 | 05155| 0.5614 0.6788
¢ 19| 03687 04329| 05034| 05487 0.6652
20| 03508| 04227| 04921| 05368 0.6524
21| 03515| 04132| 04815| 05256 0.6402
22| 03438| 04044| 04716| 05151 0.6287
23| 03365| 03961| 04622 05052 0.6178
24| 03297 | 03882| 04534| 04958 0.6074
25| 03233| 03809| 04451| 04869 0.5974
26| 03172| 03739| 04372| 04785 0.5880
27| 03115| 03673 | 04207 | 04705 0.5790
28| 03061| 03610| 04226| 04629 0.5703
29| 03009| 03550| 04158| 04556 0.5620
! 30| 02960| 03494| 04003| 04487 0.5541
g 31| 02013| 03440| 04032| 04421 0.5465
% 32| 02869| 03388| 03972| 04357 0.5392
& 33| 02826| 03338| 03916| 04296 0.5322
B 34| 02785| 03291| 03862| 04238 0.5254
2, 35| 02746| 03246| 03810| 04182 0.5189
& 36| 02709| 03202| o03760| 04128) 05126
3 37| 02673| 03160| 03712| 04076 0.5066
1 38| 02638| 03120| 03665| 04026 0.5007
. 39| 02605| 03081| o03621| 03978 0.4950
k3 40| 02573| 03044| o03578| 03932 0.4896
N 41| 02542| 03008| 03536| 0.3887 0.4843
4% 42| 02512| 02073| 03496 | 03843 0.4791
g 43| 02483 | 02940 | 03457 | 03801 0.4742
=+ 44| 02455| 02007 | 03420 03761 0.4694
E 45| 02429| 02876| 03384| 03721 0.4647
& 46| 02403 | 02845| 03348| 0.3683 0.4601
2 47| 02377| 02816| 03314| 03646 0.4557
+ 48| 02353| 02787| o03281| 03610 0.4514
49| 02329| 02750| 03249| 03575 0.4473
50| 02306| 02732| 03218 03542 0.4432
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Tabel r untuk df =51 - 100

JJaquins ueyingaAuaw uep usywnjuesuaw edue) jul siny eAiey ynunjes neje ueibegeas diynbuaw Buelejq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipg e3d1d ey

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51| 02284 02706 03188| 03500| 04393
o 52| 02262 02681 03158| 03477| 04354
i 53| 02241| 02656| 03120 03445| 04317
v 54| 02221| 02632] 03102 03415|  0.4280
a3 55| 02201| 02609| 03074| 03385| 0.4244
= 56| 02181| 02586| 03048 03357 |  0.4210
= 57| 02162| 02564| 03022 03328| 04176
> 58| 02144 02542| 02997| 03301| 04143
= 50| 02126 02521| 02972| 03274| 04110
= 60| 02108 02500| 02948| 03248| 04079
< 61| 02091| 02480| 02025| 03223]  0.4048
= 62| 02075| 02461| 02002 03198|  0.4018
= 63| 02058| 02441] 02880 03173]  0.3988
o 64| 02042| 02423 02858 03150|  0.3959
o 65| 02027| 02404| 02837 03126|  0.3931
A 66| 02012| 02387| 02816| 03104|  0.3903
P 67| 01997 | 02369| 02796| 03081|  0.3876
= 68| 01982| 02352| 02776 03060|  0.3850
c 69| 01968| 02335| 02756 03038|  0.3823
70| 01954| 02319] 02737 03017|  0.3798
70| 01940 | 02303| 02718 02097 | 0.3773
72| 01927| o02087| 02700 02077|  0.3748
73| 01914 | 02272| 02682| 02957 | 0.3724
74| 01901 02257 02664| 02938| 03701
75| o01888| 02242] 02647 02019] 0.3678
76| 01876 02227 02630| 02900|  0.3655
77| o01864| 02213| 02613| 02882|  0.3633
78| 01852| 02199| 02597 02864|  0.3611
79| 01841| 02185| 02581 02847|  0.3589
o 80| 01820| 02172] 02565| 02830|  0.3568
5 81| 01818| 02159| 02550 02813|  0.3547
5 82| 01807| 02146| 02535 02796 |  0.3527
n 83| 01796 02133] 0250| o02780| 03507
3 84| 01786 02120 02505| 02764 | 03487
&l 85| 01775| 02108] 02491 02748|  0.3468
= 86| 01765| 02096| 02477 02732|  0.3449
&) 87| 01755| 02084| 02463 02717|  0.3430
< 88| 01745 02072| 02449] o02702] 03412
- 80| 01735| 02061| 02435 02687 |  0.3393
=S 90| 01726| 02050| 02422 02673|  0.3375
= or| 01716| 02039| 02409 02659 |  0.3358
5 92| 01707 02028| 02306| 02645| 03341
e 03| 01698| 02017| 02384| 02631| 03323
o 94| 01689 02006 02371| 02617| 03307
5 95| 01680 | 01996| 02350 02604|  0.3200
bt 96| 01671| 01986| 02347| 02501|  0.3274
R 07| 01663| 01975| 02335 02578|  0.3258
- 08| 01654| 01966| 02324 02565|  0.3242
A 99| 01646| 01956| 02312 02552|  0.3226
e 100 | 01638| 01946| 02301| 02540 03211
=
z
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Tabel r untuk df =101 - 150

JJaquins ueyingaAusw uep uewnuesuaw edue) U sin) A1y ynunjas neje ueibegas diynbuaw Bueiejqg "L

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e1diD jeHy

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
101| 01630 | 01937 | 02290 | 02528 | 03196
02| 01622| 01927 02079| 02515 03181
© 103| 01614] 01918 02268] 02504| 03166
- 104 01606 01909 | 02257 | 02492| 03152
o 105 | 01599 | 01900 | 02247| 02480 03137
o 106 | 01591| 01891] 02236| 02469 03123
o 107 | 01584| 01882] 02226| 02458 03109
Y 108| 0576 | 01874 02216| 02446| 03095
3 109 | 04569 | 01865 0.2206| 02436| 03082
= 110 | 0562 | 01857 | 02196 | 0.2425| 03068
= 111 01555 | 01848 02186| 02414 03055
(= 112 01548| 01840| 02177| 02403 03042
z 113 |  01541| 01832 02167 | 02393 | 03029
7) 114| 01535| 01824 | 02158 | 02383 | 03016
e 115 01528| 01816 02149| 02373 03004
x 116 | 04522 | 01809 | 02139 | 02363 02991
=] 117| 04515| 01801| 02131] 02353] 02079
A 118| 04500 | 01793 | 02122| 02343] 02967
= 119 | 04502 | 01786 02113 | 0.2333| 02955
120 | 0496 | 01779 | 02104 | 02324| 02943
121 01490 | 01771] 0209 | 02315 02031
122 o01484] o01764] 02087| 02305 02920
123 01478| 01757 o02079] 02296| 02908
124 01472| 04750 | 02071 | 02287 02897
125| 01466 | 01743 02062 | 02278 |  0.2886
126 | 0460 | 01736 02054 | 02269 | 02875
127| 0.455| 01729 02046 | 02260 | 02864
128 01449 01723 02039| o02252] 02853
129 01443 0a716| 02031| 02243 02843
130| 01438] 01710 02023| 02235] 02832
9 131 01432 01703 | 02015| 02226 02822
= 132 | 01427 | 01697 | 02008| 02218| 02811
i 133| 0422 | 01690 | 02001 | 02210 | 02801
= 134 | 04416 | 01684 01993 | 02202| 02791
E 135| 01411] 01678 01986| 02194] 02781
A 136 | 01406 | 01672 o01979| o02186| 02171
= 137 | 01401| 01666 | 01972| 02178 | 02761
= 138 01396 | 01660 01965| 02170 02752
o 139 | 01391| 01654 01958 | 02163 02742
e 140| 01386 | 01648 01951| 02155 02733
= 141 01381] 01642 01944] 02148 02723
< 142 | 04376 | 01637 01937 | 02140| 02714
® 143| 04371] 01631] 01930 | 02133| 02705
= 144| 01367 | 01625| 01924 | 02126| 02696
B 145 01362 01620 01917| 02118 02687
® 146 | 01357 01614| o01911] o02111] 02678
5 147 01353] 01609 | 01904| 02104] 02669
= 148 01348| 01603 | 01898 | 02097 | 02660
- 149 01344] 01598 | 01892 02090 | 02652
D 150 01339| 01593 | 01886| 02083| 02643
=
%
5]
=1
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Tabel r untuk df =151 - 200

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e1diD jeH

JJaquins ueyingaAusw uep uewnuesuaw edue) 1ul sin) eA1ey ynunjas neje ueibegas diynbuaw Bueiejnq 'L

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
151 | 0.1335| 01587 | 01879 | 0.2077 0.2635
® 152 | 0.1330| 0.1582| 01873 | 0.2070 0.2626
- 153 | 01326 0.577 | 0.1867| 0.2063 0.2618
] 154 | 01322 | 0572 | 0.1861| 0.2057 0.2610
: 155 | 01318 | 0.1567 | 0.1855|  0.2050 0.2602
ey 156 | 01313 | 0.1562 | 0.1849 | 0.2044 0.2593
o 157 | 01309 | 0.557 | 0.1844 | 0.2037 0.2585
158 | 0.1305| 0.1552| 0.1838| 0.2031 0.2578
§_ 159 | 01301 | 01547 | 01832 | 0.2025 0.2570
i 160 | 01297 | 0.1543 | 0.1826| 0.2019 0.2562
- 161 | 01293 | 0.538| 0.1821| 0.2012 0.2554
= 162 | 01289 | 0.1533| 0.1815| 0.2006 0.2546
= 163 | 0.1285| 0.1528 | 0.1810| 0.2000 0.2539
ccn 164 | 01281 | 0.1524 | 0.1804| 0.1994 0.2531
2 165 | 01277 | 0.4519 | 01799 | 0.1988 0.2524
) 166 | 01273 | 0.515| 01794 | 0.1982 0.2517
gy 167 | 01270 | 0.1510| 01788 | 0.1976 0.2509
o 168 | 01266 | 0.1506 | 0.1783| 0.1971 0.2502
c 169 | 01262 | 01501 | 01778 | 0.1965 0.2495
170 | 01258 | 01497 | 01773 | 0.1959 0.2488
171 | 01255| 0.1493 | 0.1768| 0.1954 0.2481
172 | 01251 | 0.1488 | 01762 | 0.1948 0.2473
173 | 01247 | 01484 | 01757 | 0.1942 0.2467
174 | 01244 | 0.1480 | 01752| 0.1937 0.2460
175| 01240 | 0.1476 | 01747 | 0.1932 0.2453
176 | 01237 | 0.1471| 01743 | 0.1926 0.2446
177| 01233 | 01467 | 01738 | 0.1921 0.2439
178 | 01230 | 0.463 | 01733| 0.1915 0.2433
179 | 01226 | 0.1459 | 0.1728| 0.1910 0.2426
o 180 | 01223 | 0.1455| 01723 | 0.1905 0.2419
§ 181 | 01220 0451 | 01719 | 0.1900 0.2413
® 182 | 0.1216| 0.1447 | 01714| 0.1895 0.2406
@ 183 | 0.1213| 01443 | 01709 | 0.1890 0.2400
g 184 | 01210 | 0.1439| 0.1705| 0.1884 0.2394
= 185 | 01207 | 0.435| 01700 | 0.1879 0.2387
- 186 | 01203 | 0.1432| 0.1696| 0.1874 0.2381
= 187 | 01200 0.1428 | 0.1691| 0.1869 0.2375
= 188 | 01197 | 0.424 | 01687 | 0.1865 0.2369
- 189 | 01194 | 0.1420 | 0.1682| 0.1860 0.2363
- 190 | 01191 | 0.417 | 01678 | 0.1855 0.2357
o 191 | 01188 | 0.1413| 0.1674| 0.1850 0.2351
"u’; 192 | 0.1184 | 0.1409 | 0.1669 | 0.1845 0.2345
o 193 | 01181 | 0.1406 | 0.1665| 0.1841 0.2339
o 194 | 0.1178| 01402 | 0.1661| 0.1836 0.2333
= 195 | 0.1175| 0.1398 | 0.1657 | 0.1831 0.2327
&’ 196 | 01172 | 0.1395| 0.1652| 0.1827 0.2321
- 197 | 01169 | 0.1391| 0.1648| 0.1822 0.2315
~ 198 | 01166 | 0.1388 | 0.1644 | 0.1818 0.2310
§ 199 | 01164 | 0.1384 | 0.1640| 0.1813 0.2304
g. 200 | 01161 | 0.1381| 0.1636| 0.1809 0.2298
2
o]
=




Tabel Durbin-Watson (DW), o =5%

Direproduksi oleh:
Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com)
dari sumber: http://www.standford.edu

Catatan-Catatan Reproduksi dan Cara Membaca Tabel:

1. Tabel DW ini direproduksi dengan merubah format tabel mengikuti format tabel DW
yang umumnya dilampirkan pada buku-buku teks statistik/ekonometrik di Indonesia, agar
lebih mudah dibaca dan diperbandingkan

2. Simbol ‘k’ pada tabel menunjukkan banyaknya variabel bebas (penjelas), tidak termasuk
variabel terikat.

3. Simbol ‘n’ pada tabel menunjukkan banyaknya observasi

Direproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com) dari: http://www.standford.edu Page 1
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 =3 =4 k=5

dL du dL du dL du dL du dL du
0.6102 1.4002
0.6996 1.3564 0.4672 1.8964
0.7629 1.3324 0.5591 17771 0.3674 2.2866
0.8243 1.3199 0.6291 1.6993 0.4548 2.1282 0.2957 2.5881
10 0.8791 1.3197 0.6972 1.6413 0.5253 2.0163 0.3760 2.4137 0.2427 2.8217
11 0.9273 1.3241 0.7580 1.6044 0.5948 1.9280 0.4441 2.2833 0.3155 2.6446
12 0.9708 1.3314 0.8122 1.5794 0.6577 1.8640 0.5120 2.1766 0.3796 2.5061
13 1.0097 1.3404 0.8612 1.5621 0.7147 1.8159 0.5745 2.0943 0.4445 2.3897
14 1.0450 1.3503 0.9054 1.5507 0.7667 1.7788 0.6321 2.0296 0.5052 2.2959
15 1.0770 1.3605 0.9455 1.5432 0.8140 1.7501 0.6852 1.9774 0.5620 2.2198
16 1.1062 1.3709 0.9820 1.5386 0.8572 1.7277 0.7340 1.9351 0.6150 2.1567
17 1.1330 1.3812 1.0154 1.5361 0.8968 1.7101 0.7790 1.9005 0.6641 2.1041
18 1.1576 1.3913 1.0461 1.5353 0.9331 1.6961 0.8204 1.8719 0.7098 2.0600
19 1.1804 1.4012 1.0743 1.5355 0.9666 1.6851 0.8588 1.8482 0.7523 2.0226
20 1.2015 1.4107 1.1004 1.5367 0.9976 1.6763 0.8943 1.8283 0.7918 1.9908
21 1.2212 1.4200 1.1246 1.5385 1.0262 1.6694 0.9272 1.8116 0.8286 1.9635
22 1.2395 1.4289 1.1471 1.5408 1.0529 1.6640 0.9578 1.7974 0.8629 1.9400
23 1.2567 1.4375 1.1682 1.5435 1.0778 1.6597 0.9864 1.7855 0.8949 1.9196
24 1.2728 1.4458 1.1878 1.5464 1.1010 1.6565 1.0131 1.7753 0.9249 1.9018
25 1.2879 1.4537 1.2063 1.5495 1.1228 1.6540 1.0381 1.7666 0.9530 1.8863
26 1.3022 1.4614 1.2236 1.5528 1.1432 1.6523 1.0616 1.7591 0.9794 1.8727
27 1.3157 1.4688 1.2399 1.5562 1.1624 1.6510 1.0836 1.7527 1.0042 1.8608
28 1.3284 1.4759 1.2553 1.5596 1.1805 1.6503 1.1044 1.7473 1.0276 1.8502
29 1.3405 1.4828 1.2699 1.5631 1.1976 1.6499 1.1241 1.7426 1.0497 1.8409
30 1.3520 1.4894 1.2837 1.5666 1.2138 1.6498 1.1426 1.7386 1.0706 1.8326
31 1.3630 1.4957 1.2969 1.5701 1.2292 1.6500 1.1602 1.7352 1.0904 1.8252
32 1.3734 1.5019 1.3093 1.5736 1.2437 1.6505 1.1769 1.7323 1.1092 1.8187
33 1.3834 1.5078 1.3212 1.5770 1.2576 1.6511 1.1927 1.7298 1.1270 1.8128
34 1.3929 1.5136 1.3325 1.5805 1.2707 1.6519 1.2078 1.7277 1.1439 1.8076
35 1.4019 1.5191 1.3433 1.5838 1.2833 1.6528 1.2221 1.7259 1.1601 1.8029
36 1.4107 1.5245 1.3537 1.5872 1.2953 1.6539 1.2358 1.7245 1.1755 1.7987
37 1.4190 1.5297 1.3635 1.5904 1.3068 1.6550 1.2489 1.7233 1.1901 1.7950
38 1.4270 1.5348 1.3730 1.5937 1.3177 1.6563 1.2614 1.7223 1.2042 1.7916
39 1.4347 1.5396 1.3821 1.5969 1.3283 1.6575 1.2734 1.7215 1.2176 1.7886
40 1.4421 1.5444 1.3908 1.6000 1.3384 1.6589 1.2848 1.7209 1.2305 1.7859
41 1.4493 1.5490 1.3992 1.6031 1.3480 1.6603 1.2958 1.7205 1.2428 1.7835
42 1.4562 1.5534 1.4073 1.6061 1.3573 1.6617 1.3064 1.7202 1.2546 1.7814
43 1.4628 1.5577 1.4151 1.6091 1.3663 1.6632 1.3166 1.7200 1.2660 1.7794
44 1.4692 1.5619 1.4226 1.6120 1.3749 1.6647 1.3263 1.7200 1.2769 17777
45 1.4754 1.5660 1.4298 1.6148 1.3832 1.6662 1.3357 1.7200 1.2874 1.7762
46 1.4814 1.5700 1.4368 1.6176 1.3912 1.6677 1.3448 1.7201 1.2976 1.7748
47 1.4872 1.5739 1.4435 1.6204 1.3989 1.6692 1.3535 1.7203 1.3073 1.7736
48 1.4928 1.5776 1.4500 1.6231 1.4064 1.6708 1.3619 1.7206 1.3167 1.7725
49 1.4982 1.5813 1.4564 1.6257 1.4136 1.6723 1.3701 1.7210 1.3258 1.7716
50 1.5035 1.5849 1.4625 1.6283 1.4206 1.6739 1.3779 1.7214 1.3346 1.7708
51 1.5086 1.5884 1.4684 1.6309 1.4273 1.6754 1.3855 1.7218 1.3431 1.7701
52 1.5135 1.5917 1.4741 1.6334 1.4339 1.6769 1.3929 1.7223 1.3512 1.7694
53 1.5183 1.5951 1.4797 1.6359 1.4402 1.6785 1.4000 1.7228 1.3592 1.7689
54 1.5230 1.5983 1.4851 1.6383 1.4464 1.6800 1.4069 1.7234 1.3669 1.7684
55 1.5276 1.6014 1.4903 1.6406 1.4523 1.6815 1.4136 1.7240 1.3743 1.7681
56 1.5320 1.6045 1.4954 1.6430 1.4581 1.6830 1.4201 1.7246 1.3815 1.7678
57 1.5363 1.6075 1.5004 1.6452 1.4637 1.6845 1.4264 1.7253 1.3885 1.7675
58 1.5405 1.6105 1.5052 1.6475 1.4692 1.6860 1.4325 1.7259 1.3953 1.7673
59 1.5446 1.6134 1.5099 1.6497 1.4745 1.6875 1.4385 1.7266 1.4019 1.7672
60 1.5485 1.6162 1.5144 1.6518 1.4797 1.6889 1.4443 1.7274 1.4083 1.7671
61 1.5524 1.6189 1.5189 1.6540 1.4847 1.6904 1.4499 1.7281 1.4146 1.7671
62 1.5562 1.6216 1.5232 1.6561 1.4896 1.6918 1.4554 1.7288 1.4206 1.7671
63 1.5599 1.6243 1.5274 1.6581 1.4943 1.6932 1.4607 1.7296 1.4265 1.7671
64 1.5635 1.6268 1.5315 1.6601 1.4990 1.6946 1.4659 1.7303 1.4322 1.7672
65 1.5670 1.6294 1.5355 1.6621 1.5035 1.6960 1.4709 1.7311 1.4378 1.7673
66 1.5704 1.6318 1.5395 1.6640 1.5079 1.6974 1.4758 1.7319 1.4433 1.7675
67 1.5738 1.6343 1.5433 1.6660 1.5122 1.6988 1.4806 1.7327 1.4486 1.7676
68 1.5771 1.6367 1.5470 1.6678 1.5164 1.7001 1.4853 1.7335 1.4537 1.7678
69 1.5803 1.6390 1.5507 1.6697 1.5205 1.7015 1.4899 1.7343 1.4588 1.7680
70 1.5834 1.6413 1.5542 1.6715 1.5245 1.7028 1.4943 1.7351 1.4637 1.7683
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 =3 =4 k=5
n dL du dL du dL du dL du dL du
71 1.5865 1.6435 1.5577 1.6733 1.5284 1.7041 1.4987 1.7358 1.4685 1.7685
72 1.5895 1.6457 1.5611 1.6751 1.5323 1.7054 1.5029 1.7366 1.4732 1.7688
73 1.5924 1.6479 1.5645 1.6768 1.5360 1.7067 1.5071 1.7375 1.4778 1.7691
74 1.5953 1.6500 1.5677 1.6785 1.5397 1.7079 1.5112 1.7383 1.4822 1.7694
75 1.5981 1.6521 1.5709 1.6802 1.5432 1.7092 1.5151 1.7390 1.4866 1.7698
76 1.6009 1.6541 1.5740 1.6819 1.5467 1.7104 1.5190 1.7399 1.4909 1.7701
77 1.6036 1.6561 1.5771 1.6835 1.5502 1.7117 1.5228 1.7407 1.4950 1.7704
78 1.6063 1.6581 1.5801 1.6851 1.5535 1.7129 1.5265 1.7415 1.4991 1.7708
79 1.6089 1.6601 1.5830 1.6867 1.5568 1.7141 1.5302 1.7423 1.5031 1.7712
80 1.6114 1.6620 1.5859 1.6882 1.5600 1.7153 1.5337 1.7430 1.5070 1.7716
81 1.6139 1.6639 1.5888 1.6898 1.5632 1.7164 1.5372 1.7438 1.5109 1.7720
82 1.6164 1.6657 1.5915 1.6913 1.5663 1.7176 1.5406 1.7446 1.5146 1.7724
83 1.6188 1.6675 1.5942 1.6928 1.5693 1.7187 1.5440 1.7454 1.5183 1.7728
84 1.6212 1.6693 1.5969 1.6942 1.5723 1.7199 1.5472 1.7462 1.5219 1.7732
85 1.6235 1.6711 1.5995 1.6957 1.5752 1.7210 1.5505 1.7470 1.5254 1.7736
86 1.6258 1.6728 1.6021 1.6971 1.5780 1.7221 1.5536 1.7478 1.5289 1.7740
87 1.6280 1.6745 1.6046 1.6985 1.5808 1.7232 1.5567 1.7485 1.5322 1.7745
88 1.6302 1.6762 1.6071 1.6999 1.5836 1.7243 1.5597 1.7493 1.5356 1.7749
89 1.6324 1.6778 1.6095 1.7013 1.5863 1.7254 1.5627 1.7501 1.5388 1.7754
90 1.6345 1.6794 1.6119 1.7026 1.5889 1.7264 1.5656 1.7508 1.5420 1.7758
91 1.6366 1.6810 1.6143 1.7040 1.5915 1.7275 1.5685 1.7516 1.5452 1.7763
92 1.6387 1.6826 1.6166 1.7053 1.5941 1.7285 1.5713 1.7523 1.5482 1.7767
93 1.6407 1.6841 1.6188 1.7066 1.5966 1.7295 1.5741 1.7531 1.5513 1.7772
94 1.6427 1.6857 1.6211 1.7078 1.5991 1.7306 1.5768 1.7538 1.5542 1.7776
95 1.6447 1.6872 1.6233 1.7091 1.6015 1.7316 1.5795 1.7546 1.5572 1.7781
96 1.6466 1.6887 1.6254 1.7103 1.6039 1.7326 1.5821 1.7553 1.5600 1.7785
97 1.6485 1.6901 1.6275 1.7116 1.6063 1.7335 1.5847 1.7560 1.5628 1.7790
98 1.6504 1.6916 1.6296 1.7128 1.6086 1.7345 1.5872 1.7567 1.5656 1.7795
99 1.6522 1.6930 1.6317 1.7140 1.6108 1.7355 1.5897 1.7575 1.5683 1.7799
100 1.6540 1.6944 1.6337 1.7152 1.6131 1.7364 1.5922 1.7582 1.5710 1.7804
101 1.6558 1.6958 1.6357 1.7163 1.6153 1.7374 1.5946 1.7589 1.5736 1.7809
102 1.6576 1.6971 1.6376 1.7175 1.6174 1.7383 1.5969 1.7596 1.5762 1.7813
103 1.6593 1.6985 1.6396 1.7186 1.6196 1.7392 1.5993 1.7603 1.5788 1.7818
104 1.6610 1.6998 1.6415 1.7198 1.6217 1.7402 1.6016 1.7610 1.5813 1.7823
105 1.6627 1.7011 1.6433 1.7209 1.6237 1.7411 1.6038 1.7617 1.5837 1.7827
106 1.6644 1.7024 1.6452 1.7220 1.6258 1.7420 1.6061 1.7624 1.5861 1.7832
107 1.6660 1.7037 1.6470 1.7231 1.6277 1.7428 1.6083 1.7631 1.5885 1.7837
108 1.6676 1.7050 1.6488 1.7241 1.6297 1.7437 1.6104 1.7637 1.5909 1.7841
109 1.6692 1.7062 1.6505 1.7252 1.6317 1.7446 1.6125 1.7644 1.5932 1.7846
110 1.6708 1.7074 1.6523 1.7262 1.6336 1.7455 1.6146 1.7651 1.5955 1.7851
111 1.6723 1.7086 1.6540 1.7273 1.6355 1.7463 1.6167 1.7657 1.5977 1.7855
112 1.6738 1.7098 1.6557 1.7283 1.6373 1.7472 1.6187 1.7664 1.5999 1.7860
113 1.6753 1.7110 1.6574 1.7293 1.6391 1.7480 1.6207 1.7670 1.6021 1.7864
114 1.6768 1.7122 1.6590 1.7303 1.6410 1.7488 1.6227 1.7677 1.6042 1.7869
115 1.6783 1.7133 1.6606 1.7313 1.6427 1.7496 1.6246 1.7683 1.6063 1.7874
116 1.6797 1.7145 1.6622 1.7323 1.6445 1.7504 1.6265 1.7690 1.6084 1.7878
117 1.6812 1.7156 1.6638 1.7332 1.6462 1.7512 1.6284 1.7696 1.6105 1.7883
118 1.6826 1.7167 1.6653 1.7342 1.6479 1.7520 1.6303 1.7702 1.6125 1.7887
119 1.6839 1.7178 1.6669 1.7352 1.6496 1.7528 1.6321 1.7709 1.6145 1.7892
120 1.6853 1.7189 1.6684 1.7361 1.6513 1.7536 1.6339 1.7715 1.6164 1.7896
121 1.6867 1.7200 1.6699 1.7370 1.6529 1.7544 1.6357 1.7721 1.6184 1.7901
122 1.6880 1.7210 1.6714 1.7379 1.6545 1.7552 1.6375 1.7727 1.6203 1.7905
123 1.6893 1.7221 1.6728 1.7388 1.6561 1.7559 1.6392 1.7733 1.6222 1.7910
124 1.6906 1.7231 1.6743 1.7397 1.6577 1.7567 1.6409 1.7739 1.6240 1.7914
125 1.6919 1.7241 1.6757 1.7406 1.6592 1.7574 1.6426 1.7745 1.6258 1.7919
126 1.6932 1.7252 1.6771 1.7415 1.6608 1.7582 1.6443 1.7751 1.6276 1.7923
127 1.6944 1.7261 1.6785 1.7424 1.6623 1.7589 1.6460 1.7757 1.6294 1.7928
128 1.6957 1.7271 1.6798 1.7432 1.6638 1.7596 1.6476 1.7763 1.6312 1.7932
129 1.6969 1.7281 1.6812 1.7441 1.6653 1.7603 1.6492 1.7769 1.6329 1.7937
130 1.6981 1.7291 1.6825 1.7449 1.6667 1.7610 1.6508 1.7774 1.6346 1.7941
131 1.6993 1.7301 1.6838 1.7458 1.6682 1.7617 1.6523 1.7780 1.6363 1.7945
132 1.7005 1.7310 1.6851 1.7466 1.6696 1.7624 1.6539 1.7786 1.6380 1.7950
133 1.7017 1.7319 1.6864 1.7474 1.6710 1.7631 1.6554 1.7791 1.6397 1.7954
134 1.7028 1.7329 1.6877 1.7482 1.6724 1.7638 1.6569 1.7797 1.6413 1.7958
135 1.7040 1.7338 1.6889 1.7490 1.6738 1.7645 1.6584 1.7802 1.6429 1.7962
136 1.7051 1.7347 1.6902 1.7498 1.6751 1.7652 1.6599 1.7808 1.6445 1.7967
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 =3 =4 k=5

n dL du dL du dL du dL du dL du
137 1.7062 1.7356 1.6914 1.7506 1.6765 1.7659 1.6613 1.7813 1.6461 1.7971
138 1.7073 1.7365 1.6926 1.7514 1.6778 1.7665 1.6628 1.7819 1.6476 1.7975
139 1.7084 1.7374 1.6938 1.7521 1.6791 1.7672 1.6642 1.7824 1.6491 1.7979
140 1.7095 1.7382 1.6950 1.7529 1.6804 1.7678 1.6656 1.7830 1.6507 1.7984
141 1.7106 1.7391 1.6962 1.7537 1.6817 1.7685 1.6670 1.7835 1.6522 1.7988
142 1.7116 1.7400 1.6974 1.7544 1.6829 1.7691 1.6684 1.7840 1.6536 1.7992
143 1.7127 1.7408 1.6985 1.7552 1.6842 1.7697 1.6697 1.7846 1.6551 1.7996
144 1.7137 1.7417 1.6996 1.7559 1.6854 1.7704 1.6710 1.7851 1.6565 1.8000
145 1.7147 1.7425 1.7008 1.7566 1.6866 1.7710 1.6724 1.7856 1.6580 1.8004
146 1.7157 1.7433 1.7019 1.7574 1.6878 1.7716 1.6737 1.7861 1.6594 1.8008
147 1.7167 1.7441 1.7030 1.7581 1.6890 1.7722 1.6750 1.7866 1.6608 1.8012
148 1.7177 1.7449 1.7041 1.7588 1.6902 1.7729 1.6762 1.7871 1.6622 1.8016
149 1.7187 1.7457 1.7051 1.7595 1.6914 1.7735 1.6775 1.7876 1.6635 1.8020
150 1.7197 1.7465 1.7062 1.7602 1.6926 1.7741 1.6788 1.7881 1.6649 1.8024
151 1.7207 1.7473 1.7072 1.7609 1.6937 1.7747 1.6800 1.7886 1.6662 1.8028
152 1.7216 1.7481 1.7083 1.7616 1.6948 1.7752 1.6812 1.7891 1.6675 1.8032
153 1.7226 1.7488 1.7093 1.7622 1.6959 1.7758 1.6824 1.7896 1.6688 1.8036
154 1.7235 1.7496 1.7103 1.7629 1.6971 1.7764 1.6836 1.7901 1.6701 1.8040
155 1.7244 1.7504 1.7114 1.7636 1.6982 1.7770 1.6848 1.7906 1.6714 1.8044
156 1.7253 1.7511 1.7123 1.7642 1.6992 1.7776 1.6860 1.7911 1.6727 1.8048
157 1.7262 1.7519 1.7133 1.7649 1.7003 1.7781 1.6872 1.7915 1.6739 1.8052
158 1.7271 1.7526 1.7143 1.7656 1.7014 1.7787 1.6883 1.7920 1.6751 1.8055
159 1.7280 1.7533 1.7153 1.7662 1.7024 1.7792 1.6895 1.7925 1.6764 1.8059
160 1.7289 1.7541 1.7163 1.7668 1.7035 1.7798 1.6906 1.7930 1.6776 1.8063
161 1.7298 1.7548 1.7172 1.7675 1.7045 1.7804 1.6917 1.7934 1.6788 1.8067
162 1.7306 1.7555 1.7182 1.7681 1.7055 1.7809 1.6928 1.7939 1.6800 1.8070
163 1.7315 1.7562 1.7191 1.7687 1.7066 1.7814 1.6939 1.7943 1.6811 1.8074
164 1.7324 1.7569 1.7200 1.7693 1.7075 1.7820 1.6950 1.7948 1.6823 1.8078
165 1.7332 1.7576 1.7209 1.7700 1.7085 1.7825 1.6960 1.7953 1.6834 1.8082
166 1.7340 1.7582 1.7218 1.7706 1.7095 1.7831 1.6971 1.7957 1.6846 1.8085
167 1.7348 1.7589 1.7227 1.7712 1.7105 1.7836 1.6982 1.7961 1.6857 1.8089
168 1.7357 1.7596 1.7236 1.7718 1.7115 1.7841 1.6992 1.7966 1.6868 1.8092
169 1.7365 1.7603 1.7245 1.7724 1.7124 1.7846 1.7002 1.7970 1.6879 1.8096
170 1.7373 1.7609 1.7254 1.7730 1.7134 1.7851 1.7012 1.7975 1.6890 1.8100
171 1.7381 1.7616 1.7262 1.7735 1.7143 1.7856 1.7023 1.7979 1.6901 1.8103
172 1.7389 1.7622 1.7271 1.7741 1.7152 1.7861 1.7033 1.7983 1.6912 1.8107
173 1.7396 1.7629 1.7279 1.7747 1.7162 1.7866 1.7042 1.7988 1.6922 1.8110
174 1.7404 1.7635 1.7288 1.7753 1.7171 1.7872 1.7052 1.7992 1.6933 1.8114
175 1.7412 1.7642 1.7296 1.7758 1.7180 1.7877 1.7062 1.7996 1.6943 1.8117
176 1.7420 1.7648 1.7305 1.7764 1.7189 1.7881 1.7072 1.8000 1.6954 1.8121
177 1.7427 1.7654 1.7313 1.7769 1.7197 1.7886 1.7081 1.8005 1.6964 1.8124
178 1.7435 1.7660 1.7321 1.7775 1.7206 1.7891 1.7091 1.8009 1.6974 1.8128
179 1.7442 1.7667 1.7329 1.7780 1.7215 1.7896 1.7100 1.8013 1.6984 1.8131
180 1.7449 1.7673 1.7337 1.7786 1.7224 1.7901 1.7109 1.8017 1.6994 1.8135
181 1.7457 1.7679 1.7345 1.7791 1.7232 1.7906 1.7118 1.8021 1.7004 1.8138
182 1.7464 1.7685 1.7353 1.7797 1.7241 1.7910 1.7128 1.8025 1.7014 1.8141
183 1.7471 1.7691 1.7360 1.7802 1.7249 1.7915 1.7137 1.8029 1.7023 1.8145
184 1.7478 1.7697 1.7368 1.7807 1.7257 1.7920 1.7146 1.8033 1.7033 1.8148
185 1.7485 1.7702 1.7376 1.7813 1.7266 1.7924 1.7155 1.8037 1.7042 1.8151
186 1.7492 1.7708 1.7384 1.7818 1.7274 1.7929 1.7163 1.8041 1.7052 1.8155
187 1.7499 1.7714 1.7391 1.7823 1.7282 1.7933 1.7172 1.8045 1.7061 1.8158
188 1.7506 1.7720 1.7398 1.7828 1.7290 1.7938 1.7181 1.8049 1.7070 1.8161
189 1.7513 1.7725 1.7406 1.7833 1.7298 1.7942 1.7189 1.8053 1.7080 1.8165
190 1.7520 1.7731 1.7413 1.7838 1.7306 1.7947 1.7198 1.8057 1.7089 1.8168
191 1.7526 1.7737 1.7420 1.7843 1.7314 1.7951 1.7206 1.8061 1.7098 1.8171
192 1.7533 1.7742 1.7428 1.7848 1.7322 1.7956 1.7215 1.8064 1.7107 1.8174
193 1.7540 1.7748 1.7435 1.7853 1.7329 1.7960 1.7223 1.8068 1.7116 1.8178
194 1.7546 1.7753 1.7442 1.7858 1.7337 1.7965 1.7231 1.8072 1.7124 1.8181
195 1.7553 1.7759 1.7449 1.7863 1.7345 1.7969 1.7239 1.8076 1.7133 1.8184
196 1.7559 1.7764 1.7456 1.7868 1.7352 1.7973 1.7247 1.8079 1.7142 1.8187
197 1.7566 1.7769 1.7463 1.7873 1.7360 1.7977 1.7255 1.8083 1.7150 1.8190
198 1.7572 1.7775 1.7470 1.7878 1.7367 1.7982 1.7263 1.8087 1.7159 1.8193
199 1.7578 1.7780 1.7477 1.7882 1.7374 1.7986 1.7271 1.8091 1.7167 1.8196
200 1.7584 1.7785 1.7483 1.7887 1.7382 1.7990 1.7279 1.8094 1.7176 1.8199
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=6 k=7 =8 =9 k=10

n dL du dL du dL du dL du dL du
11 0.2025 3.0045
12 0.2681 2.8320 0.1714 3.1494
13 0.3278 2.6920 0.2305 2.9851 0.1469 3.2658
14 0.3890 2.5716 0.2856 2.8477 0.2001 3.1112 0.1273 3.3604
15 0.4471 2.4715 0.3429 2.7270 0.2509 2.9787 0.1753 3.2160 0.1113 3.4382
16 0.5022 2.3881 0.3981 2.6241 0.3043 2.8601 0.2221 3.0895 0.1548 3.3039
17 0.5542 2.3176 0.4511 2.5366 0.3564 2.7569 0.2718 2.9746 0.1978 3.1840
18 0.6030 2.2575 0.5016 2.4612 0.4070 2.6675 0.3208 2.8727 0.2441 3.0735
19 0.6487 2.2061 0.5494 2.3960 0.4557 2.5894 0.3689 2.7831 0.2901 2.9740
20 0.6915 2.1619 0.5945 2.3394 0.5022 2.5208 0.4156 2.7037 0.3357 2.8854
21 0.7315 2.1236 0.6371 2.2899 0.5465 2.4605 0.4606 2.6332 0.3804 2.8059
22 0.7690 2.0902 0.6772 2.2465 0.5884 2.4072 0.5036 2.5705 0.4236 2.7345
23 0.8041 2.0609 0.7149 2.2082 0.6282 2.3599 0.5448 2.5145 0.4654 2.6704
24 0.8371 2.0352 0.7505 2.1743 0.6659 2.3177 0.5840 2.4643 0.5055 2.6126
25 0.8680 2.0125 0.7840 2.1441 0.7015 2.2801 0.6213 2.4192 0.5440 2.5604
26 0.8972 1.9924 0.8156 2.1172 0.7353 2.2463 0.6568 2.3786 0.5808 2.5132
27 0.9246 1.9745 0.8455 2.0931 0.7673 2.2159 0.6906 2.3419 0.6159 2.4703
28 0.9505 1.9585 0.8737 2.0715 0.7975 2.1884 0.7227 2.3086 0.6495 2.4312
29 0.9750 1.9442 0.9004 2.0520 0.8263 2.1636 0.7532 2.2784 0.6815 2.3956
30 0.9982 1.9313 0.9256 2.0343 0.8535 2.1410 0.7822 2.2508 0.7120 2.3631
31 1.0201 1.9198 0.9496 2.0183 0.8794 2.1205 0.8098 2.2256 0.7412 2.3332
32 1.0409 1.9093 0.9724 2.0038 0.9040 2.1017 0.8361 2.2026 0.7690 2.3058
33 1.0607 1.8999 0.9940 1.9906 0.9274 2.0846 0.8612 2.1814 0.7955 2.2806
34 1.0794 1.8913 1.0146 1.9785 0.9497 2.0688 0.8851 2.1619 0.8209 2.2574
35 1.0974 1.8835 1.0342 1.9674 0.9710 2.0544 0.9079 2.1440 0.8452 2.2359
36 1.1144 1.8764 1.0529 1.9573 0.9913 2.0410 0.9297 2.1274 0.8684 2.2159
37 1.1307 1.8700 1.0708 1.9480 1.0107 2.0288 0.9505 2.1120 0.8906 2.1975
38 1.1463 1.8641 1.0879 1.9394 1.0292 2.0174 0.9705 2.0978 0.9118 2.1803
39 1.1612 1.8587 1.1042 1.9315 1.0469 2.0069 0.9895 2.0846 0.9322 2.1644
40 1.1754 1.8538 1.1198 1.9243 1.0639 1.9972 1.0078 2.0723 0.9517 2.1495
41 1.1891 1.8493 1.1348 1.9175 1.0802 1.9881 1.0254 2.0609 0.9705 2.1356
42 1.2022 1.8451 1.1492 1.9113 1.0958 1.9797 1.0422 2.0502 0.9885 2.1226
43 1.2148 1.8413 1.1630 1.9055 1.1108 1.9719 1.0584 2.0403 1.0058 2.1105
44 1.2269 1.8378 1.1762 1.9002 1.1252 1.9646 1.0739 2.0310 1.0225 2.0991
45 1.2385 1.8346 1.1890 1.8952 1.1391 1.9578 1.0889 2.0222 1.0385 2.0884
46 1.2497 1.8317 1.2013 1.8906 1.1524 1.9514 1.1033 2.0140 1.0539 2.0783
47 1.2605 1.8290 1.2131 1.8863 1.1653 1.9455 1.1171 2.0064 1.0687 2.0689
48 1.2709 1.8265 1.2245 1.8823 1.1776 1.9399 1.1305 1.9992 1.0831 2.0600
49 1.2809 1.8242 1.2355 1.8785 1.1896 1.9346 1.1434 1.9924 1.0969 2.0516
50 1.2906 1.8220 1.2461 1.8750 1.2011 1.9297 1.1558 1.9860 1.1102 2.0437
51 1.3000 1.8201 1.2563 1.8718 1.2122 1.9251 1.1678 1.9799 1.1231 2.0362
52 1.3090 1.8183 1.2662 1.8687 1.2230 1.9208 1.1794 1.9743 1.1355 2.0291
53 1.3177 1.8166 1.2758 1.8659 1.2334 1.9167 1.1906 1.9689 1.1476 2.0224
54 1.3262 1.8151 1.2851 1.8632 1.2435 1.9128 1.2015 1.9638 1.1592 2.0161
55 1.3344 1.8137 1.2940 1.8607 1.2532 1.9092 1.2120 1.9590 1.1705 2.0101
56 1.3424 1.8124 1.3027 1.8584 1.2626 1.9058 1.2222 1.9545 1.1814 2.0044
57 1.3501 1.8112 1.3111 1.8562 1.2718 1.9026 1.2320 1.9502 1.1920 1.9990
58 1.3576 1.8101 1.3193 1.8542 1.2806 1.8995 1.2416 1.9461 1.2022 1.9938
59 1.3648 1.8091 1.3272 1.8523 1.2892 1.8967 1.2509 1.9422 1.2122 1.9889
60 1.3719 1.8082 1.3349 1.8505 1.2976 1.8939 1.2599 1.9386 1.2218 1.9843
61 1.3787 1.8073 1.3424 1.8488 1.3057 1.8914 1.2686 1.9351 1.2312 1.9798
62 1.3854 1.8066 1.3497 1.8472 1.3136 1.8889 1.2771 1.9318 1.2403 1.9756
63 1.3918 1.8058 1.3567 1.8457 1.3212 1.8866 1.2853 1.9286 1.2492 1.9716
64 1.3981 1.8052 1.3636 1.8443 1.3287 1.8844 1.2934 1.9256 1.2578 1.9678
65 1.4043 1.8046 1.3703 1.8430 1.3359 1.8824 1.3012 1.9228 1.2661 1.9641
66 1.4102 1.8041 1.3768 1.8418 1.3429 1.8804 1.3087 1.9200 1.2742 1.9606
67 1.4160 1.8036 1.3831 1.8406 1.3498 1.8786 1.3161 1.9174 1.2822 1.9572
68 1.4217 1.8032 1.3893 1.8395 1.3565 1.8768 1.3233 1.9150 1.2899 1.9540
69 1.4272 1.8028 1.3953 1.8385 1.3630 1.8751 1.3303 1.9126 1.2974 1.9510
70 1.4326 1.8025 1.4012 1.8375 1.3693 1.8735 1.3372 1.9104 1.3047 1.9481
71 1.4379 1.8021 1.4069 1.8366 1.3755 1.8720 1.3438 1.9082 1.3118 1.9452
72 1.4430 1.8019 1.4125 1.8358 1.3815 1.8706 1.3503 1.9062 1.3188 1.9426
73 1.4480 1.8016 1.4179 1.8350 1.3874 1.8692 1.3566 1.9042 1.3256 1.9400
74 1.4529 1.8014 1.4232 1.8343 1.3932 1.8679 1.3628 1.9024 1.3322 1.9375
75 1.4577 1.8013 1.4284 1.8336 1.3988 1.8667 1.3688 1.9006 1.3386 1.9352
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=6 k=7 =8 k=9 k=10
n dL du dL du dL du dL du dL du
76 1.4623 1.8011 1.4335 1.8330 1.4043 1.8655 1.3747 1.8989 1.3449 1.9329
77 1.4669 1.8010 1.4384 1.8324 1.4096 1.8644 1.3805 1.8972 1.3511 1.9307
78 1.4714 1.8009 1.4433 1.8318 1.4148 1.8634 1.3861 1.8957 1.3571 1.9286
79 1.4757 1.8009 1.4480 1.8313 1.4199 1.8624 1.3916 1.8942 1.3630 1.9266
80 1.4800 1.8008 1.4526 1.8308 1.4250 1.8614 1.3970 1.8927 1.3687 1.9247
81 1.4842 1.8008 1.4572 1.8303 1.4298 1.8605 1.4022 1.8914 1.3743 1.9228
82 1.4883 1.8008 1.4616 1.8299 1.4346 1.8596 1.4074 1.8900 1.3798 1.9211
83 1.4923 1.8008 1.4659 1.8295 1.4393 1.8588 1.4124 1.8888 1.3852 1.9193
84 1.4962 1.8008 1.4702 1.8291 1.4439 1.8580 1.4173 1.8876 1.3905 1.9177
85 1.5000 1.8009 1.4743 1.8288 1.4484 1.8573 1.4221 1.8864 1.3956 1.9161
86 1.5038 1.8010 1.4784 1.8285 1.4528 1.8566 1.4268 1.8853 1.4007 1.9146
87 1.5075 1.8010 1.4824 1.8282 1.4571 1.8559 1.4315 1.8842 1.4056 1.9131
88 1.5111 1.8011 1.4863 1.8279 1.4613 1.8553 1.4360 1.8832 1.4104 1.9117
89 1.5147 1.8012 1.4902 1.8277 1.4654 1.8547 1.4404 1.8822 1.4152 1.9103
90 1.5181 1.8014 1.4939 1.8275 1.4695 1.8541 1.4448 1.8813 1.4198 1.9090
91 1.5215 1.8015 1.4976 1.8273 1.4735 1.8536 1.4490 1.8804 1.4244 1.9077
92 1.5249 1.8016 1.5013 1.8271 1.4774 1.8530 1.4532 1.8795 1.4288 1.9065
93 1.5282 1.8018 1.5048 1.8269 1.4812 1.8526 1.4573 1.8787 1.4332 1.9053
94 1.5314 1.8019 1.5083 1.8268 1.4849 1.8521 1.4613 1.8779 1.4375 1.9042
95 1.5346 1.8021 1.5117 1.8266 1.4886 1.8516 1.4653 1.8772 1.4417 1.9031
96 1.5377 1.8023 1.5151 1.8265 1.4922 1.8512 1.4691 1.8764 1.4458 1.9021
97 1.5407 1.8025 1.5184 1.8264 1.4958 1.8508 1.4729 1.8757 1.4499 1.9011
98 1.5437 1.8027 1.5216 1.8263 1.4993 1.8505 1.4767 1.8750 1.4539 1.9001
99 1.5467 1.8029 1.5248 1.8263 1.5027 1.8501 1.4803 1.8744 1.4578 1.8991
100 1.5496 1.8031 1.5279 1.8262 1.5060 1.8498 1.4839 1.8738 1.4616 1.8982
101 1.5524 1.8033 1.5310 1.8261 1.5093 1.8495 1.4875 1.8732 1.4654 1.8973
102 1.5552 1.8035 1.5340 1.8261 1.5126 1.8491 1.4909 1.8726 1.4691 1.8965
103 1.5580 1.8037 1.5370 1.8261 1.5158 1.8489 1.4944 1.8721 1.4727 1.8956
104 1.5607 1.8040 1.5399 1.8261 1.5189 1.8486 1.4977 1.8715 1.4763 1.8948
105 1.5634 1.8042 1.5428 1.8261 1.5220 1.8483 1.5010 1.8710 1.4798 1.8941
106 1.5660 1.8044 1.5456 1.8261 1.5250 1.8481 1.5043 1.8705 1.4833 1.8933
107 1.5686 1.8047 1.5484 1.8261 1.5280 1.8479 1.5074 1.8701 1.4867 1.8926
108 1.5711 1.8049 1.5511 1.8261 1.5310 1.8477 1.5106 1.8696 1.4900 1.8919
109 1.5736 1.8052 1.5538 1.8261 1.5338 1.8475 1.5137 1.8692 1.4933 1.8913
110 1.5761 1.8054 1.5565 1.8262 1.5367 1.8473 1.5167 1.8688 1.4965 1.8906
111 1.5785 1.8057 1.5591 1.8262 1.5395 1.8471 1.5197 1.8684 1.4997 1.8900
112 1.5809 1.8060 1.5616 1.8263 1.5422 1.8470 1.5226 1.8680 1.5028 1.8894
113 1.5832 1.8062 1.5642 1.8264 1.5449 1.8468 1.5255 1.8676 1.5059 1.8888
114 1.5855 1.8065 1.5667 1.8264 1.5476 1.8467 1.5284 1.8673 1.5089 1.8882
115 1.5878 1.8068 1.5691 1.8265 1.5502 1.8466 1.5312 1.8670 1.5119 1.8877
116 1.5901 1.8070 1.5715 1.8266 1.5528 1.8465 1.5339 1.8667 1.5148 1.8872
117 1.5923 1.8073 1.5739 1.8267 1.5554 1.8463 1.5366 1.8663 1.5177 1.8867
118 1.5945 1.8076 1.5763 1.8268 1.5579 1.8463 1.5393 1.8661 1.5206 1.8862
119 1.5966 1.8079 1.5786 1.8269 1.5603 1.8462 1.5420 1.8658 1.5234 1.8857
120 1.5987 1.8082 1.5808 1.8270 1.5628 1.8461 1.5445 1.8655 1.5262 1.8852
121 1.6008 1.8084 1.5831 1.8271 1.5652 1.8460 1.5471 1.8653 1.5289 1.8848
122 1.6029 1.8087 1.5853 1.8272 1.5675 1.8459 1.5496 1.8650 1.5316 1.8844
123 1.6049 1.8090 1.5875 1.8273 1.5699 1.8459 1.5521 1.8648 1.5342 1.8839
124 1.6069 1.8093 1.5896 1.8274 1.5722 1.8458 1.5546 1.8646 1.5368 1.8835
125 1.6089 1.8096 1.5917 1.8276 1.5744 1.8458 1.5570 1.8644 1.5394 1.8832
126 1.6108 1.8099 1.5938 1.8277 1.5767 1.8458 1.5594 1.8641 1.5419 1.8828
127 1.6127 1.8102 1.5959 1.8278 1.5789 1.8458 1.5617 1.8639 1.5444 1.8824
128 1.6146 1.8105 1.5979 1.8280 1.5811 1.8457 1.5640 1.8638 1.5468 1.8821
129 1.6165 1.8107 1.5999 1.8281 1.5832 1.8457 1.5663 1.8636 1.5493 1.8817
130 1.6184 1.8110 1.6019 1.8282 1.5853 1.8457 1.5686 1.8634 1.5517 1.8814
131 1.6202 1.8113 1.6039 1.8284 1.5874 1.8457 1.5708 1.8633 1.5540 1.8811
132 1.6220 1.8116 1.6058 1.8285 1.5895 1.8457 1.5730 1.8631 1.5564 1.8808
133 1.6238 1.8119 1.6077 1.8287 1.5915 1.8457 1.5751 1.8630 1.5586 1.8805
134 1.6255 1.8122 1.6096 1.8288 1.5935 1.8457 1.5773 1.8629 1.5609 1.8802
135 1.6272 1.8125 1.6114 1.8290 1.5955 1.8457 1.5794 1.8627 1.5632 1.8799
136 1.6289 1.8128 1.6133 1.8292 1.5974 1.8458 1.5815 1.8626 1.5654 1.8797
137 1.6306 1.8131 1.6151 1.8293 1.5994 1.8458 1.5835 1.8625 1.5675 1.8794
138 1.6323 1.8134 1.6169 1.8295 1.6013 1.8458 1.5855 1.8624 1.5697 1.8792
139 1.6340 1.8137 1.6186 1.8297 1.6031 1.8459 1.5875 1.8623 1.5718 1.8789
140 1.6356 1.8140 1.6204 1.8298 1.6050 1.8459 1.5895 1.8622 1.5739 1.8787
141 1.6372 1.8143 1.6221 1.8300 1.6068 1.8459 1.5915 1.8621 1.5760 1.8785
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=6 k=7 =8 =9 k=10

n dL du dL du dL du dL du dL du
142 1.6388 1.8146 1.6238 1.8302 1.6087 1.8460 1.5934 1.8620 1.5780 1.8783
143 1.6403 1.8149 1.6255 1.8303 1.6104 1.8460 1.5953 1.8619 1.5800 1.8781
144 1.6419 1.8151 1.6271 1.8305 1.6122 1.8461 1.5972 1.8619 1.5820 1.8779
145 1.6434 1.8154 1.6288 1.8307 1.6140 1.8462 1.5990 1.8618 1.5840 1.8777
146 1.6449 1.8157 1.6304 1.8309 1.6157 1.8462 1.6009 1.8618 1.5859 1.8775
147 1.6464 1.8160 1.6320 1.8310 1.6174 1.8463 1.6027 1.8617 1.5878 1.8773
148 1.6479 1.8163 1.6336 1.8312 1.6191 1.8463 1.6045 1.8617 1.5897 1.8772
149 1.6494 1.8166 1.6351 1.8314 1.6207 1.8464 1.6062 1.8616 1.5916 1.8770
150 1.6508 1.8169 1.6367 1.8316 1.6224 1.8465 1.6080 1.8616 1.5935 1.8768
151 1.6523 1.8172 1.6382 1.8318 1.6240 1.8466 1.6097 1.8615 1.5953 1.8767
152 1.6537 1.8175 1.6397 1.8320 1.6256 1.8466 1.6114 1.8615 1.5971 1.8765
153 1.6551 1.8178 1.6412 1.8322 1.6272 1.8467 1.6131 1.8615 1.5989 1.8764
154 1.6565 1.8181 1.6427 1.8323 1.6288 1.8468 1.6148 1.8614 1.6007 1.8763
155 1.6578 1.8184 1.6441 1.8325 1.6303 1.8469 1.6164 1.8614 1.6024 1.8761
156 1.6592 1.8186 1.6456 1.8327 1.6319 1.8470 1.6181 1.8614 1.6041 1.8760
157 1.6605 1.8189 1.6470 1.8329 1.6334 1.8471 1.6197 1.8614 1.6058 1.8759
158 1.6618 1.8192 1.6484 1.8331 1.6349 1.8472 1.6213 1.8614 1.6075 1.8758
159 1.6631 1.8195 1.6498 1.8333 1.6364 1.8472 1.6229 1.8614 1.6092 1.8757
160 1.6644 1.8198 1.6512 1.8335 1.6379 1.8473 1.6244 1.8614 1.6108 1.8756
161 1.6657 1.8201 1.6526 1.8337 1.6393 1.8474 1.6260 1.8614 1.6125 1.8755
162 1.6670 1.8204 1.6539 1.8339 1.6408 1.8475 1.6275 1.8614 1.6141 1.8754
163 1.6683 1.8207 1.6553 1.8341 1.6422 1.8476 1.6290 1.8614 1.6157 1.8753
164 1.6695 1.8209 1.6566 1.8343 1.6436 1.8478 1.6305 1.8614 1.6173 1.8752
165 1.6707 1.8212 1.6579 1.8345 1.6450 1.8479 1.6320 1.8614 1.6188 1.8751
166 1.6720 1.8215 1.6592 1.8346 1.6464 1.8480 1.6334 1.8614 1.6204 1.8751
167 1.6732 1.8218 1.6605 1.8348 1.6477 1.8481 1.6349 1.8615 1.6219 1.8750
168 1.6743 1.8221 1.6618 1.8350 1.6491 1.8482 1.6363 1.8615 1.6234 1.8749
169 1.6755 1.8223 1.6630 1.8352 1.6504 1.8483 1.6377 1.8615 1.6249 1.8748
170 1.6767 1.8226 1.6643 1.8354 1.6517 1.8484 1.6391 1.8615 1.6264 1.8748
171 1.6779 1.8229 1.6655 1.8356 1.6531 1.8485 1.6405 1.8615 1.6279 1.8747
172 1.6790 1.8232 1.6667 1.8358 1.6544 1.8486 1.6419 1.8616 1.6293 1.8747
173 1.6801 1.8235 1.6679 1.8360 1.6556 1.8487 1.6433 1.8616 1.6308 1.8746
174 1.6813 1.8237 1.6691 1.8362 1.6569 1.8489 1.6446 1.8617 1.6322 1.8746
175 1.6824 1.8240 1.6703 1.8364 1.6582 1.8490 1.6459 1.8617 1.6336 1.8745
176 1.6835 1.8243 1.6715 1.8366 1.6594 1.8491 1.6472 1.8617 1.6350 1.8745
177 1.6846 1.8246 1.6727 1.8368 1.6606 1.8492 1.6486 1.8618 1.6364 1.8744
178 1.6857 1.8248 1.6738 1.8370 1.6619 1.8493 1.6499 1.8618 1.6377 1.8744
179 1.6867 1.8251 1.6750 1.8372 1.6631 1.8495 1.6511 1.8618 1.6391 1.8744
180 1.6878 1.8254 1.6761 1.8374 1.6643 1.8496 1.6524 1.8619 1.6404 1.8744
181 1.6888 1.8256 1.6772 1.8376 1.6655 1.8497 1.6537 1.8619 1.6418 1.8743
182 1.6899 1.8259 1.6783 1.8378 1.6667 1.8498 1.6549 1.8620 1.6431 1.8743
183 1.6909 1.8262 1.6794 1.8380 1.6678 1.8500 1.6561 1.8621 1.6444 1.8743
184 1.6919 1.8264 1.6805 1.8382 1.6690 1.8501 1.6574 1.8621 1.6457 1.8743
185 1.6930 1.8267 1.6816 1.8384 1.6701 1.8502 1.6586 1.8622 1.6469 1.8742
186 1.6940 1.8270 1.6826 1.8386 1.6712 1.8503 1.6598 1.8622 1.6482 1.8742
187 1.6950 1.8272 1.6837 1.8388 1.6724 1.8505 1.6610 1.8623 1.6495 1.8742
188 1.6959 1.8275 1.6848 1.8390 1.6735 1.8506 1.6621 1.8623 1.6507 1.8742
189 1.6969 1.8278 1.6858 1.8392 1.6746 1.8507 1.6633 1.8624 1.6519 1.8742
190 1.6979 1.8280 1.6868 1.8394 1.6757 1.8509 1.6644 1.8625 1.6531 1.8742
191 1.6988 1.8283 1.6878 1.8396 1.6768 1.8510 1.6656 1.8625 1.6543 1.8742
192 1.6998 1.8285 1.6889 1.8398 1.6778 1.8511 1.6667 1.8626 1.6555 1.8742
193 1.7007 1.8288 1.6899 1.8400 1.6789 1.8513 1.6678 1.8627 1.6567 1.8742
194 1.7017 1.8291 1.6909 1.8402 1.6799 1.8514 1.6690 1.8627 1.6579 1.8742
195 1.7026 1.8293 1.6918 1.8404 1.6810 1.8515 1.6701 1.8628 1.6591 1.8742
196 1.7035 1.8296 1.6928 1.8406 1.6820 1.8516 1.6712 1.8629 1.6602 1.8742
197 1.7044 1.8298 1.6938 1.8407 1.6831 1.8518 1.6722 1.8629 1.6614 1.8742
198 1.7053 1.8301 1.6947 1.8409 1.6841 1.8519 1.6733 1.8630 1.6625 1.8742
199 1.7062 1.8303 1.6957 1.8411 1.6851 1.8521 1.6744 1.8631 1.6636 1.8742
200 1.7071 1.8306 1.6966 1.8413 1.6861 1.8522 1.6754 1.8632 1.6647 1.8742
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=11 k=12 k=13 k=14 k=15

n dL du dL du dL du dL du dL du
16 0.0981 3.5029
17 0.1376 3.3782 0.0871 3.5572
18 0.1773 3.2650 0.1232 3.4414 0.0779 3.6032
19 0.2203 3.1593 0.1598 3.3348 0.1108 3.4957 0.0700 3.6424
20 0.2635 3.0629 0.1998 3.2342 0.1447 3.3954 0.1002 3.5425 0.0633 3.6762
21 0.3067 2.9760 0.2403 3.1413 0.1820 3.2998 0.1317 3.4483 0.0911 3.5832
22 0.3493 2.8973 0.2812 3.0566 0.2200 3.2106 0.1664 3.3576 0.1203 3.4946
23 0.3908 2.8259 0.3217 2.9792 0.2587 3.1285 0.2022 3.2722 0.1527 3.4087
24 0.4312 2.7611 0.3616 2.9084 0.2972 3.0528 0.2387 3.1929 0.1864 3.3270
25 0.4702 2.7023 0.4005 2.8436 0.3354 2.9830 0.2754 3.1191 0.2209 3.2506
26 0.5078 2.6488 0.4383 2.7844 0.3728 2.9187 0.3118 3.0507 0.2558 3.1790
27 0.5439 2.6000 0.4748 2.7301 0.4093 2.8595 0.3478 2.9872 0.2906 3.1122
28 0.5785 2.5554 0.5101 2.6803 0.4449 2.8049 0.3831 2.9284 0.3252 3.0498
29 0.6117 2.5146 0.5441 2.6345 0.4793 2.7545 0.4175 2.8738 0.3592 2.9916
30 0.6435 24771 0.5769 2.5923 0.5126 2.7079 0.4511 2.8232 0.3926 2.9374
31 0.6739 2.4427 0.6083 2.5535 0.5447 2.6648 0.4836 2.7762 0.4251 2.8868
32 0.7030 2.4110 0.6385 2.5176 0.5757 2.6249 0.5151 2.7325 0.4569 2.8396
33 0.7309 2.3818 0.6675 2.4844 0.6056 2.5879 0.5456 2.6918 0.4877 2.7956
34 0.7576 2.3547 0.6953 2.4536 0.6343 2.5535 0.5750 2.6539 0.5176 2.7544
35 0.7831 2.3297 0.7220 2.4250 0.6620 2.5215 0.6035 2.6186 0.5466 2.7159
36 0.8076 2.3064 0.7476 2.3984 0.6886 2.4916 0.6309 2.5856 0.5746 2.6799
37 0.8311 2.2848 0.7722 2.3737 0.7142 2.4638 0.6573 2.5547 0.6018 2.6461
38 0.8536 2.2647 0.7958 2.3506 0.7389 2.4378 0.6828 2.5258 0.6280 2.6144
39 0.8751 2.2459 0.8185 2.3290 0.7626 2.4134 0.7074 2.4987 0.6533 2.5847
40 0.8959 2.2284 0.8404 2.3089 0.7854 2.3906 0.7312 2.4733 0.6778 2.5567
41 0.9158 2.2120 0.8613 2.2900 0.8074 2.3692 0.7540 2.4494 0.7015 2.5304
42 0.9349 2.1967 0.8815 2.2723 0.8285 2.3491 0.7761 2.4269 0.7243 2.5056
43 0.9533 2.1823 0.9009 2.2556 0.8489 2.3302 0.7973 2.4058 0.7464 2.4822
44 0.9710 2.1688 0.9196 2.2400 0.8686 2.3124 0.8179 2.3858 0.7677 2.4601
45 0.9880 2.1561 0.9377 2.2252 0.8875 2.2956 0.8377 2.3670 0.7883 2.4392
46 1.0044 2.1442 0.9550 2.2113 0.9058 2.2797 0.8568 2.3492 0.8083 2.4195
47 1.0203 2.1329 0.9718 2.1982 0.9234 2.2648 0.8753 2.3324 0.8275 2.4008
48 1.0355 2.1223 0.9879 2.1859 0.9405 2.2506 0.8931 2.3164 0.8461 2.3831
49 1.0502 2.1122 1.0035 2.1742 0.9569 2.2372 0.9104 2.3013 0.8642 2.3663
50 1.0645 2.1028 1.0186 2.1631 0.9728 2.2245 0.9271 2.2870 0.8816 2.3503
51 1.0782 2.0938 1.0332 2.1526 0.9882 2.2125 0.9432 2.2734 0.8985 2.3352
52 1.0915 2.0853 1.0473 2.1426 1.0030 2.2011 0.9589 2.2605 0.9148 2.3207
53 1.1043 2.0772 1.0609 2.1332 1.0174 2.1902 0.9740 2.2482 0.9307 2.3070
54 1.1167 2.0696 1.0741 2.1242 1.0314 2.1799 0.9886 2.2365 0.9460 2.2939
55 1.1288 2.0623 1.0869 2.1157 1.0449 2.1700 1.0028 2.2253 0.9609 2.2815
56 1.1404 2.0554 1.0992 2.1076 1.0579 2.1607 1.0166 2.2147 0.9753 2.2696
57 1.1517 2.0489 1.1112 2.0998 1.0706 2.1518 1.0299 2.2046 0.9893 2.2582
58 1.1626 2.0426 1.1228 2.0925 1.0829 2.1432 1.0429 2.1949 1.0029 2.2474
59 1.1733 2.0367 1.1341 2.0854 1.0948 2.1351 1.0555 2.1856 1.0161 2.2370
60 1.1835 2.0310 1.1451 2.0787 1.1064 2.1273 1.0676 2.1768 1.0289 2.2271
61 1.1936 2.0256 1.1557 2.0723 1.1176 2.1199 1.0795 2.1684 1.0413 2.2176
62 1.2033 2.0204 1.1660 2.0662 1.1286 2.1128 1.0910 2.1603 1.0534 2.2084
63 1.2127 2.0155 1.1760 2.0604 1.1392 2.1060 1.1022 2.1525 1.0651 2.1997
64 1.2219 2.0108 1.1858 2.0548 1.1495 2.0995 1.1131 2.1451 1.0766 2.1913
65 1.2308 2.0063 1.1953 2.0494 1.1595 2.0933 1.1236 2.1380 1.0877 2.1833
66 1.2395 2.0020 1.2045 2.0443 1.1693 2.0873 1.1339 2.1311 1.0985 2.1756
67 1.2479 1.9979 1.2135 2.0393 1.1788 2.0816 1.1440 2.1245 1.1090 2.1682
68 1.2561 1.9939 1.2222 2.0346 1.1880 2.0761 1.1537 2.1182 1.1193 2.1611
69 1.2642 1.9901 1.2307 2.0301 1.1970 2.0708 1.1632 2.1122 1.1293 2.1542
70 1.2720 1.9865 1.2390 2.0257 1.2058 2.0657 1.1725 2.1063 1.1390 2.1476
71 1.2796 1.9830 1.2471 2.0216 1.2144 2.0608 1.1815 2.1007 1.1485 2.1413
72 1.2870 1.9797 1.2550 2.0176 1.2227 2.0561 1.1903 2.0953 1.1578 2.1352
73 1.2942 1.9765 1.2626 2.0137 1.2308 2.0516 1.1989 2.0901 1.1668 2.1293
74 1.3013 1.9734 1.2701 2.0100 1.2388 2.0472 1.2073 2.0851 1.1756 2.1236
75 1.3082 1.9705 1.2774 2.0064 1.2465 2.0430 1.2154 2.0803 1.1842 2.1181
76 1.3149 1.9676 1.2846 2.0030 1.2541 2.0390 1.2234 2.0756 1.1926 2.1128
77 1.3214 1.9649 1.2916 1.9997 1.2615 2.0351 1.2312 2.0711 1.2008 2.1077
78 1.3279 1.9622 1.2984 1.9965 1.2687 2.0314 1.2388 2.0668 1.2088 2.1028
79 1.3341 1.9597 1.3050 1.9934 1.2757 2.0277 1.2462 2.0626 1.2166 2.0980
80 1.3402 1.9573 1.3115 1.9905 1.2826 2.0242 1.2535 2.0586 1.2242 2.0934
81 1.3462 1.9549 1.3179 1.9876 1.2893 2.0209 1.2606 2.0547 1.2317 2.0890
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=11 k=12 k=13 k=14 k=15
n dL du dL du dL du dL du dL du
82 1.3521 1.9527 1.3241 1.9849 1.2959 2.0176 1.2675 2.0509 1.2390 2.0847
83 1.3578 1.9505 1.3302 1.9822 1.3023 2.0144 1.2743 2.0472 1.2461 2.0805
84 1.3634 1.9484 1.3361 1.9796 1.3086 2.0114 1.2809 2.0437 1.2531 2.0765
85 1.3689 1.9464 1.3419 1.9771 1.3148 2.0085 1.2874 2.0403 1.2599 2.0726
86 1.3743 1.9444 1.3476 1.9747 1.3208 2.0056 1.2938 2.0370 1.2666 2.0688
87 1.3795 1.9425 1.3532 1.9724 1.3267 2.0029 1.3000 2.0338 1.2732 2.0652
88 1.3847 1.9407 1.3587 1.9702 1.3325 2.0002 1.3061 2.0307 1.2796 2.0616
89 1.3897 1.9389 1.3640 1.9680 1.3381 1.9976 1.3121 2.0277 1.2859 2.0582
90 1.3946 1.9372 1.3693 1.9659 1.3437 1.9951 1.3179 2.0247 1.2920 2.0548
91 1.3995 1.9356 1.3744 1.9639 1.3491 1.9927 1.3237 2.0219 1.2980 2.0516
92 1.4042 1.9340 1.3794 1.9619 1.3544 1.9903 1.3293 2.0192 1.3039 2.0485
93 1.4089 1.9325 1.3844 1.9600 1.3597 1.9881 1.3348 2.0165 1.3097 2.0454
94 1.4135 1.9310 1.3892 1.9582 1.3648 1.9859 1.3402 2.0139 1.3154 2.0424
95 1.4179 1.9295 1.3940 1.9564 1.3698 1.9837 1.3455 2.0114 1.3210 2.0396
96 1.4223 1.9282 1.3986 1.9547 1.3747 1.9816 1.3507 2.0090 1.3264 2.0368
97 1.4266 1.9268 1.4032 1.9530 1.3796 1.9796 1.3557 2.0067 1.3318 2.0341
98 1.4309 1.9255 1.4077 1.9514 1.3843 1.9777 1.3607 2.0044 1.3370 2.0314
99 1.4350 1.9243 14121 1.9498 1.3889 1.9758 1.3656 2.0021 1.3422 2.0289
100 1.4391 1.9231 1.4164 1.9483 1.3935 1.9739 1.3705 2.0000 1.3472 2.0264
101 1.4431 1.9219 1.4206 1.9468 1.3980 1.9722 1.3752 1.9979 1.3522 2.0239
102 1.4470 1.9207 1.4248 1.9454 1.4024 1.9704 1.3798 1.9958 1.3571 2.0216
103 1.4509 1.9196 1.4289 1.9440 1.4067 1.9687 1.3844 1.9938 1.3619 2.0193
104 1.4547 1.9186 1.4329 1.9426 1.4110 1.9671 1.3889 1.9919 1.3666 2.0171
105 1.4584 1.9175 1.4369 1.9413 1.4151 1.9655 1.3933 1.9900 1.3712 2.0149
106 1.4621 1.9165 1.4408 1.9401 1.4192 1.9640 1.3976 1.9882 1.3758 2.0128
107 1.4657 1.9155 1.4446 1.9388 1.4233 1.9624 1.4018 1.9864 1.3802 2.0107
108 1.4693 1.9146 1.4483 1.9376 1.4272 1.9610 1.4060 1.9847 1.3846 2.0087
109 1.4727 1.9137 1.4520 1.9364 1.4311 1.9595 1.4101 1.9830 1.3889 2.0067
110 1.4762 1.9128 1.4556 1.9353 1.4350 1.9582 1.4141 1.9813 1.3932 2.0048
111 1.4795 1.9119 1.4592 1.9342 1.4387 1.9568 1.4181 1.9797 1.3973 2.0030
112 1.4829 1.9111 1.4627 1.9331 1.4424 1.9555 1.4220 1.9782 1.4014 2.0011
113 1.4861 1.9103 1.4662 1.9321 1.4461 1.9542 1.4258 1.9766 1.4055 1.9994
114 1.4893 1.9095 1.4696 1.9311 1.4497 1.9530 1.4296 1.9752 1.4094 1.9977
115 1.4925 1.9087 1.4729 1.9301 1.4532 1.9518 1.4333 1.9737 1.4133 1.9960
116 1.4956 1.9080 1.4762 1.9291 1.4567 1.9506 1.4370 1.9723 1.4172 1.9943
117 1.4987 1.9073 1.4795 1.9282 1.4601 1.9494 1.4406 1.9709 1.4209 1.9927
118 1.5017 1.9066 1.4827 1.9273 1.4635 1.9483 1.4441 1.9696 1.4247 1.9912
119 1.5047 1.9059 1.4858 1.9264 1.4668 1.9472 1.4476 1.9683 1.4283 1.9896
120 1.5076 1.9053 1.4889 1.9256 1.4700 1.9461 1.4511 1.9670 1.4319 1.9881
121 1.5105 1.9046 1.4919 1.9247 1.4733 1.9451 1.4544 1.9658 1.4355 1.9867
122 1.5133 1.9040 1.4950 1.9239 1.4764 1.9441 1.4578 1.9646 1.4390 1.9853
123 1.5161 1.9034 1.4979 1.9231 1.4795 1.9431 1.4611 1.9634 1.4424 1.9839
124 1.5189 1.9028 1.5008 1.9223 1.4826 1.9422 1.4643 1.9622 1.4458 1.9825
125 1.5216 1.9023 1.5037 1.9216 1.4857 1.9412 1.4675 1.9611 1.4492 1.9812
126 1.5243 1.9017 1.5065 1.9209 1.4886 1.9403 1.4706 1.9600 1.4525 1.9799
127 1.5269 1.9012 1.5093 1.9202 1.4916 1.9394 1.4737 1.9589 1.4557 1.9786
128 1.5295 1.9006 1.5121 1.9195 1.4945 1.9385 1.4768 1.9578 1.4589 1.9774
129 1.5321 1.9001 1.5148 1.9188 1.4973 1.9377 1.4798 1.9568 1.4621 1.9762
130 1.5346 1.8997 1.5175 1.9181 1.5002 1.9369 1.4827 1.9558 1.4652 1.9750
131 1.5371 1.8992 1.5201 1.9175 1.5029 1.9360 1.4856 1.9548 1.4682 1.9738
132 1.5396 1.8987 1.5227 1.9169 1.5057 1.9353 1.4885 1.9539 1.4713 1.9727
133 1.5420 1.8983 1.5253 1.9163 1.5084 1.9345 1.4914 1.9529 1.4742 1.9716
134 1.5444 1.8978 1.5278 1.9157 1.5110 1.9337 1.4942 1.9520 1.4772 1.9705
135 1.5468 1.8974 1.5303 1.9151 1.5137 1.9330 1.4969 1.9511 1.4801 1.9695
136 1.5491 1.8970 1.5328 1.9145 1.5163 1.9323 1.4997 1.9502 1.4829 1.9684
137 1.5514 1.8966 1.5352 1.9140 1.5188 1.9316 1.5024 1.9494 1.4858 1.9674
138 1.5537 1.8962 1.5376 1.9134 1.5213 1.9309 1.5050 1.9486 1.4885 1.9664
139 1.5559 1.8958 1.5400 1.9129 1.5238 1.9302 1.5076 1.9477 1.4913 1.9655
140 1.5582 1.8955 1.5423 1.9124 1.5263 1.9296 1.5102 1.9469 1.4940 1.9645
141 1.5603 1.8951 1.5446 1.9119 1.5287 1.9289 1.5128 1.9461 1.4967 1.9636
142 1.5625 1.8947 1.5469 1.9114 1.5311 1.9283 1.5153 1.9454 1.4993 1.9627
143 1.5646 1.8944 1.5491 1.9110 1.5335 1.9277 1.5178 1.9446 1.5019 1.9618
144 1.5667 1.8941 1.5513 1.9105 1.5358 1.9271 1.5202 1.9439 1.5045 1.9609
145 1.5688 1.8938 1.5535 1.9100 1.5381 1.9265 1.5226 1.9432 1.5070 1.9600
146 1.5709 1.8935 1.5557 1.9096 1.5404 1.9259 1.5250 1.9425 1.5095 1.9592
147 1.5729 1.8932 1.5578 1.9092 1.5427 1.9254 1.5274 1.9418 1.5120 1.9584
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=11 k=12 k=13 k=14 k=15

n dL du dL du dL du dL du dL du
148 1.5749 1.8929 1.5600 1.9088 1.5449 1.9248 1.5297 1.9411 1.5144 1.9576
149 1.5769 1.8926 1.5620 1.9083 1.5471 1.9243 1.5320 1.9404 1.5169 1.9568
150 1.5788 1.8923 1.5641 1.9080 1.5493 1.9238 1.5343 1.9398 1.5193 1.9560
151 1.5808 1.8920 1.5661 1.9076 1.5514 1.9233 1.5365 1.9392 1.5216 1.9552
152 1.5827 1.8918 1.5682 1.9072 1.5535 1.9228 1.5388 1.9386 1.5239 1.9545
153 1.5846 1.8915 1.5701 1.9068 1.5556 1.9223 1.5410 1.9379 1.5262 1.9538
154 1.5864 1.8913 1.5721 1.9065 1.5577 1.9218 1.5431 1.9374 1.5285 1.9531
155 1.5883 1.8910 1.5740 1.9061 1.5597 1.9214 1.5453 1.9368 1.5307 1.9524
156 1.5901 1.8908 1.5760 1.9058 1.5617 1.9209 1.5474 1.9362 1.5330 1.9517
157 1.5919 1.8906 1.5779 1.9054 1.5637 1.9205 1.5495 1.9356 1.5352 1.9510
158 1.5937 1.8904 1.5797 1.9051 1.5657 1.9200 1.5516 1.9351 1.5373 1.9503
159 1.5954 1.8902 1.5816 1.9048 1.5676 1.9196 1.5536 1.9346 1.5395 1.9497
160 1.5972 1.8899 1.5834 1.9045 1.5696 1.9192 1.5556 1.9340 1.5416 1.9490
161 1.5989 1.8897 1.5852 1.9042 1.5715 1.9188 1.5576 1.9335 1.5437 1.9484
162 1.6006 1.8896 1.5870 1.9039 1.5734 1.9184 1.5596 1.9330 1.5457 1.9478
163 1.6023 1.8894 1.5888 1.9036 1.5752 1.9180 1.5616 1.9325 1.5478 1.9472
164 1.6040 1.8892 1.5906 1.9033 1.5771 1.9176 1.5635 1.9320 1.5498 1.9466
165 1.6056 1.8890 1.5923 1.9030 1.5789 1.9172 1.5654 1.9316 1.5518 1.9460
166 1.6072 1.8888 1.5940 1.9028 1.5807 1.9169 1.5673 1.9311 1.5538 1.9455
167 1.6089 1.8887 1.5957 1.9025 1.5825 1.9165 1.5692 1.9306 1.5557 1.9449
168 1.6105 1.8885 1.5974 1.9023 1.5842 1.9161 1.5710 1.9302 1.5577 1.9444
169 1.6120 1.8884 1.5991 1.9020 1.5860 1.9158 1.5728 1.9298 1.5596 1.9438
170 1.6136 1.8882 1.6007 1.9018 1.5877 1.9155 1.5746 1.9293 1.5615 1.9433
171 1.6151 1.8881 1.6023 1.9015 1.5894 1.9151 1.5764 1.9289 1.5634 1.9428
172 1.6167 1.8879 1.6039 1.9013 1.5911 1.9148 1.5782 1.9285 1.5652 1.9423
173 1.6182 1.8878 1.6055 1.9011 1.5928 1.9145 1.5799 1.9281 1.5670 1.9418
174 1.6197 1.8876 1.6071 1.9009 1.5944 1.9142 1.5817 1.9277 1.5688 1.9413
175 1.6212 1.8875 1.6087 1.9006 1.5961 1.9139 1.5834 1.9273 1.5706 1.9408
176 1.6226 1.8874 1.6102 1.9004 1.5977 1.9136 1.5851 1.9269 1.5724 1.9404
177 1.6241 1.8873 1.6117 1.9002 1.5993 1.9133 1.5868 1.9265 1.5742 1.9399
178 1.6255 1.8872 1.6133 1.9000 1.6009 1.9130 1.5884 1.9262 1.5759 1.9394
179 1.6270 1.8870 1.6148 1.8998 1.6025 1.9128 1.5901 1.9258 1.5776 1.9390
180 1.6284 1.8869 1.6162 1.8996 1.6040 1.9125 1.5917 1.9255 1.5793 1.9386
181 1.6298 1.8868 1.6177 1.8995 1.6056 1.9122 1.5933 1.9251 1.5810 1.9381
182 1.6312 1.8867 1.6192 1.8993 1.6071 1.9120 1.5949 1.9248 1.5827 1.9377
183 1.6325 1.8866 1.6206 1.8991 1.6086 1.9117 1.5965 1.9244 1.5844 1.9373
184 1.6339 1.8865 1.6220 1.8989 1.6101 1.9115 1.5981 1.9241 1.5860 1.9369
185 1.6352 1.8864 1.6234 1.8988 1.6116 1.9112 1.5996 1.9238 1.5876 1.9365
186 1.6366 1.8864 1.6248 1.8986 1.6130 1.9110 1.6012 1.9235 1.5892 1.9361
187 1.6379 1.8863 1.6262 1.8984 1.6145 1.9107 1.6027 1.9232 1.5908 1.9357
188 1.6392 1.8862 1.6276 1.8983 1.6159 1.9105 1.6042 1.9228 1.5924 1.9353
189 1.6405 1.8861 1.6289 1.8981 1.6173 1.9103 1.6057 1.9226 1.5939 1.9349
190 1.6418 1.8860 1.6303 1.8980 1.6188 1.9101 1.6071 1.9223 1.5955 1.9346
191 1.6430 1.8860 1.6316 1.8978 1.6202 1.9099 1.6086 1.9220 1.5970 1.9342
192 1.6443 1.8859 1.6329 1.8977 1.6215 1.9096 1.6101 1.9217 1.5985 1.9339
193 1.6455 1.8858 1.6343 1.8976 1.6229 1.9094 1.6115 1.9214 1.6000 1.9335
194 1.6468 1.8858 1.6355 1.8974 1.6243 1.9092 1.6129 1.9211 1.6015 1.9332
195 1.6480 1.8857 1.6368 1.8973 1.6256 1.9090 1.6143 1.9209 1.6030 1.9328
196 1.6492 1.8856 1.6381 1.8972 1.6270 1.9088 1.6157 1.9206 1.6044 1.9325
197 1.6504 1.8856 1.6394 1.8971 1.6283 1.9087 1.6171 1.9204 1.6059 1.9322
198 1.6516 1.8855 1.6406 1.8969 1.6296 1.9085 1.6185 1.9201 1.6073 1.9318
199 1.6528 1.8855 1.6419 1.8968 1.6309 1.9083 1.6198 1.9199 1.6087 1.9315
200 1.6539 1.8854 1.6431 1.8967 1.6322 1.9081 1.6212 1.9196 1.6101 1.9312
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=16 k=17 k=18 k=19 k=20

n dL du dL du dL du dL du dL du
21 0.0575 3.7054
22 0.0832 3.6188 0.0524 3.7309
23 0.1103 3.5355 0.0762 3.6501 0.0480 3.7533
24 0.1407 3.4540 0.1015 3.5717 0.0701 3.6777 0.0441 3.7730
25 0.1723 3.3760 0.1300 3.4945 0.0937 3.6038 0.0647 3.7022 0.0407 3.7904
26 0.2050 3.3025 0.1598 3.4201 0.1204 3.5307 0.0868 3.6326 0.0598 3.7240
27 0.2382 3.2333 0.1907 3.3494 0.1485 3.4597 0.1119 3.5632 0.0806 3.6583
28 0.2715 3.1681 0.2223 3.2825 0.1779 3.3919 0.1384 3.4955 0.1042 3.5925
29 0.3046 3.1070 0.2541 3.2192 0.2079 3.3273 0.1663 3.4304 0.1293 3.5279
30 0.3374 3.0497 0.2859 3.1595 0.2383 3.2658 0.1949 3.3681 0.1557 3.4655
31 0.3697 2.9960 0.3175 3.1032 0.2688 3.2076 0.2239 3.3086 0.1830 3.4055
32 0.4013 2.9458 0.3487 3.0503 0.2992 3.1525 0.2532 3.2519 0.2108 3.3478
33 0.4322 2.8987 0.3793 3.0005 0.3294 3.1005 0.2825 3.1981 0.2389 3.2928
34 0.4623 2.8545 0.4094 2.9536 0.3591 3.0513 0.3116 3.1470 0.2670 3.2402
35 0.4916 2.8131 0.4388 2.9095 0.3883 3.0048 0.3403 3.0985 0.2951 3.1901
36 0.5201 2.7742 0.4675 2.8680 0.4169 2.9610 0.3687 3.0526 0.3230 3.1425
37 0.5477 2.7377 0.4954 2.8289 0.4449 2.9195 0.3966 3.0091 0.3505 3.0972
38 0.5745 2.7033 0.5225 2.7921 0.4723 2.8804 0.4240 2.9678 0.3777 3.0541
39 0.6004 2.6710 0.5489 2.7573 0.4990 2.8434 0.4507 2.9288 0.4044 3.0132
40 0.6256 2.6406 0.5745 2.7246 0.5249 2.8084 0.4769 2.8917 0.4305 2.9743
41 0.6499 2.6119 0.5994 2.6936 0.5502 2.7753 0.5024 2.8566 0.4562 2.9373
42 0.6734 2.5848 0.6235 2.6643 0.5747 2.7439 0.5273 2.8233 0.4812 2.9022
43 0.6962 2.5592 0.6469 2.6366 0.5986 2.7142 0.5515 2.7916 0.5057 2.8688
44 0.7182 2.5351 0.6695 2.6104 0.6218 2.6860 0.5751 2.7616 0.5295 2.8370
45 0.7396 2.5122 0.6915 2.5856 0.6443 2.6593 0.5980 2.7331 0.5528 2.8067
46 0.7602 2.4905 0.7128 2.5621 0.6661 2.6339 0.6203 2.7059 0.5755 2.7779
47 0.7802 2.4700 0.7334 2.5397 0.6873 2.6098 0.6420 2.6801 0.5976 2.7504
48 0.7995 2.4505 0.7534 2.5185 0.7079 2.5869 0.6631 2.6555 0.6191 2.7243
49 0.8182 2.4320 0.7728 2.4983 0.7279 2.5651 0.6836 2.6321 0.6400 2.6993
50 0.8364 2.4144 0.7916 2.4791 0.7472 2.5443 0.7035 2.6098 0.6604 2.6755
51 0.8540 2.3977 0.8098 2.4608 0.7660 2.5245 0.7228 2.5885 0.6802 2.6527
52 0.8710 2.3818 0.8275 2.4434 0.7843 2.5056 0.7416 2.5682 0.6995 2.6310
53 0.8875 2.3666 0.8446 2.4268 0.8020 2.4876 0.7599 2.5487 0.7183 2.6102
54 0.9035 2.3521 0.8612 2.4110 0.8193 2.4704 0.7777 2.5302 0.7365 2.5903
55 0.9190 2.3383 0.8774 2.3959 0.8360 2.4539 0.7949 2.5124 0.7543 2.5713
56 0.9341 2.3252 0.8930 2.3814 0.8522 2.4382 0.8117 2.4955 0.7716 2.5531
57 0.9487 2.3126 0.9083 2.3676 0.8680 2.4232 0.8280 2.4792 0.7884 2.5356
58 0.9629 2.3005 0.9230 2.3544 0.8834 2.4088 0.8439 2.4636 0.8047 2.5189
59 0.9767 2.2890 0.9374 2.3417 0.8983 2.3950 0.8593 2.4487 0.8207 2.5028
60 0.9901 2.2780 0.9514 2.3296 0.9128 2.3817 0.8744 2.4344 0.8362 2.4874
61 1.0031 2.2674 0.9649 2.3180 0.9269 2.3690 0.8890 2.4206 0.8513 2.4726
62 1.0157 2.2573 0.9781 2.3068 0.9406 2.3569 0.9032 2.4074 0.8660 2.4584
63 1.0280 2.2476 0.9910 2.2961 0.9539 2.3452 0.9170 2.3947 0.8803 2.4447
64 1.0400 2.2383 1.0035 2.2858 0.9669 2.3340 0.9305 2.3826 0.8943 2.4316
65 1.0517 2.2293 1.0156 2.2760 0.9796 2.3232 0.9437 2.3708 0.9079 2.4189
66 1.0630 2.2207 1.0274 2.2665 0.9919 2.3128 0.9565 2.3595 0.9211 2.4068
67 1.0740 2.2125 1.0390 2.2574 1.0039 2.3028 0.9689 2.3487 0.9340 2.3950
68 1.0848 2.2045 1.0502 2.2486 1.0156 2.2932 0.9811 2.3382 0.9466 2.3837
69 1.0952 2.1969 1.0612 2.2401 1.0270 2.2839 0.9930 2.3281 0.9589 2.3728
70 1.1054 2.1895 1.0718 2.2320 1.0382 2.2750 1.0045 2.3184 0.9709 2.3623
71 1.1154 2.1824 1.0822 2.2241 1.0490 2.2663 1.0158 2.3090 0.9826 2.3522
72 1.1251 2.1756 1.0924 2.2166 1.0596 2.2580 1.0268 2.3000 0.9940 2.3424
73 1.1346 2.1690 1.1023 2.2093 1.0699 2.2500 1.0375 2.2912 1.0052 2.3329
74 1.1438 2.1626 1.1119 2.2022 1.0800 2.2423 1.0480 2.2828 1.0161 2.3238
75 1.1528 2.1565 1.1214 2.1954 1.0898 2.2348 1.0583 2.2747 1.0267 2.3149
76 1.1616 2.1506 1.1306 2.1888 1.0994 2.2276 1.0683 2.2668 1.0371 2.3064
77 1.1702 2.1449 1.1395 2.1825 1.1088 2.2206 1.0780 2.2591 1.0472 2.2981
78 1.1786 2.1393 1.1483 2.1763 1.1180 2.2138 1.0876 2.2518 1.0571 2.2901
79 1.1868 2.1340 1.1569 2.1704 1.1269 2.2073 1.0969 2.2446 1.0668 2.2824
80 1.1948 2.1288 1.1653 2.1647 1.1357 2.2010 1.1060 2.2377 1.0763 2.2749
81 1.2026 2.1238 1.1735 2.1591 1.1442 2.1949 1.1149 2.2310 1.0856 2.2676
82 1.2103 2.1190 1.1815 2.1537 1.1526 2.1889 1.1236 2.2246 1.0946 2.2606
83 1.2178 2.1143 1.1893 2.1485 1.1608 2.1832 1.1322 2.2183 1.1035 2.2537
84 1.2251 2.1098 1.1970 2.1435 1.1688 2.1776 1.1405 2.2122 1.1122 2.2471
85 1.2323 2.1054 1.2045 2.1386 1.1766 2.1722 1.1487 2.2063 1.1206 2.2407
86 1.2393 2.1011 1.2119 2.1338 1.1843 2.1670 1.1567 2.2005 1.1290 2.2345
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=16 k=17 k=18 k=19 k=20
n dL du dL du dL du dL du dL du
87 1.2462 2.0970 1.2191 2.1293 1.1918 2.1619 1.1645 2.1950 1.1371 2.2284
88 1.2529 2.0930 1.2261 2.1248 1.1992 2.1570 1.1722 2.1896 1.1451 2.2225
89 1.2595 2.0891 1.2330 2.1205 1.2064 2.1522 1.1797 2.1843 1.1529 2.2168
90 1.2659 2.0853 1.2397 2.1163 1.2134 2.1476 1.1870 2.1793 1.1605 2.2113
91 1.2723 2.0817 1.2464 2.1122 1.2204 2.1431 1.1942 2.1743 1.1680 2.2059
92 1.2785 2.0781 1.2529 2.1082 1.2271 2.1387 1.2013 2.1695 1.1754 2.2007
93 1.2845 2.0747 1.2592 2.1044 1.2338 2.1344 1.2082 2.1648 1.1826 2.1956
94 1.2905 2.0713 1.2654 2.1006 1.2403 2.1303 1.2150 2.1603 1.1897 2.1906
95 1.2963 2.0681 1.2716 2.0970 1.2467 2.1262 1.2217 2.1559 1.1966 2.1858
96 1.3021 2.0649 1.2776 2.0935 1.2529 2.1223 1.2282 2.1515 1.2034 2.1811
97 1.3077 2.0619 1.2834 2.0900 1.2591 2.1185 1.2346 2.1474 1.2100 2.1765
98 1.3132 2.0589 1.2892 2.0867 1.2651 2.1148 1.2409 2.1433 1.2166 2.1721
99 1.3186 2.0560 1.2949 2.0834 1.2710 2.1112 1.2470 2.1393 1.2230 2.1677
100 1.3239 2.0531 1.3004 2.0802 1.2768 2.1077 1.2531 2.1354 1.2293 2.1635
101 1.3291 2.0504 1.3059 2.0772 1.2825 2.1043 1.2590 2.1317 1.2355 2.1594
102 1.3342 2.0477 1.3112 2.0741 1.2881 2.1009 1.2649 2.1280 1.2415 2.1554
103 1.3392 2.0451 1.3165 2.0712 1.2936 2.0977 1.2706 2.1244 1.2475 2.1515
104 1.3442 2.0426 1.3216 2.0684 1.2990 2.0945 1.2762 2.1210 1.2534 2.1477
105 1.3490 2.0401 1.3267 2.0656 1.3043 2.0914 1.2817 2.1175 1.2591 2.1440
106 1.3538 2.0377 1.3317 2.0629 1.3095 2.0884 1.2872 2.1142 1.2648 2.1403
107 1.3585 2.0353 1.3366 2.0602 1.3146 2.0855 1.2925 2.1110 1.2703 2.1368
108 1.3631 2.0330 1.3414 2.0577 1.3196 2.0826 1.2978 2.1078 1.2758 2.1333
109 1.3676 2.0308 1.3461 2.0552 1.3246 2.0798 1.3029 2.1048 1.2811 2.1300
110 1.3720 2.0286 1.3508 2.0527 1.3294 2.0771 1.3080 2.1018 1.2864 2.1267
111 1.3764 2.0265 1.3554 2.0503 1.3342 2.0744 1.3129 2.0988 1.2916 2.1235
112 1.3807 2.0244 1.3599 2.0480 1.3389 2.0718 1.3178 2.0959 1.2967 2.1203
113 1.3849 2.0224 1.3643 2.0457 1.3435 2.0693 1.3227 2.0931 1.3017 2.1173
114 1.3891 2.0204 1.3686 2.0435 1.3481 2.0668 1.3274 2.0904 1.3066 2.1143
115 1.3932 2.0185 1.3729 2.0413 1.3525 2.0644 1.3321 2.0877 1.3115 2.1113
116 1.3972 2.0166 1.3771 2.0392 1.3569 2.0620 1.3366 2.0851 1.3162 2.1085
117 1.4012 2.0148 1.3813 2.0371 1.3613 2.0597 1.3411 2.0826 1.3209 2.1057
118 1.4051 2.0130 1.3854 2.0351 1.3655 2.0575 1.3456 2.0801 1.3256 2.1029
119 1.4089 2.0112 1.3894 2.0331 1.3697 2.0553 1.3500 2.0776 1.3301 2.1002
120 1.4127 2.0095 1.3933 2.0312 1.3739 2.0531 1.3543 2.0752 1.3346 2.0976
121 1.4164 2.0079 1.3972 2.0293 1.3779 2.0510 1.3585 2.0729 1.3390 2.0951
122 1.4201 2.0062 1.4010 2.0275 1.3819 2.0489 1.3627 2.0706 1.3433 2.0926
123 1.4237 2.0046 1.4048 2.0257 1.3858 2.0469 1.3668 2.0684 1.3476 2.0901
124 1.4272 2.0031 1.4085 2.0239 1.3897 2.0449 1.3708 2.0662 1.3518 2.0877
125 1.4307 2.0016 1.4122 2.0222 1.3936 2.0430 1.3748 2.0641 1.3560 2.0854
126 1.4342 2.0001 1.4158 2.0205 1.3973 2.0411 1.3787 2.0620 1.3600 2.0831
127 1.4376 1.9986 1.4194 2.0188 1.4010 2.0393 1.3826 2.0599 1.3641 2.0808
128 1.4409 1.9972 1.4229 2.0172 1.4047 2.0374 1.3864 2.0579 1.3680 2.0786
129 1.4442 1.9958 1.4263 2.0156 1.4083 2.0357 1.3902 2.0559 1.3719 2.0764
130 1.4475 1.9944 1.4297 2.0141 1.4118 2.0339 1.3939 2.0540 1.3758 2.0743
131 1.4507 1.9931 1.4331 2.0126 1.4153 2.0322 1.3975 2.0521 1.3796 2.0722
132 1.4539 1.9918 1.4364 2.0111 1.4188 2.0306 1.4011 2.0503 1.3833 2.0702
133 1.4570 1.9905 1.4397 2.0096 1.4222 2.0289 1.4046 2.0485 1.3870 2.0682
134 1.4601 1.9893 1.4429 2.0082 1.4255 2.0273 1.4081 2.0467 1.3906 2.0662
135 1.4631 1.9880 1.4460 2.0068 1.4289 2.0258 1.4116 2.0450 1.3942 2.0643
136 1.4661 1.9868 1.4492 2.0054 1.4321 2.0243 1.4150 2.0433 1.3978 2.0624
137 1.4691 1.9857 1.4523 2.0041 1.4353 2.0227 1.4183 2.0416 1.4012 2.0606
138 1.4720 1.9845 1.4553 2.0028 1.4385 2.0213 1.4216 2.0399 1.4047 2.0588
139 1.4748 1.9834 1.4583 2.0015 1.4416 2.0198 1.4249 2.0383 1.4081 2.0570
140 1.4777 1.9823 1.4613 2.0002 1.4447 2.0184 1.4281 2.0368 1.4114 2.0553
141 1.4805 1.9812 1.4642 1.9990 1.4478 2.0170 1.4313 2.0352 1.4147 2.0536
142 1.4832 1.9801 1.4671 1.9978 1.4508 2.0156 1.4344 2.0337 1.4180 2.0519
143 1.4860 1.9791 1.4699 1.9966 1.4538 2.0143 1.4375 2.0322 1.4212 2.0503
144 1.4887 1.9781 1.4727 1.9954 1.4567 2.0130 1.4406 2.0307 1.4244 2.0486
145 1.4913 1.9771 1.4755 1.9943 1.4596 2.0117 1.4436 2.0293 1.4275 2.0471
146 1.4939 1.9761 1.4782 1.9932 1.4625 2.0105 1.4466 2.0279 1.4306 2.0455
147 1.4965 1.9751 1.4809 1.9921 1.4653 2.0092 1.4495 2.0265 1.4337 2.0440
148 1.4991 1.9742 1.4836 1.9910 1.4681 2.0080 1.4524 2.0252 1.4367 2.0425
149 1.5016 1.9733 1.4862 1.9900 1.4708 2.0068 1.4553 2.0238 1.4396 2.0410
150 1.5041 1.9724 1.4889 1.9889 1.4735 2.0056 1.4581 2.0225 1.4426 2.0396
151 1.5066 1.9715 1.4914 1.9879 1.4762 2.0045 1.4609 2.0212 1.4455 2.0381
152 1.5090 1.9706 1.4940 1.9869 1.4788 2.0034 1.4636 2.0200 1.4484 2.0367
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=16 k=17 k=18 k=19 k=20

n dL du dL du dL du dL du dL du
153 1.5114 1.9698 1.4965 1.9859 1.4815 2.0022 1.4664 2.0187 1.4512 2.0354
154 1.5138 1.9689 1.4990 1.9850 1.4841 2.0012 1.4691 2.0175 1.4540 2.0340
155 1.5161 1.9681 1.5014 1.9840 1.4866 2.0001 1.4717 2.0163 1.4567 2.0327
156 1.5184 1.9673 1.5038 1.9831 1.4891 1.9990 1.4743 2.0151 1.4595 2.0314
157 1.5207 1.9665 1.5062 1.9822 1.4916 1.9980 1.4769 2.0140 1.4622 2.0301
158 1.5230 1.9657 1.5086 1.9813 1.4941 1.9970 1.4795 2.0129 1.4648 2.0289
159 1.5252 1.9650 1.5109 1.9804 1.4965 1.9960 1.4820 2.0117 1.4675 2.0276
160 1.5274 1.9642 1.5132 1.9795 1.4989 1.9950 1.4845 2.0106 1.4701 2.0264
161 1.5296 1.9635 1.5155 1.9787 1.5013 1.9941 1.4870 2.0096 1.4726 2.0252
162 1.5318 1.9628 1.5178 1.9779 1.5037 1.9931 1.4894 2.0085 1.4752 2.0241
163 1.5339 1.9621 1.5200 1.9771 1.5060 1.9922 1.4919 2.0075 1.4777 2.0229
164 1.5360 1.9614 1.5222 1.9762 1.5083 1.9913 1.4943 2.0064 1.4802 2.0218
165 1.5381 1.9607 1.5244 1.9755 1.5105 1.9904 1.4966 2.0054 1.4826 2.0206
166 1.5402 1.9600 1.5265 1.9747 1.5128 1.9895 1.4990 2.0045 1.4851 2.0195
167 1.5422 1.9594 1.5287 1.9739 1.5150 1.9886 1.5013 2.0035 1.4875 2.0185
168 1.5443 1.9587 1.5308 1.9732 1.5172 1.9878 1.5036 2.0025 1.4898 2.0174
169 1.5463 1.9581 1.5329 1.9724 1.5194 1.9869 1.5058 2.0016 1.4922 2.0164
170 1.5482 1.9574 1.5349 1.9717 1.5215 1.9861 1.5080 2.0007 1.4945 2.0153
171 1.5502 1.9568 1.5370 1.9710 1.5236 1.9853 1.5102 1.9997 1.4968 2.0143
172 1.5521 1.9562 1.5390 1.9703 1.5257 1.9845 1.5124 1.9988 1.4991 2.0133
173 1.5540 1.9556 1.5410 1.9696 1.5278 1.9837 1.5146 1.9980 1.5013 2.0123
174 1.5559 1.9551 1.5429 1.9689 1.5299 1.9830 1.5167 1.9971 1.5035 2.0114
175 1.5578 1.9545 1.5449 1.9683 1.5319 1.9822 1.5189 1.9962 1.5057 2.0104
176 1.5597 1.9539 1.5468 1.9676 1.5339 1.9815 1.5209 1.9954 1.5079 2.0095
177 1.5615 1.9534 1.5487 1.9670 1.5359 1.9807 1.5230 1.9946 1.5100 2.0086
178 1.5633 1.9528 1.5506 1.9664 1.5379 1.9800 1.5251 1.9938 1.5122 2.0076
179 1.5651 1.9523 1.5525 1.9657 1.5398 1.9793 1.5271 1.9930 1.5143 2.0068
180 1.5669 1.9518 1.5544 1.9651 1.5418 1.9786 1.5291 1.9922 1.5164 2.0059
181 1.5687 1.9513 1.5562 1.9645 1.5437 1.9779 1.5311 1.9914 1.5184 2.0050
182 1.5704 1.9507 1.5580 1.9639 1.5456 1.9772 1.5330 1.9906 1.5205 2.0042
183 1.5721 1.9503 1.5598 1.9633 1.5474 1.9766 1.5350 1.9899 1.5225 2.0033
184 1.5738 1.9498 1.5616 1.9628 1.5493 1.9759 1.5369 1.9891 1.5245 2.0025
185 1.5755 1.9493 1.5634 1.9622 1.5511 1.9753 1.5388 1.9884 1.5265 2.0017
186 1.5772 1.9488 1.5651 1.9617 1.5529 1.9746 1.5407 1.9877 1.5284 2.0009
187 1.5788 1.9483 1.5668 1.9611 1.5547 1.9740 1.5426 1.9870 1.5304 2.0001
188 1.5805 1.9479 1.5685 1.9606 1.5565 1.9734 1.5444 1.9863 1.5323 1.9993
189 1.5821 1.9474 1.5702 1.9600 1.5583 1.9728 1.5463 1.9856 1.5342 1.9985
190 1.5837 1.9470 1.5719 1.9595 1.5600 1.9722 1.5481 1.9849 1.5361 1.9978
191 1.5853 1.9465 1.5736 1.9590 1.5618 1.9716 1.5499 1.9842 1.5379 1.9970
192 1.5869 1.9461 1.5752 1.9585 1.5635 1.9710 1.5517 1.9836 1.5398 1.9963
193 1.5885 1.9457 1.5768 1.9580 1.5652 1.9704 1.5534 1.9829 1.5416 1.9956
194 1.5900 1.9453 1.5785 1.9575 1.5668 1.9699 1.5551 1.9823 1.5434 1.9948
195 1.5915 1.9449 1.5801 1.9570 1.5685 1.9693 1.5569 1.9817 1.5452 1.9941
196 1.5931 1.9445 1.5816 1.9566 1.5701 1.9688 1.5586 1.9810 1.5470 1.9934
197 1.5946 1.9441 1.5832 1.9561 1.5718 1.9682 1.5603 1.9804 1.5487 1.9928
198 1.5961 1.9437 1.5848 1.9556 1.5734 1.9677 1.5620 1.9798 1.5505 1.9921
199 1.5975 1.9433 1.5863 1.9552 1.5750 1.9672 1.5636 1.9792 1.5522 1.9914
200 1.5990 1.9429 1.5878 1.9547 1.5766 1.9667 1.5653 1.9787 1.5539 1.9908
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

dyclanl)l g aale=isl]l aglell agl<
FACULTY OF ECONOMICS AND SOCIAL SCIENCES
JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Tuahmadani Tampan - Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051

UIN SUSKA RIAU Fax. 0761-562052 Web.www.uin-suska.ac.id, E-mail : fekonsos@uin-suska.ac.id
Nomor . Un.04/F.VII/PP.00.9/7193/2019 Pekanbaru, 26 November 2019 M
Sifat . Biasa 29 Rabiul Awwal 1441 H
Lampiran : -

Hal . Izin Riset
Kepada
Yth. Pimpinan
PT. BPR Fianka
Rezalina Fatma
di Tempat

nery wis

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, disampaikan bahwa salah seorang Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau :

Nama : M Arifin [lham
NIM. . 11571105619
Jurusan : Manajemen

Semester . IX (Sembilan)

bermaksud mengadakan Riset dalam rangka penulisan skripsi yang berjudul:
"Pengaruh Konflik Kerja dan Stres Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan pada PT. BPR Fianka Rezalina Fatma ” Untuk itu kami mohon
kiranya Saudara berkenan memberikan bantuan yang diperlukan kepada
mahasiswa fersebuf.

Demikianlah, atas bantuan dan kerjasama Saudara diucapkan terima kasih.
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M. Arifin Ilham, Lahir pada tanggal 17 Desember
1997 di Parit Iman, Desa Nusantara Jaya, Kecamatan
Keritang, Kabupaten Indragiri  Hilir.  Penulis
merupakan anak bungsu dari empat bersaudara dan

dari pasangan seorang ayah Nasution dan ibu

Sumarni. Tahun 2003 adalah awal menempuh
DEjendidikan Sekolah Dasar (SD) 003 Parit Iman, dan selesai pada tahun 2009.
Pada tahun itu juga melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Negeri 5 Keritang Desa Nusantara Jaya dan menyelesaikan Pendidikan pada
Tahun 2012, dan selanjutnya menempuh Pendidikan pada Madrasah Aliyah (MA)
Nurul Wathan Desa Pasar Kembang Keritang. dan menyelesaikan Pendidikan
tersebut pada Tahun 2015. Tahun 2015 penulis mendapatkan kesempatan untuk
w

Eaelanjutkan Pendidikan pada salah satu perguruan tinggi di Provinsi Riau yaitu
("]

Bniversitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau (UIN SUSKA RIAU), dengan

Jwe

lengambil jurusan pada Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial (FEKONSQOS) yakni

rusan Manajemen Strata Satu (S.1). Pada Akhir aktif perkuliahan tepatnya pada

dAFUN

Wi

emester VIII Tahun 2019 Penulis melakukan penelitian tentang “pengaruh

P4 £

nflik kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada PT BPR Fianka Rezalina

tma”. Tahun 2019 tepatnya pada Tanggal 12 Desember 2019 Penulis

3 ueqng

laksanakan sidang Skripsi dan pada saat itu juga penulis dinyatakan Lulus

ngan nilai memuaskan.
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