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Penelitian ini dilakukan pada PT. Global Ikhwan Pekanbaru Bandar Ikhwan 

Sumatra Tenayan Raya Tangkerang Timur Pekanbaru. Adapun tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan  

Kepuasan Kerja Karyawan terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dan Sampel 

berjumlah sebanyak 97 orang. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

analisis Kualitatif-Kuantitatif, metode Kualitatif tersebut berbentuk fenomena atau 

kejadian serta gambaran umum. Sedangkan metode Kuantitatif merupakan data 

yang disajikan dalam bentuk angka. Analisis data menggunakan alat analisis uji 

kualitas data terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, dan ujinormalitas, sedang uji 

asumsi klasik terdiri dari uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji 

autokorelasi. dan uji hipotesis terdiri dari uji simultan (uji f), ujiparsial (uji t), 

koefisien korelasi (R), dan koefisien determinasi (R
2
). Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, 

kemudian Kepuasan kerja berpengaruh Positif terhadap Kinerja Karyawan, dan 

secara Simultan Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja berhasil membuktikan 

adanya pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Global Ikhwan 

Pekanbaru. 
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