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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur yang sedalam-dalamnya penulis 

ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya 

kepada penulis, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

judul : “Pengaruh Keterampilan dan Sikap Karyawan Terhadap Kesehatan 

dan Keselamatan Kerja Pada PT. Dimas Drilindo Duri Riau 

Dalam penulisan skripsi ini tentunya jauh dari kata kesempurnaan, hal ini 

dikarenakan keterbatasan pengalaman, kemampuan dan pengetahuan yang ada 

pada diri penulis. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis 

menerima kritikan dan saran guna memperbaiki skripsi ini. 

Skripsi ini ditulis dan diajukan dengan maksud untuk memenuhi syarat 

ujian oral comprehensive guna memperoleh sarjana strata -1 di program studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negri Sultan 

Syarif Kasim Riau. Terwujudnya skripsi ini tidak terlepas dari berbagai bantuan 

barbagai pihak yang telah membantu dan memotivasi penulis. Terimakasih 

Teristimewa kepada Ayahanda Yulhendrison, S.PD dan Ibunda Suhelma, Abang 

ku Andika Aria Wisuda S.Kom dan kepada Kakak ku Betty Syandra S.Pd, 

M.Pd dan juga kepada Keponakan ku Cheryl Savina Andity , pada kesempatan 

ini penulis ingin menyampaikan dengan penuh hormat ucapan terima kasih 

kepada: 
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1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau beserta seluruh stafnya. 

2. Bapak Dr. Mahendra Romus, Sp, M.Ec, PhD selaku Dekan Fakultas dan Ilmu 

Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Ibu Dr. Mahyarni, SE, MM selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau setra selaku 

dosen Pembimbing Akademik (PA) yang telah membimbing dan memberikan 

masukan terhadap penulis selama melaksanakan perkuliahan di fakultas 

Ekonomi dan Ilmu sosial . 

4. Ibu Dr. Leny Nofianty, MS, SE, M.SI, Ak, CA selaku Wakil Dekan II 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

5. Bapak Dr. Mahmuzar, M.Hum selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

6. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku Ketua Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

7. Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku Sekretaris  Prodi Manajemen 

SI Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau serta selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang dengan sabar telah 

membimbing sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, penulis juga 

mengucapkan terimakasih atas ilmu yang diberikan, kesabaran dan keiklasan .  
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8.   Bapak Ibu seluruh Dosen  dan seluruh Staf Karyawan Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau  

10. Terima kasih kepada Teman seperjuangan ku wegenk, Msdm A, (Muhammad 

Redho Kurniawan, Yayuk Andriani, Ilin Astuti, Wirdiawati. 

11. Terima kasih yang luar biasa untuk Teman Spesial (Ryan Indra Pratama, Ulya 

Rahmah Ahmad, Okta Dwi Handayanis, Putri Mega Septiani, Weni 

Desriyeni) yang selalu ada dalam proses pembuatan skripsi ini, yang selalu 

membantu dan meluangkan waktu demi selesainya skripsi ini, terima kasih 

untuk semangat dan kesabaran kalian. 

Semoga bantuan yang telah diberikan baik moril maupun materil 

mendapat balasan pahala dari Allah SWT dan sebuah harapan bagi penulis 

semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca semuanya. 

Semoga semua motivasi, semangat, ilmu yang selalu saya ingat serta doa 

yang diberikan mendapatkan imbalan dari ALLAH SWT sebagai amal ibadah dan 

semoga skripsi ini bermanfaat. 

 

    Pekanbaru, 21 mei 2017 

                    Peneliti  

 

PUTRI LESTARI 

 


