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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan antara lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap
disiplin kerja karyawan pada PT Pembangunan Abadi Andalas Agung Duri.
Jumlah sampel dalam penelitian ini sebesar 52 orang responden dengan
keseluruhan populasi menjadi sampel karena dibawah 100 orang. Penelitian ini
menggunakan deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda.
Disiplin kerja adalah suatu keadaan tertib dimana seseorang atau sekelompok
yang tergabung dalam organisasi tersebut berkehendak mematuhi dan
menjalankan peraturan yang ada, baik yang tertulis maupun tidak tertulis.
Pengaruh lingkungan kerja terhadap disiplin kerja Lingkungan Kerja disuatu
perusahaan sangat dipengaruhi oleh disiplin karyawan. Apabila lingkungan kerja
tidak lagi mematuhi atau mengikuti segala aturan yang telah ada atau yang telah
disepakati maka kedisiplinan kerja dipastikan akan menurun. Padahal karyawan
untuk dapat disiplin salah satu faktornya adalah melihat atau mencontoh
bagaimana lingkungan disekitarnya. Apabila lingkungan kerja tidak lagi
mematuhi atau mengikuti segala aturan yang telah ada atau yang telah disepakati
maka kedisiplinan kerja dipastikan akan menurun. Padahal karyawan untuk dapat
disipin salah satu faktornya adalah melihat atau mencontoh bagaimana lingkungan
disekitarnya. Selain lingkungan kerja budaya organisasi juga memiliki pengaruh
ternadap disiplin kerja karyawan. Budaya Organisasi juga disebut budaya
perusahaan, yaitu seperangkat nilai-nilai atau norma-norma yang telah relatif lama
berlakunya, dianut bersama oleh para anggota organisasi. Makin kuat budaya
organisasi, makin tampak jelas keberhasilan para anggotanya melakukan
penyesuaian. Kondidsi ini mempermudah para pegawai dalam meningkatkan
kedisiplinan kerjanya.
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