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Tujuan dalam penelitian ini untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, 

pengalaman kerja dan lingkungan kerja  kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Cahaya Meranti Internasional Pekanbaru. Populasi dan sampel dalam penelitian 

ini berjumlah 78 orang dengan metode sensus. Sedangkan metode pengumpulan 

data menggunakan metode wawancara dan kuesioner. Untuk metode penelitian 

yang digunakan adalah metode analisis deskriptif-kuantitatif. Berdasarkan analisis 

deskriptif pernyataan responden dari semua variabel memberikan gambaran 

persentase tertinggi 85% yaitu pada indikator Produktivitas kerja pada variabel 

Pengembangan yang dinyatakan dengan kriteria sangat setuju. Dari indikator 

tersebut terlihat bahwa karyawan sangat setuju bahwa pengalaman kerja 

meningkatkan kinerja karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif antara disiplin, pengalaman dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. 
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