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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

1. Disiplin Kerja adalah sikap kesediaan dan kerelaan seseorang untuk 

mematuhi dan menaati norma-norma peraturan yang berlaku di sekitarnya. 

2. Pengalaman Kerja adalah suatu pengetahuan,keterampilan, dan kemampuan 

yang dikmiliki karyawan untuk mengemban tanggungjawab dari pekerjaan 

sebelumnya. 

3. Lingkungan kerja merupakan keseluruhan alat perkakas dan bahan yang 

dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana sesorang bekerja, metode kerjanya, 

serta pengaturan kerjanya baik sebagai perseorangan maupun kelompok. 

4. Kinerja adalah suatu hasil kerja dicapai seseorang dalam melaksanakan 

tugas-tugas yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas kecakapan, 

pengalaman, kesungguhan serta waktu. 

5. Secara deskriptif persentase tanggapan responden terhadap displin kerja 

sebesar 84% termasuk kedalam katagori sangat setuju. Pengalaman kerja 

dengan persentase sebesar 85% termasuk kedalam katagori sangat setuju. 

Lingkungan kerja dengan persentase sebesar 82% termasuk kedalam 

katagori sangat setuju. Kinerja dengan persentase sebesar 87% termasuk 

kedalam katagori sangat setuju.  

6. Disiplin, pengalaman dan lingungan kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

karyawan PT. Cahaya Meranti Internasional Pekanbaru. 
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6.2 Saran  

1. Sebaiknya PT Cahaya Meranti Internasional Pekanbaru harus lebih baik 

lagi dalam menegakkan kedisiplinan kepada seluruh karyawan perusahaan, 

baik atasan maupun bawahan secara adil. Dengan adanya disiplin kerja 

yang baik dalam perusahaan maka dapat meningkatkan kinerja karyawan 

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan 

perusahaann. 

2. Sebaiknya karyawan pada PT Cahaya Meranti Internasional Pekanbaru 

yang telah memiliki pengalaman kerja yang cukup dapat memberikan 

bimbingan dan masukan kepada para karyawan yang baru dan belum 

memiliki cukup pengalaman dalam melaksanakan pekerjaan yang 

diberikan, sehingga akan memberikan kemudahan dalam menyelesaikan 

beban kerja yang diberikan. 

3. Sebaiknya PT Cahaya Meranti Internasional Pekanbaru meninjau kembali 

upaya upaya yang harus dilakukan agar lingkungan kerja yang tercipta 

sesuai dengan keinginan karyawan serta memberikan kenyamanan dan 

keamanan sehingga dapat meningkatkan kinerja yang dihasilkan 

karyawan. 

4. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian 

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta menambah jumlah 

variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan penelitian yang 

lebih baik lagi. 


