DAFTAR PUSTAKA

Al-Qur’an dan Terjemahannya, 2010, Penerbit Syamil Quran, Bandung.

Afiful Huda, 2014, Skripsi, Pengaruh Lingkungan Terhadap Semangat Kerja Pada
PT Kunago Jantan Pekanbaru, Universitas Islam negeri Sultan Syarif Kasim
Riau.

Ardana, Komang dkk., 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama,
Penerbit: Graha limu, Yogyakarta.

Pebriansyah, 2013, Skripsi: Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja PT. Koral Kampar Di Kuok, Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau.

Gunastri, Ni Made, 2009, Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan,
Karakteristik Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal
Forum Manajemen. Vol 7. No 1.

Hasibuan, S.P Malayu, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta.

Luthans, Fred, 2006, Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh, CV Andi Offset,
Yogyakarta.

Mathis, Robert L dan John H Jackson, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Edisi Sepuluh, Penerbit: Salemba Empat, Jakarta.

Munandar, Ashar Sunyoto, 2006, Psikologi Indusrti dan Organisasi, penerbit:
Universitas Indonesia, Tanggerang.

Pita Ernawati, 2014, Analisis faktor-faktor yang Mempengaruhi kepuasan kerja
karyawan (Studi pada Karyawan Bagian non Marketing PT Ford Motor
Indonesia), Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Hal 1-20.

Riva’i, Veithzal, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: dari
teori ke praktik, Edisi Pertama, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.

, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: dari
teori ke praktik, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.




Robbins, Stephen P dan Mary Coulter, 2010, Manajemen, Edisi Kesepuluh, Erlangga,
Jakarta.

,2006, Perilaku Organisasi, Edisi Kesepuluh,
Jakarta : PT.Indeks Kelompok Gramedia.

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge, 2007, Perilaku Organisasi, Edisi
keduabelas, Salemba Empat, Jakarta.

Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja :Nsuatu
Tinjauan Dari Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antar Manusia Dengan
Lingkungan Kerjanya. Cetakan Ketiga, Mandar Maju, Bandung.

Sugiyono, 2007, Metode Penelitian Manajemen, Penerbit: Alfabeta, Bandung.

, 2014, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed
Methods), Alfabeta, Bandung.

Suliyanto. 2011. Ekomotrika Terapan: Teori & Aplikasi dengan SPSS, CV. Andi
Offset, Yogyakarta.

Suryana Tessa Lubis, 2016, Pengaruh karakteristik pekerjaan, komunikasi internal
dan kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja pada PT. Citra
citi pacific pekanbaru (studi pada pengelola mall ska pekanbaru), JOM
Fekon, Vol 4 No. 1 (Februari) 2017.

Suwatno, dan Donni Juni Priansa, 2014, Manajemen SDM Dalam Oraginasi Publik
Dan Bisnis, Penerbit Alfabeta, Bandung.

T. Nuraini, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yayasan AiniSyam,
Yogyakarta.

Wibowo, 2014, Perilaku Dalam Organisasi, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.

Wulan meriyani, 2016, Skripsi: Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisai dan
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja PT. Petro Papua Energi Duri
Kabupaten Bengkalis, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Yaumil Aufan, 2014, Analisis pengaruh faktor-faktor Karakteristik pekerjaan
terhadap Kinerja karyawan ( studi pada karyawan PT chevron pacific
indonesia Departemen PG & T Minas, jurnal Ekonomika dan Bisnis,
September, Hal 1-42.



