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ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI INTERNAL 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN PEMBERDAYAAN 
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LERA FENI 
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 Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan kepemimpinan dan komunikasi internal terhadap kinerja 

pegawai Badan Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan dan Pembangunan Desa 

Provinsi Riau. Jumlah sampel yang menjadi responden dalam penelitian ini 

sebesar 95 orang. Metode pengolahan data yang di gunakan adalah regresi linier 

berganda. Dari penelitian ini menghasilkan kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai, komunikasi internal berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan kepemimpinan serta komunikasi 

internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Nilai R 

squere berarti variasi variable kepemimpinan serta komunikasi internal dapat 

menjelaskan variabel kinerja pegawai di instansi sebesar 71,9% dan sisanya 

28,1% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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