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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut:  

1. Variabel Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) (X1) secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas  kerja   karyawan  pada   

PT. Hervenia Kampar Lestari, Desa Sungai Pinang, Kecamatan Tambang, 

Kabupaten Kampar. Hal ini berdasarkan hasil uji t yang menunjukkan 

bahwa variabel Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) (X1)  dengan  nilai t 

hitung  3.649 > t tabel  1.98861  atau Sig sebesar 0.005 < 0.05 yang berarti H1 

diterima dan H0 ditolak.  

2. Variabel lingkungan kerja (X2) secara parsial  berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas  kerja   karyawan  pada PT. Hervenia Kampar 

Lestari, Desa Sungai Pinang, Kecamatan Tambang, Kabupaten Kampar. 

Hal ini berdasarkan hasil uji t yang menunjukkan bahwa variabel 

lingkungan kerja (X2) dengan  nilai t hitung  4.667 > t tabel  1.98861    atau Sig 

sebesar 0.001 < 0.05 yang berarti H2 diterima dan H0 ditolak.  

3. Variabel  Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) (X1), lingkungan kerja 

(X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas  kerja   

karyawan  pada PT. Hervenia Kampar Lestari, Desa Sungai Pinang, 

Kecamatan Tambang, Kabupaten Kampar. Hal ini berdasarkan hasil uji F 

yang menunjukkan bahwa nilai F hitung  sebesar 8.770 > F tabel sebesar 3.11 
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atau Sig sebesar 0.000 < 0.05 yang berarti Ha diterima  dan H0 ditolak.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, ada beberapa saran 

yang dapat penulis berikan yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan agar dapat memberikan jaminan Keselamatan & 

Kesehatan Kerja (K3) kepada karyawan khususnya yang bekerja di dalam 

pabrik seperti jaminan asuransi dan BPJBS. 

2. Kepada perusahaan agar dapat memperhatikan kondisi lingkungan kerja 

dan memperbaiki kerusakan-kerusakan yang terjadi. 

3. Kepada karyawan agar dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan 

sesuai dengan atauran dan ketetapan yang sudah ditetapkan oleh 

manajemen.  

 

 

 

 


