BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Padasa Enam Utama Kecamatan X111 Koto Kampar adalah perkebunan
kelapa sawit dan pabrik pengolahan minyak kelapa sawit yang berdiri sejak tahun
1990 dan merupakan penanaman modal dalam negeri yang investasi
pembangunan pabrik dan perkebunan pada awalnya menggunakan fasilitas
perkebunan besar swasta Nasional.

Areal perkebunan dan pabrik pengolahan kelapa sawit (PMKS) PT Padasa
Enam Utama terletak di dua (2) provinsi yaitu sumatera utara tepatnya di daerah
teluk dalam (Kabupaten Asahan) dan provinsi Riau meliputi Desa Kabun (Kebun
Kalianta Satu), Desa Aliantan (Kebun Kalianta Dua) dan Desa Sibiruang (Kebun
Koto Kampar).

Kebun dan PMKS Koto Kampar merupakan salah satu kebun dan PMKS
yang dimiliki oleh PT Padasa Enam Utama yang berada di Desa Sibiruang
Kecamatan Koto Kampar Hulu, Kabupaten Kampar, Provinsi Riau. PT Padasa
Enam Utama Kebun Koto Kampar memiliki areal seluas 7.719,15 ha.

Pabrik minyak kelapa sawit Koto Kampar dibangun pada bulan Juli 1999
dan mulai beroperasi pada bulan Oktober 2000 dengan kapasitas alat terpasang
saat ini sekitar 90 ton perjam. Adapun sumber bahan baku berasal dari TBS kebun

sendiri, kebun kemitraan dan pihak ketiga (I11).

42



43

Untuk meningkatkan sumberdaya manusia (SDM) para karyawannya,
perusahaan telah mengirim beberapa karyawan ke berbagai perkebunan kelapa
sawit dan kemudian mentransfer ilmu yang didapat serta pengalaman yang
diperoleh kepada karyawan yang masih tinggal di perusahaan, serta mengikut
serta kan karyawan mengikuti pelatihan-pelatihan dan seminar.

Kesejahteraan dan kenyamanan kerja merupakan salah satu sektor yang
sangat memacu laju produksi, serta mencapai maksud tersebut, maka perusahaan
menyediakan berbagai fasilitas seperti perumahan, kesehatan, olahraga,
transportasi, tempat ibadah dan sekolah. Sesuai dengan visi misi perusahaan yaitu:

Visi

Untuk menjadi perusahaan perkebunan terbesar yang dikelola dengan baik

dan berkelanjutan.

Misi

1. Secara berkelanjutan melakukan kaderisasi dan pembinaan agar
terciptanya tenaga kerja yang professional yang bertanggung jawab
memiliki integritas, loyalitas dan dedikasi yang tinggi.

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas produk yang dihasilkan dengan tetap
memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja serta berwawasan
lingkungan.

3. Meningkatakan laba perusahaan secara berkelanjutan

4. Meningkatkan tanggung jawab sosial perusahaan terhadap masyarkat

disekitar lingkungan perusahaan
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