BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan dalam penelitian ini berdasarkan hasil penelitian yang

telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Tingkat Pendidikan memiliki pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan

bagian kantor divisi pada PT. Padasa Enam Utama Kecamatan XIIl Koto
Kampar. Maka hipotesis dalam penelitian ini diterima. Tingkat pendidikan
mempunyai pengaruh yang sangat besar terhadap prestasi kerja karyawan,
dengan adanya tingkat pendidikan yang baik dari karyawan maka akan
memberikan rasa tanggung jawab yang besar dalam melaksanakan tugas-

tugasnya yang diberikan perusahaan.

2. Pengalaman kerja memiliki pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan

bagian kantor divisi pada PT. Padasa Enam Utama Kecamatan XIII Koto
kampar. Maka hipotesis dalam penelitian ini diterima. Dimana karyawan
dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab pekerjaan dengan baik dan
tetap menjaga kualifikasinya dalam bekerja, pengalaman kerja berpengaruh
untuk prestasi kerja karyawan dan perusahaan menjadi bahan perbandingan

untuk mempertahankan karyawan karena pengalaman yang dimiliki.

3. Secara bersamaan tingkat pendidikan dan pengalaman kerja memiliki

pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan bagian kantor divisi pada PT.

Padasa Enam Utama Kecamatan XII1 Koto Kampar.
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6.2 Saran
Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan mengenai penelitian yang
telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Diharapkan PT. Padasa Enam Utama Kecamatan XIIl1 Koto Kampar untuk
lebih memberikan program pendidikan kepada karyawannya sehingga
dapat mengembangkan pengetahuan dalam menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan oleh perusahaa.

2. PT. Padasa Enam Utama Kecamatan X111 Koto Kampar hendaknya dalam
melakukan perekrutan calon karyawan lebih melihat dari pengalaman yang
dimilikinya. Dengan adanya pengalaman yang sesuai dengan bidangnya
maka akan memberikan kemudahan kepada karyawan tersebut dalam
menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan kepadanya.

3. Untuk penulis selanjutnya diharapkan agar menambah variabel lain untuk
dijadikan indikator dalam penelitian lanjutan. Hal ini karena masih adanya
variabel-variabel yang mempengaruhi prestasi kerja yang belum
ditemukan penulis. Peneliti selanjutnya juga harus melakukan pendekatan
dan menggunakan analisis data yang lain sehingga akan menghasilkan

penelitian yang lebih baik lagi.



