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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Kompensasi dan Beban
kerja ternadap Kepuasan Kerja pada PT. Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kec.
Tapung Kab. Kampar. jumlah popolasi sebanyak 379 orang dan Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 79 orang dengan Penelitian ini menggunakan deskriptif
kuantitatif dengan analisis regresi linier bergandadan menggunakan metode
random sampling. Secara parsial dan simultan Lingkungan Kerja, Kepemimpinan,
Kompensasi dan Beban Kerja memiliki pengaruh terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang sangat besar terhadap
kepuasan kerja karyawan, adanya lingkungan kerja yang kondusif akan
memberikan kenyamanan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan perusahaan. Selain lingkungan Kkerja, kepemimpinan yang baik,
melakukan pengontrolan, memiliki sikap ramah serta mau menerima masukan
dari bawahannya. Faktor lain yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja adalah
kompensasi. Sebuah perusahaan memberikan perhatian terhadap sistem dalam
pemberian kompensasi secara jelas dan adil kepada karyawannya, dengan adanya
sistem kompensasi yang jelas dan adil dapat memberikan dampak terhadap
meningkatnya kepuasan kerja yang dirasakan oleh karyawan. Beban kerja juga
memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. Adanya beban kerja yang
tidak sesuai dengan kemampuan karyawan maka akan berdampak terhadap
kepuasan kerja yang dirasakan oleh karyawan dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab yang diberikan perusahaan kepadanya.
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