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NAMA : AMI CASMI
M : 11371205425

ONSENTRASI  : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

ROGRAM STUDI: S1 MANAJEMEN

n-Begpurpbungring

gAKULTAS : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
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JUDUL" :PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KEPEMIMPINAN,
KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN PADA PT . PERKEBUNAN NUSANTARA

V SEI GALUH KECAMATAN TAPUNG KABUPATEN KAMPAR.
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