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Alhamdulillah Robbil’alamin, puji dan syukur kita panjatkan kepada Sang 

Maha Agung dan Maha Tinggi, Allah SWT karena atas nikmat, hidayah serta 

inayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Dan Komitmen Organisasional Terhadap Prestasi 

Pegawai Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah Kabupaten Karimun”. 

Dalam penulisan skripsi ini tentunya jauh dari kesempurnaan, hal ini 

dikarenakan keterbatasan pengalaman, kemampuan dan pengetahuan yang ada 

pada diri penulis. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis 

menerima kritikan dan saran guna memperbaiki skripsi ini. 

Skripsi ini ditulis dan diajukan dengan maksud untuk memenuhi syarat 

ujian oral comprehensive guna memperoleh Sarjana Strata -1 di program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan 

Syarif Kasim Riau. Terwujudnya skripsi ini tidak terlepas dari berbagai bantuan 

berbagai pihak yang telah membantu dan memotivasi penulis ingin mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru. 



2. Bapak DR. Mahendra Romus, SP M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

Pekanbaru. 

3. Bapak Mulia Sosiaady, SE, MM, Ak, CA selaku ketua program studi 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial U niversitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau 

4. Irien Violinda Anggriani, SE, M, Si selaku pembimbing proposal saya 

dengan kesabaran hati memberikan bimbingan, meluangkan waktu, 

memberikan pengarahan dan saran kepada saya sehingga saya dapat 

menyelesaikan proposal hingga ke skripsi. Saya selaku penulis 

mengucapkan terima kasih banyak aats segala ilmu dan bimbingan yang 

telah diberikan selama ini. 

5. Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku pembimbing skripsi dengan 

kesabaran hati memberikan bimbingan, meluangkan waktu, memberikan 

pengarahan, dan saran kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi. Saya selaku penulis mengucapkan terima kasih banyak atas segala 

ilmu dan bimbingan yang telah diberikan selama ini. 

6. Kepada Bapak H. Henrizal Hadi Wahab, LC, MA selaku penasehat 

Akademis yang telah banyak memberikan bantuan dan nasehat selama 

masa perkuliahan. 

7. Terutama buat keluarga tercinta, Ayahanda Jufri, Ibunda Soewarti Ningsih 

yang mnedoakan saya dari jauh, Adek Octi Laricci, Adek Heru Indra 

Riawan, Mbah tercinta yang banyak memberikan semangat dan doa, 

Paman Soewartoyo dan, Tante Rosmalita yang telah banyak berkorban 



moril dan materil, dan banyak memberikan semangat dan motivasi serta 

doa sehingga saya bisa menyelesaikan perkuliahan ini. 

8. Buat seluruh teman-teman seperjuangan Manajemen 2012 Eti Prasasti, 

Dewi Kasmita, Yusmainelly yang sudah banyak memberikan motivasi dan 

semangat dalam penulisan skripsi ini. Terima kasih juga untuk teman-

teman KKN Nur Fadilah, Siti Nasyukha, Dita Anggrainy, Muhamad 

Juanda, Windra Yunaldi, Dian Rahmat, Reza Azis di Tanjung Pinang 

Kecamatan Kota Piring. Teruntuk untuk teman tercinta saya Diana 

Mayang Sari yang telah banyak memotivasi saya dan mendengarkan 

curhatan saya. 

9. Buat seluruh teman-teman DULAS di Asrama Dang Melini Wulan Indah 

Sari, Yuriski, Yurisda, Eka Agustina, Epi Darmayanti, Ismalini, Radeska, 

Melsa Moura, Ria Susanti, Halina Rasyid, Laksmita Dewi, Mbak Erni 

Fatma Suliastuti, dan Kak Halima Tusyakdiah., Dan untuk Kak Novi 

Sasmitha, adek kamar tercinta Siti Maisyaroh, adek Heni Triningsih, adek 

tercinta Harpin Artika, buat kak Sanah, dan kak Mona. 

Semoga semua motivasi, semangat, ilmu yang selalu saya ingat serta doa 

yang diberikan mendapatkan imbalan dari Allah SWT sebagai amal ibadah dan 

semoga skripsi ini bermanfaat. 
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