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KONSENTRASI
c

PRODI

SEMESTER

FAKULTAS

JUDUL SKRIPSI

HARV TANGGAL

DEKAN

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

: OKTA LESTINA

: 11271203833

: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
: S1 MANAJEMEN

: X (SEPULUH)

: EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

: PENGARUH MOTIVASI DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL TERHADAP PRESTASI
KERJA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

: SENIN, 22 MEI 2017

DISETUJUI OLEH
PEMBIMBING,

DR. MULIA SOS SE. MM, Ak, CA
NIP. 19761217 200901 1 014

MENGETAHUI /

KETUA PRODI MANAJEMEN

. MULIA SOSIADY\SE. MM, Ak, CA
NIP. 19761217 200901 1 014



