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 Penelitian ini dilakukan di Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan 

Kependudukan Provinsi Riau. Tujuannya untuk mengetahui secara parsial 

maupun simultan pengaruh pendidikan dan pelatihan serta pengalaman kerja 

terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil. Populasi dalam penelitian ini diambil dari 

jumlah pegawai pada tahun 2016 adalah sebanyak 158 pegawai, dan yang menjadi 

sampel sebanyak 61 pegawai. Teknik pengolahan data menggunakan alat uji 

regresi linier berganda yang menghasilkan persamaan Y= -1,744 + 0,328 +  0,675 

+ e. Hasilnya menunjukkan bahwa R square bernilai sebesar 54,1 % dan sisanya 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diikutkan oleh penelitian ini. Setiap 

variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai negeri sipil. 
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