
41 
 

BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

4.1. Sejarah Singkat PT. Astra International Tbk. 

Perusahaan ini pertama kali didirikan pada tanggal 20 Februari 1957 

dengan nama PT. Astra International Incorporation (AII) oleh Bapak Drs. Tjia 

Kian Tie, Bapak William Soerdjaya (Tjia Kian Liong), dan Bapak E. Harman 

(Liem Peng Hong). Pada mulanya perusahaan ini bergerak di bidang perdagangan 

umum, mulai dari menjual soft drink, merek Prem Club dan juga ekspor-impor 

hasil bumi. 

Pada tahun 1965 PT. Astra International Incorporation mengalihkan 

usahanya menjadi pengimpor kendaraan bermotor, alat-alat berat, dan alat-alat 

teknik yang dapat menunjang  kebutuhan pembangunan nasional. 

Pada tanggal 1 Juli 1969 PT. Astra International Incorporation mendapat 

pengakuan resmi dari pemerintah sebagai agen tunggal mobil merek Toyota untuk 

seluruh wilayah Indonesia. Sebagai kelanjutannya PT. Astra International 

Incorporation membentuk “Toyota Division” yang menangani distributor dan 

pemasaran kendaraan merek Toyota. 

Pada tahun 1971 didirikan perusahaan baru dengan nama PT. Toyota Astra 

Motor (TAM) yang merupakan patungan antara PT. Astra International 

Incorporation dengan Toyota Motor Company (TMC). PT. Toyota Astra Motor 

ini kegiatannya yaitu mengimpor mobil-mobil merek Toyota dalam keadaan 

Completely Knock Down (CKD) dari Jepang, kemudian dirakit di PT. Multi Astra 
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serta menyalurkan pada dealer-dealer utama di Indonesia. Sehingga status agen 

tunggal Toyota untuk seluruh Indonesia dialihkan kepada PT. Toyota Astra 

International Incorporation sejak itu berubah menjadi penyaluran utama. 

Tahun 1973, PT. Astra International Incorporation ditunjuk sebagai agen 

tunggal untuk produk-produk Daihatsu, dengan demikian Toyota Astra Motor 

tidak hanya memasarkan kendaraan merek Toyota saja tetapi juga kendaraan 

merek Daihatsu. 

Karena perkembangan yang semakin pesat, maka pada tanggal 1 Januari 

1976 didirikan PT. Astra Motor Sales (AMS) berdasarkan Akta Notaris Kartini 

Mulyadi, S.H. No.195 tanggal 30 Juli 1975 dan No.52 tanggal 10 Oktober 1975. 

Sejak saat itu PT. Astra Motor Sales menjadi penyalur utama mobil merek Toyota 

dan memiliki puluhan kantor cabang. 

Selanjutnya pada bulan Maret 1990, PT. Astra Motor Sales telah menjual 

sahamnya (go public) terhadap masyarakat, dan pada saat bersamaan PT. Astra 

Motor Sales yang berada di Jl. Asia Afrika No.125 Bandung diubah menjadi PT. 

All Toyota Divisions. Dan pada tanggal 19 Februari 1991, berdasarkan Akta 

Notaris No.43 yang dibuat oleh Ny. Indirani Soepojo, S.H. PT. All Toyota 

Division berubah menjadi PT. Astra International Tbk. Toyota Sales Operation 

Cabang Bandung atau yang lebih dikenal dengan nama AUTO 2000. AUTO 2000 

ini merupakan tempat penjualan resmi Authorized Main Dealerbagi kendaraan 

merek Toyota yang berkantor pusat di Jl. Gaya Motor III No.3 Jakarta 14330. 
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4.1.1 Visi dan Misi PT. Astra International Tbk. 

a. Visi Perusahaan 

1. menjadi salah satu perusahaan dengan pengelolaan terbaik di Asia Pasifik 

dengan penekanan pada pertumbuhan yang berkelanjutan dengan 

pembangunan kompetensi melalui pengembangan sumber daya manusia, 

struktur keuangan yang solid, kepuasaan pelanggan dan efesiensi. 

2. menjadi perusahaan yang mempunyai tanggung jawab sosial serta ramah 

lingkungan. 

b. Misi Perusahaan 

Sejahtera bersama dengan memberikan nilai terbaik kepada stakeholder kami. 

4.2. Sejarah Singkat PT. Astra Otoparts Tbk. 

Awalnya perusahaan ini bernama PT Alfa Delta Motor yang berdiri pada 

tahun 1976. Kemudian tahun 1993 mampu membeli saham PT Menara Alam 

Teknik serta merubah nama menjadi PT Menara Alam Pradipta. Di tahun 

1996perusahan melakukan merger dengan beberapa perusahaan yang 

memproduksi komponen di Grup Astra. Dengan adanya merger, nama perusahaan 

berubah menjadi PT Astra Dian Lestari. Lalu tahun 1997 perusahaan merubah 

nama menjadi PT Astra Otoparts. Dan di tahun 1998 terdaftar di Bursa Efek 

Jakarta. 

PT Astra Otoparts Tbk (Astra Otoparts) merupakan sebuah group 

perusahaan yang bergerak dibidang produksi serta distribusisuku cadang 

kendaraan , baik roda empat maupun roda dua di Indonesia. PT Astra Otoparts 
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Tbk (Astra Otoparts) menjadi yang terkemuka karena perkembangan usaha yang 

dijalankan sangat pesat. Sasaran produk dari PT Astra Otoparts Tbk (Astra 

Otoparts) adalah pabrik otomotif serta penjual sparepart. Dengan memiliki 7 unit 

usaha bisnis, kemudian 14 anak perusahaan konsolidasi , serta mempekerjakan 

lebih dari 37.000 orang, perusahaan ini adalah perusahaan suku cadang terbesar di 

Indonesia. 

4.2.1 Visi dan Misi PT. Astra Otoparts Tbk. 

a.   visi perusahaan 

Menjadi supplier komponen otomotif kelas dunia, sebagai mitra usaha pilihan 

utama di Indonesia dengan didukung kemampuan engineering yang handal. 

b.   Misi Perusahaan 

1. Mengembangkan industri komponen otomotif yang handal dan 

kompetitif,  serta  menjadi mitra strategis bagi para pemain industri otomotif  di 

Indonesia dan regional. 

2.    Menjadi warga usaha yang bertanggungjawab dan memberikan kontribusi 

positif kepada stakeholders. 

4.3. Sejarah Singkat PT. Indo Kordsa Tbk.  

 Perseroan lahir pada tahun 1981 dengan nama PT Branta Mulia sebagai 

perusahaan pemasok utama bahan penguat ban premium di kawasan Asia 

Tenggara. Selain memiliki citra yang baik, kualitas produk nomor satu, 

profesionalisme yang tinggi, serta komitmen yang kuat dalam memberikan 
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pelayanan prima kepada pelanggan, Perseroan juga memiliki Sumber daya 

manusia (SDM) yang berkualitas dengan hasrat besar untuk melakukan yang 

terbaik yang melatarbelakangi kesuksesan Perseroan hingga hari ini  

Pada tahun 1985, Perseroan membuka pabrik kain ban pertamanya di 

Citeureup, Bogor, Jawa Barat. Selanjutnya kegiatan operasi secara komersil 

dimulai pada tanggal 1 April 1987. Saham Perseroan juga mulai tercatat di Bursa 

Efek Jakarta dan Bursa Efek Surabaya di tahun 1990 dengan nama PT Branta 

Mulia Tbk.  

Sejak saat itu, banyak pembaharuan dan peningkatan nilai yang dilakukan 

demi kepentingan pemangku kepentingan, antara lain: pada Oktober 1990, 

Perseroan melakukan ekspansi dengan mendirikan perusahaan patungan yang 

diberi nama Thai Branta Mulia Co.Ltd., dan pada tahun 1993, Perseroan 

membuka pabrik kain ban di Ayutthaya, Thailand. Selanjutnya Perseroan 

mendirikan PT Branta Mulia Teijin Indonesia dengan bekerjasama dengan Teijin 

Limited Jepang pada awal 1996 untuk memproduksi benang ban polyester, dan 

produksi komersial dimulai pada tahun 1997 di Citeureup, Bogor, Jawa Barat.  

Di tahun 1997, DuPont Chemical and Energy Operation Inc. mengakuisisi 

saham Perseroan sebanyak 19,78% saham. Akuisisi tersebut memberi angin segar 

bagi Perseroan karena kerjasama tersebut menghasilkan aliansi strategis hingga 

Januari 2006. Kerjasama tersebut berakhir pada tahun 2006 ketika DuPont 

menjual seluruh sahamnya kepada beberapa pemegang saham pendiri PT Branta 

Mulia Tbk.  
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Pada tahun 1999, Perseroan mencabut pencatatan sahamnya di Bursa Efek 

Surabaya (BES). Perseroan meningkatkan kepemilikan sahamnya di Thai Branta 

Mulia Co Ltd dari 49% menjadi 64,19% pada tahun 2000.  

Pada tahun 2006, Kordsa Global AS yang merupakan salah satu 

perusahaan dalam Turki Sabanci Holding Group, membeli 51,3% saham 

Perseroan. Lalu pada tahun 2007, Kordsa Global kembali meningkatkan 

sahamnya menjadi 60,21% dan Perseroan berganti nama menjadi PT Indo Kordsa 

Tbk., sedangkan PT Branta Mulia Teijin Indonesia berganti nama menjadi PT 

Indo Kordsa Teijin.  

Kepemilikan saham Perseroan di PT Indo Kordsa Teijin berhasil 

ditingkatkan pada tahun 2008 menjadi 99,90% dengan membeli saham yang 

dimiliki oleh Teijin Fibers Limited. Sehingga pada tahun 2009, PT Indo Kordsa 

Teijin berganti nama menjadi PT Indo Kordsa Polyester (IKP). 

4.3. Visi dan Misi PT. Indo Kordsa Tbk.  

a. Visi Perusahaan 

Menjadi Indo Kordsa yang tangkas dalam bisnis bernilai tinggi untuk 

pertumbuhan yang berkelanjuta. 

b. Misi Perusahaan 

Menjadi perusahaan penyedia kain ban terkemuka yang memberikan solusi prima. 
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4.4. Sejarah Singkat PT. Indospring Tbk.  

Indospring Tbk (INDS) didirikan tanggal 05 Mei 1978 dan memulai 

kegiatan usaha komersialnya pada tahun 1979. Kantor pusat INDS terletak di 

Jalan Mayjend Sungkono No. 10, Segoromadu, Gresik 61123, Jawa Timur – 

Indonesia. 

Pemegang saham yang memiliki 5% atau lebih saham Indospring Tbk 

adalah PT Indoprima Gemilang (induk usaha) (88,11%), yang didirikan di 

Surabaya – Indonesia dengan nama PT Indokalmo berlokasi pada Jl. Gardu Induk 

PLN No. 5, Tandes, Surabaya, Jawa Timur. Induk usaha utama Indospring adalah 

PT Indoprima Investama yang juga berlokasi sama dengan PT Indoprima 

Gemilang. 

Berdasarkan Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup kegiatan INDS 

bergerak dalam bidang industri spare parts kendaraan bermotor khususnya pegas, 

yang berupa leaf spring (pegas daun), coil spring (pegas spiral) memiliki 2 produk 

turunan yaitu hot coil spring dan cold coil spring, valve spring (pegas katup) dan 

wire ring.  

Pada tanggal 26 Juni 1990, INDS memperoleh pernyataan efektif dari 

Bapepam-LK untuk melakukan Penawaran Umum Perdana Saham INDS (IPO) 

kepada masyarakat sebanyak 3.000.000 dengan nilai nominal Rp1.000,- per 

saham dengan harga penawaran Rp9.000,- per saham. Saham-saham tersebut 

dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 10 Agustus 1990. 

http://www.britama.com/index.php/tag/inds/
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4.4.1 Visi dan Misi PT. Indospring Tbk.  

a. Visi Perusahaan 

Menjadi produsen leaf spring dan coil spring otomotif yang dapat 

diandalkan di dalam pasar global dengan produk yang berkualitas tinggi dan 

dikerjakan oleh manusia yang berkomitmen tinggi. 

b. Misi Perusahaan 

1. Mengirimkan produk yang memenuhi kebutuhan dan harapan secara 

konsisten kepada pelanggan. 

2. Menjalankan program perbaikan berkelanjutan melalui implementasi sistem 

kualitas. 

3. Memberdayakan orang melalui sistem pelatihan, 5S, program Picos dan 

Gugus Kendali Mutu. 

4. Mengejar nilai-nilai tertinggi dalam passion, integrity, commitment dan 

adaption terhadap pelanggan, pekerja, pemasok, dan masyarakat luas. 

5. Mengejar produktifitas tertinggi melalui orang dan output. 

6. Mewujudkan Indospring sebagai perusahaan ramah lingkungan. 

4.5. Sejarah Singkat PT. Multi Prima Sejahtera Tbk. 

PT. Multi Prima Sejahtera Tbk didirikan pada tanggal 7 Januari 1982, 

yang pada awal berdinya itu dinamakan dengan nama PT. Lippo Champion Glory. 

Pada tanggal 21 September 1989, nama PT. Lippo Champion Glory diubah 

menjadi PT. Champion Spark Plug Industries. Kemudian pada tahun 1989 barulah 

menjadi perusahaan publik. Pada tanggal 21 Agustus 1990, nama PT. Champion 
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Spark Plug Industries diubah menjadi PT. Lippo Industries. Pada tahun 1991, 

perusahaan melakukan Penawaran Umum Terbatas I. pada tahun 1996 nama PT. 

Lippo Industries diubah menjadi PT. Lippo Industries Tbk dan terjadi perubahan 

nilai nominal saham yang semula Rp 1.000 per lembar saham menjadi Rp 500 per 

lembar saham. Kemudian pada tahun 1997 perusahaan mengubah nama menjadi 

PT. Lippo Enterprise Tbk. Pada tahun 2000, perusahaan mencatatkan seluruh 

sahamnya (company listing). Pada tahun 2001, terjadi kembali perubahan nama 

perusahaan menjadi PT. Multi Prima Sejahtera Tbk hingga saat ini.  

 PT. Multi Prima Sejahtera Tbk(PT. MPS) merupakan perusahaan yang 

bergerak dalam bidang manufaktur. Kegiatan utama perusahaan adalah 

memproduksi busi (spark plug) untuk kendaraan baik mobil maupun motor. 

Perusahaan mengadakan perjanjian lisensi dengan Federal Mogul Pty. Ltd., (FM), 

Australia untuk memproduksi dan menjual busi merek “Champion”. Pada tanggal 

8 Maret 2000, sejak saat itu perusahaan mempunyai perikatan dan komitmen 

untuk membeli komponen utama busi berbentuk insulator bermerek “Champion”. 

Pelanggan PT. MPS hingga saat ini telah tersebar di berbagai wilayah di 

Indonesia, yang antara lain wilayah Jakarta, Tanggerang, Serang, Bogor, 

Cikampek, Sukabumi, Cirebon, Cianjur, Purwakarta, Kalimantan Barat, 

Kalimantan Selatan, Kalimantan Timur, Sumatera Selatan, Sumatera Barat, 

Sumatera Utara,  Sulawesi Selatan, Sulawesi Tengah, Jawa Timur, Jawa Tengah, 

Bali, Palembang, Manado, Batam, Bangka Belitung, Jambi, dan Jayapura. 
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4.5.1 Visi dan Misi PT. Multi Prima Sejahtera Tbk. 

Visi dan Misi perusahaan saat ini adalah menjadi perusahaan 

manufacturing dan trading yang profesional dengan meperdayakan keahlian 

lokal. Perusahaan senantiasa mencari peluang-peluang usaha untuk meningkatkan 

kinerja perusahaan. 

4.6.  Sejarah Singkat PT. Multistrada Arah Sarana Tbk. 

PT Multistrada Arah Sarana Tbk atau MASA (Perseroan) adalah produsen 

ban di Indonesia yang berdiri pada 1988 dengan nama PT Oroban Perkasa. 

MASA memproduksi ban luar kendaraan bermotor baik mobil maupun motor, 

dengan merek sendiri, yakni Achilles dan Corsa. Selain untuk merek sendiri, 

Perseroan juga memproduksi ban untuk perusahaan lain dengan merek perusahaan 

tersebut yang dikenal sebagai off-take. 

Pada awal berdirinya, Perseroan mendapatkan bantuan teknis dari 

produsen ban terkemuka di dunia yaitu Pirelli-Italy dan Continental Gmbh – 

Jerman. Namun pada akhir tahun 90 an dimana krisis ekonomi melanda 

Indonesia, seluruh kewajiban Perseroan dialihkan ke Badan Penyehatan 

Perbankan Nasional (BPPN). 

Pada tahun 2004 Perseroan diambil alih oleh PVP XVIII Pte Ltd dan PT 

Indokemika Jayatama. Melalui kepemimpinan manajemen baru tersebut, sejarah 

Perseroan mulai berubah. Hal ini ditandai dengan Penawaran Umum Saham 

Perdana / Initial Public Offering yang dilakukan pada tahun 2005. Melalui 
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kombinasi ekuitas dan hutang sindikasi, Perseroan berhasil mendapatkan dana 

untuk ekspansi melalui berbagai inovasi, peningkatan kapasitas produksi dan 

kualitas. 

Berkat kerja keras tersebut, kapasitas produksi Perseroan telah mencapai 

10 juta ban PCR dan 6 juta ban MC. Selain itu Perseroan telah berhasil 

mengembangkan lini produknya melalui ban Solid Tire “ST” serta ban radial 

untuk truk dan bus “TBR”. Dan melalui dukungan jaringan distributor yang 

semakin luas baik di pasar dalam negeri maupun pasar internasional, Perseroan 

semakin mantap untuk melanjutkan pertumbuhannya. 

Menjadi Perusahaan yang sukses, Perseroan juga terus memperbaiki 

kondisi internal Perusahaan dengan menjaga keselamatan konsumen melalui 

penerapan standar kualitas keselamatan dunia yang diterapkan selama proses 

produksi. Hal tersebut terbukti dari berbagai sertifikasi yang telah didapatkan 

antara lain ISP/TS 16949:2009 dan ISO/IEC 17025: 2008 untuk Quality 

Management System dan beberapa sertifikat produk antara lain SNI, CCC, 

Inmetro, BIS, ECE-30, ECE-54, GSO, DOT, FMVSS 139. 

Melalui komitmen yang terus-menerus terhadap kualitas, Perseroan 

berhasil menjadi salah satu produsen ban nasional yang diperhitungkan. Prestasi 

itu dinilai cukup membanggakan, karena dibanding pesaing dalam industry sama, 

pencapaian Perseroan relatif cukup singkat. 



52 
 

Meningkatnya penjualan dan pengakuan atas produk Perseroan dari pasar 

otomotif di seluruh Indonesia dan dunia, memberi keyakinan bagi Perseroan 

untuk terus meningkatkan kinerja sesuai dengan status sebagai produsen ban kelas 

dunia. 

Perseroan fokus pada perubahan dan inovasi untuk meningkatkan 

penjualan dan imej di pasar dunia. Langkah tersebut didukung dengan 

penggabungan kemampuan teknis, bisnis, keunggulan pada fasilitas yang dimiliki, 

dan sinergi dari seluruh karyawan yang bekerja bersama. 

4.6.1 Visi dan Misi PT. Multistrada Arah Sarana Tbk. 

a. Visi Perusahaan 

Sebagai pemimpin dan trendsetter dalam industry ban. 

b. Misi Perusahaan 

Untuk membuat dunia lebih baik dan sejahtera. 

4.7 Sejarah Singkat PT. Prima Alloy Steel Universal Tbk. 

Prima Alloy Steel Universal Tbk (PRAS) didirikan tanggal 20 Februari 

1984 dan memulai kegiatan usaha komersialnya pada tahun 1986. Kantor pusat 

dan pabrik PRAS terletak di Jalan Muncul No. 1, Gedangan, Sidoarjo, Jawa 

Timur 61254 – Indonesia.  

http://www.britama.com/index.php/tag/pras/
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Pemegang saham yang memiliki 5% atau lebih saham Prima Alloy Steel 

Universal Tbk, yaitu: PT Enmaru Internasional (pengendali) (37,94%) Vinice 

Enterprises Holdings Limited, British Virgin Islands (16,12%). 

Berdasarkan Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup kegiatan PRAS 

meliputi industri rim, stabilizer, velg aluminium dan peralatan lain dari alloy 

aluminium dan baja, serta perdagangan umum untuk produk-produk tersebut. Saat 

ini, Prima Alloy Steel bergerak dalam bidang industri velg kendaraan bermotor 

roda empat (dengan merek dagang Panther, PCW, Devino, Akuza, Incubus, 

Ballistic, Menzari, dan Viscera) yang terbuat dari bahan aluminium alloy yang 

umumnya dikenal sebagai velg racing atau aluminium alloy wheels. 

Pada tahun 1990, PRAS memperoleh pernyataan efektif dari Bapepam-LK 

untuk melakukan Penawaran Umum Perdana Saham PRAS (IPO) kepada 

masyarakat sebanyak 2.000.000 dengan nilai nominal Rp1.000,- per saham 

dengan harga penawaran Rp6.750,- per saham. Saham-saham tersebut dicatatkan 

pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 12 Juli 1990. 

4.7.1 Visi dan Misi PT. Prima Alloy Steel Universal Tbk. 

a. Visi Perushaan 

Untuk menjadi kelas dunia produsen velg. 

b. Misi Perusahaan 

1. Untuk menghasilkan roda kinerja modis dan baik. 

2. Untuk memiliki link distribusi yang solid seluruh dunia. 
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3. Untuk memiliki sumber daya manusia yang paling kompeten. 

4. Untuk menjadi perusahaan yang ramah lingkungan. 

4.8. Sejarah Singkat PT. Selamat Sempurna Tbk. 

PT Selamat Sempurna Tbk. (SMSM) merupakan perusahaan utama dari 

ADR Group (Divisi Otomotif) dan saat ini merupakan salah satu produsen filter 

dan radiator terbesar di wilayah. Perusahaan memproduksi filter, radiator, oil 

coolers, condensers, brake pipe, fuel pipes, fuel tanks, exhaust systems, and press 

parts. Merk dagang Sakura Filter telah terdaftar lebih dari 90 negara. SMSM telah 

terdaftar sebagai perusahaan publik sejak tahun 1996, dan sekarang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. 

Saat ini. SMSM memiliki saham sebesar 70% di PT Panata Jaya Mandiri, 

dan juga memiliki saham 15% di PT POSCO IJPC, sebuah perusahaan patungan 

(Joint Venture) dengan Posco dan Daewoo International Corporation, Korea. 

SMSM memiliki saham 33% di PT Tokyo Radiator Selamat Sempurna, sebuah 

perusahaan patungan (Joint Venture) dengan Tokyo Radiator Manufacturing 

Co.Ltd, Jepang.; memiliki saham 51% di PT Hydraxle Perkasa dan memiliki 

saham 99,99% di PT Prapat Tunggal Cipta dan PT Selamat Sempana Perkasa. 

Sejak 2009-2016, SMSM mendapatkan Penghargaan Primaniyarta dari 

pemerintah Republik Indonesia dengan kategori pembangun merk global, karena 

berhasil mengembangkan dan menembus merek di pasar global. Sejak tahun 

2006, Perusahaan telah diakui oleh pemerintah sebagai wajib pajak patuh. 
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4.8.1 Visi Dan Misi PT. Selamat Sempurna Tbk. 

a. Visi 

Menjadi perusahaan kelas dunia dalam industry komponen otomotif. 

b. Misi 

Peningkatan berkesinambungan dalam memenuhi semua persyaratan 

melalui kecemerlangan proses transformasi terbaik. 

4.9. Sejarah Singkat PT. Nipress Tbk. 

Sejarah Umum Perusahaan Didirikan pada tahun 1970 oleh Mr Robertus 

Tandiono, PT Nipress adalah sebuah perusahaan produksi aki yang beroperasi di 

Jl Raya Bogor, Jakarta km 31. PT Nipress sebelumnya bekerja sama dengan 

NIPPONDENCHI KOGYO.CO.Tahun 1974, PT Nipress mengubah status 

kepemilikan perusahaan dari perusahaan milik asing menjadi perusahaan 

domestik. Di tahun 1990, PT Nipress mendapat penghargaan “International 

Trophy Grand Prix” di Madrid,Spanyol. Di tahun yang sama, penghargaan “Adi 

Cipta Nugraha” diberikan sebagai wujud prestasi produk mereka yang menjadi 

produk terbaik di tahun itu. Penghargaan “International Trophy for Quality” untuk 

kualitas aki yang bermutu diberikan di tahun itu juga di Paris, Prancis. Pada tahun 

itu, Presiden direktur PT Nipress adalah Mr. Ferry Tandiono. Di tahun 1991, PT 

Nipress mengubah status kepemilikan perusahaan menjadi perusahaan terbuka. 

Saham perusahaan ini diperjualbelikan di Bursa Efek Jakarta (BEJ) dan Bursa 

Efek Surabaya (BES). Tahun 1995, pabrik PT Nipress Tbk dipindahkan ke Jl 
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Raya Narogong Km 26, Cileungsi-Bogor, Jawa barat. Tahun 1997, seiring dengan 

krisis moneter, perusahaan ini juga tak luput dari krisis finansial. 

Dua tahun berikutnya, tahun 1999, PT Nipress Tbk menerapkan DIN EN 

ISO 9001:1994. Tahun 2002, Penerapan 5 S, ikut sebagai peserta program 

KAIZEN dan penerapan DIN EN ISO 9001:2000. Tahun 2006, PT Nipress 

mendapat sertifikat ISO TS 14969 sebagai bukti produk aki yang dipasarkan telah 

memenuhi syarat aki yang telah diizinkan.  

4.9.1 Visi Dan Misi Perusahaan Nipress Tbk. 

a. Visi  

Menjadi Perusahaan Accu no 1 terbesar di Indonesia. 

b. Misi 

Memberikan optimalisasi kepada seluruh pihak yaitu stakeholder, 

shareholder dan employer. 

4.10. Sejarah Singkat PT. Gajah Tunggal Tbk. 

Didirikan pada tahun 1951, PT. Gajah Tunggal Tbk. Memulai produksi 

bannya dengan ban sepeda. Sejak itu perusahaan bertumbuh menjadi produsen 

ban terpadu terbesar di Asia tenggara. Perusahaan memperluasan produksi dengan 

membuat variasi produk melalui produksi ban sepeda motor tahun 1971, diikuti 

oleh ban bias untuk mobil penumpang dan komersial di tahun 1981. Awal tahun 

90an, perusahaan mulai memproduksi ban radial untuk mobil berpenumpang dan 

truk. 



57 
 

Perusahaan memiliki dan mengoperasikan fasilitas produksi ban yang 

terintegrasi dan terbesar di Indonesia. Perusahaan didirikan pada tahun 1951 

sebagai produsen ban sepeda, dan selama bertahun-tahun memperluas kapasitas 

produksi dan awal diversifikasinya dalam pembuatan ban sepeda motor dan ban 

dalam, serta akhirnya ke dalam pembuatan ban kendaraan penumpang dan 

komersial. 

Perusahaan mulai memproduksi ban sepeda motor pada tahun 1973 dan 

mulai memproduksi ban bias untuk penumpang dan kendaraan komersial pada 

tahun 1981. Pada tahun 1993, Perusahaan mulai memproduksi dan menjual ban 

radial untuk mobil penumpang dan truk ringan. Pada tahun 2010, Perusahaan 

melakukan pengembangan kemampuan produksi ban TBR. 

4.10.1 Visi Dan Misi PT. Gajah Tunggal Tbk. 

a. Visi 

Menjadi Good Corporate Citizen dengan posisi keuangan yang kuat, 

pemimpin pasar di Indonesia, dan menjadi perusahaan produsen ban yang 

berkualitas dengan reputasi global. 

b. Misi 

Menjadi produsen yang memimpin dan terpercaya sebuah portfolio produk 

ban yang optimal, dengan harga yang kompetitif dan kualitas yang unggul di saat 

yang sama terus meningkatkan ekuitas merek produk kami, melaksanakan 

tanggung jawab sosial kami, dan memberikan profitabilitas/hasil investasi kepada 

para pemegang saham serta nilai tambah untuk semua stakeholder perusahaan.  
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4.11. Sejarah Singkat PT. Goodyear Indonesia Tbk. 

Goodyear Indonesia merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

di industri pembuatan ban kelas dunia. Perusahaan ini berdiri pada tanggal 29 

Agustus 1898 di Akron, Ohio. Selain memproduksi ban-ban yang berkualitas, 

perusahaan Goodyear juga mengelola jaringan pipa minyak, 4 perkebunan karet 

dan mengelola 1900 lebih pengecer atau penjual ban serta pusat - pusat pelayanan 

dan fasilitas jalur distribusi di seluruh dunia. Produk - produknya dibuat oleh 72 

pabrik di seluruh dunia yang 33 pabrik diantaranya berada di kawasan Amerika 

Serikat dan 39 pabrik selebihnya tersebar di 27 negara lain, termasuk Indonesia. 

4.11.1 Visi Dan Misi PT. Goodyear Indonesia Tbk. 

a. Visi 

Mempertahankan dan memperkuat posisi Perusahaan sebagai pemimpin 

pasar dalam negeri dalam industri ban, Indonesia serta diakui sebagai produsen 

ban berkualitas yang sehat secara finansial dan ternama dalam pasar global. 

b. Misi  

Menjadi produsen terkemuka berbagai jenis ban berkualitas tinggi dengan 

harga kompetitif sekaligus memaksimalkan keuntungan dan laba bagi pemegang 

saham serta melaksanakan tanggung jawab Perusahaan dan memberi nilai tambah 

serta kepercayaan pada seluruh pemegang saham dan perusahaan. 
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4.12. Sejarah Singkat PT. Indomobil Sukses Internasional Tbk. 

PT Indomobil Sukses Internasional Tbk (Perseroan) merupakan suatu 

kelompok usaha terpadu yang memiliki beberapa anak perusahaan yang bergerak 

di bidang otomotif yang terkemuka di Indonesia. Perseroan didirikan pada tahun 

1976 dengan nama PT. Indomobil Investment Corporation dan pada tahun 1997 

dilakukan penggabungan usaha (merger) dengan PT. Indomulti Inti Industri Tbk 

Sejak saat itulah status Perseroan berubah menjadi perusahaan terbuka 

dengan nama PT. Indomobil Sukses Internasional Tbk, dengan kantor pusatnya di 

Wisma Indomobil I, lantai 6, Jl. MT. Haryono Kav 8, Jakarta Timur - 13330. 

Bidang usaha utama Perseroan dan anak perusahaan meliputi: pemegang 

lisensi merek, distributor penjualan kendaraan, layanan purna jual, jasa 

pembiayaan kendaraan bermotor, distributor suku cadang dengan merek 

“IndoParts”, perakitan kendaraan bermotor, produsen komponen otomotif serta 

kelompok usaha pendukung lainnya.  

Semua produk dipersiapkan untuk memenuhi kebutuhan dan kepuasan 

pelanggan dengan standar kualitas yang dijamin oleh perusahaan prinsipal serta 

didukung oleh layanan purna jual yang prima melalui jaringanjaringan 3S (Sales, 

Service, dan Spareparts) yang tersebar di seluruh Indonesia.  

Perseroan mengelola merk-merk terkenal dengan reputasi internasional 

yang meliputi Audi, Foton, Great Wall, Hino, Kalmar, Liugong, Manitou, Nissan, 
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Renault, Renault Trucks, Suzuki, Volkswagen, Volvo, Volvo Trucks, dan Mack 

Trucks.  

Produk-produk yang ditawarkan meliputi jenis kendaraan bermotor roda 

dua, kendaraan bermotor roda empat, bus, truk, forklift, dan alat berat lainnya. 

Melalui sinergi dari 4.224 karyawan tetap yang tersebar di seluruh anak 

perusahaan di Indonesia telah mampu menopang Perseroan menjadi salah satu 

perusahaan di bidang Otomotif yang terkemuka.  

Perseroan secara terus menerus mengembangkan kemampuan, 

pengetahuan, ketrampilan, dan pemahaman nilai-nilai yang secara terus menerus 

dijalankan melalui program pelatihan baik yang diselenggarakan di dalam 

maupun di luar Perseroan, program konseling, coaching, seminar, dan praktek 

kerja lapangan (on the job training). 

Pengembangan kompetensi, dan jenjang karir, telah menjadi satu prioritas 

kegiatan Perseroan dan telah dikemas dalam suatu sistem yang dievaluasi secara 

terus menerus. Usaha keras tersebut membuahkan hasil yang sangat baik melalui 

pencapaian laba bersih Perseroan sebesar Rp. 448,67 milyar dalam tahun buku 

2010 ini.  

4.12.1 Visi dan Misi PT. Indomobil Sukses Internasional Tbk. 

a. Visi 

Menjadi perusahaan otomotif terhandal dan terpercaya di dalam negeri. 
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b. Misi 

1. Mengembangkan seluruh sumber daya yang dimiliki secara 

berkesinambungan untuk meningkatkan profesionalisme bagi kepuasan 

pelanggan. 

2. Memberikan konstribusi dan berupaya sepenuhnya bagi pengembangan usaha 

Indomobil. 

3. Memberikan komitmen dan nilai terbaik bagi seluruh pihak yang 

berkepentingan dengan memperhatikan kepentingan masyarakat. 

 


