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BAB  IV 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan  

Berdasrkan uraian yang telah dikemukakan pada bab – bab sebelumnya, 

dapat ditaruk kesimpulan bahwa: 

1 PT. Bormindo Nusantara Duri mengawali perecanaan program pendidikan 

dan pelatihan karyawan dengan mengutamakan para karyawan yang  akan 

segera berakhir kontrak kerjanya dan hendak memperpanjang masa kerja 

atau jabatannya.  

2 Proses pendidikan dan pelatihan yang dilakukan PT. Bormindo Nusantara 

Duri antara lain memilih dan mengumpulkan karyawan yang akan segera 

berakhir masa kerjanya, kemudian memberikan pengarahan kepada 

karyawan tersebut untuk mengikuti pelatihan yang akan dilaksanakan, lalu 

setelah mengikuti pelatihan karyawan akan mendapatkan sertifikat dan 

sertifikat itulah bukti bahwasannya karyawan tersebut telah mengikuti 

pelatihan dan bisa melanjutkan proses perpanjangan kontrak kerja. 

 

1.2 Saran  

Dalam penggunaan metode pendidikan dan pelatihan baik on the job 

training maupun off the job training harus mampu meningkatkan, 

mengembangkan, dan membentuk karyawan dimana karyawan mempelajari 

pengetahuan, keterampilan, kemampuan melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

sesuai dengan kemampuannya.   


