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BAB IV 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan 

 Dari hasil pelaporan yang di uraikan pada bagian awal, maka penulis 

memperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peranan kepemimpinan memiliki pengaruh yang besar terhadap 

memotivasi kerja karyawan. Pada PT.BPR Syariah Hasanah Peranan  

kepemimpinan dalam meningkatkan motivasi kerja yang tinggi 

mencerminkan keadaan karyawan yang dapat bekerja dengan baik dan 

konsentrasi untuk bekerja.  

2. PT.BPR Syariah Hasanah di pekanbaru pada implementasinya dalam 

memberikan motivasi kerja mengacu pada teori kebutuhan maslow yang 

menyatakan bahwa setiap diri manusia itu sendiri yang terdiri dari 

kebutuhan :  kebutuhan fisiologis dan biologis, kebutuhan keamanan dan 

keselamatan, kebutuhan sosial, kebutuhan sosial, kebutuhan akan harga 

diri dan pengakuan, dan kebutuhan aktualisasi.  

 

1.2 Saran  

 Sebagai suatu rangkaian logis dari penelitian maka saran yang 

dikemukakan adalah sebagai berikut: 

1. Motivasi yang diberikan oleh pimpinan PT.BPR Syariah Hasanah di 

Pekanbaru sudah terbilang baik hendaknya perlu di jaga dan di tingkatkan 

terus. 
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2. Agar terwujudnya kinerja karyawan yang baik,  Pimpinan PT.BPR Syariah 

Hasanah di Pekanbaru harus terus memberikan motivasi kepada karyawan 

terutama bagi karyawan yang dalam aktifitasnya kurang produktif, hal ini 

guna meningkatkan gairah kerja bagi karyawan tersebut, agar tercapainya 

suatu tujuan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 


