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Alhamdulillahirobbil’alamin, beribu kata syukur terucap atas rahmat,
karunia, dan hidayah yang diberikan Allah SWT kepada penulis , sehingga
penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan judul “Faktor-faktor Yang
Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada PT. Putera
Keritang Sawit Indragiri Hilir”. Shalawat beriring salam penulis ucapkan
kepada Nabi Muhammad SAW, mudah-mudahan kita dilimpahkan syafaat oleh
beliau di akhir kelak nanti, Amin Ya Robbal Alamin.

Dalam penulisan tugas akhir ini kemunkinan masih banyak ditemukan
kekurangan yang tidak penulis sadari baik dari segi isi maupun penyajiannya,
untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis mohon maaf sebesar-besarnya
dan semoga pembahasan dan penelitian yang dilakukan dapat lebih dikembangkan

untuk menjadi lebih baik dimasa yang akan datang.

Penulisan tugas akhir ini guna untuk melengkapi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Ahli Madya program studi Diploma Il Manajemen Perusahaan
pada Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Tugas akhir ini disusun berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan
pada PT. Putera Keritang Sawit Indragiri Hilir. Dalam penyusunan tugas akhir ini
tidak sedikit hambatan yang penulis hadapi akan tetapi dapat berjalan dengan

lancar dengan bantuan pihak-pihak terkait. Penulis mengucapakan ribuan



terimakasih yang sebesar-besarnya atas segala bantuan, dorongan, dan bimbingan
dari pihak-pihak terkait, baik secara langsung maupun tidak langsung yang
penulis terima dari:

1. Kedua orang tua tercinta Ayahanda Dasril dan lbunda Daryati atas
segala curahan kasih sayang, pengobanan, didikan, dan do’a yang tidak
terbalaskan dengan segala sesuatu yang ada di dunia ini, penulis
mengucapkan terimakasih yang sedalam-dalamnya dan
mengapresiasikan penghargaan secara khusus. Kemudian ucapan
terimakasih kepada kakak dan adik-adik penulis, Patri Azmi, Rahmi
Fitrina, Riri Fitria, dan Rafly Febrian beserta seluruh keluarga besar
yang selalu memberikan motivasi.

2. Bapak DR. Mahendra Romus, SP, M.Ec selaku dekan Fakultas
Ekonomi dan Illmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

3. lbuk Lusiawati, SE, MBA selaku ketua jurusan DIII Manajemen
Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

4. lbuk Sahwitri Triandani, SE, M.Si selaku Sekretaris jurusan DIII
Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, sekaligus sebagai Dosen
Pembimbing yang telah berkenan meluangkan waktu, tenaga, pikiran
serta memberi masukan-masukan yang sangat berarti sekali bagi

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.



5. Pimpinan dan karyawan PT. Putera Keritang Sawit Indragiri Hilir,
Bapak Sofyan, Bapak Asnan, Bapak Putra, lIbuk Nisa, dan seluruh
karyawan yang tidak mungkin disebutkan satu persatu oleh penulis
yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan tugas akhir
ini.

6. Terimakasih penulis ucapkan kepada Indah Kurnia Sari yang selalu
memberikan dukungan dan do’a kepada penulis dalam menyelesaikan
tugas akhir ini.

7. Sahabat-sahabat penulis khususnya kepada Arisman, Fajri, Erik dan
semua teman-teman DIII MP ’14 beserta senior dan junior yang tidak
bisa disebutkan satu persatu, yang telah banyak memberikan motivasi,
serta dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

8. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penulisan tugas
akhir ini baik secara langsung maupun tidak langsung, baik moril dan
materil sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini di waktu
yang tepat.

Semoga tugas akhir ini dapat memberikan wawasan yang lebih luas dan
menjadi sumbangan pemikiran kepada pembaca. Akhir kata penulis mengucapkan
terimakasih kepada semua pihak, dan semoga apa yang telah diberikan kepada
penulis mendapat balasan yang tidak terhingga oleh Allah SWT.

Pekanbaru, Mei 2017

Rahmat Fadli



