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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Dalam penelitian ini penulis lebih memfokuskan pada bagian sumber 

daya manusia (SDM) tentang proses rekrutmen tenaga pelaksana tingkat 

SMA/SMK/Sederajat PT PLN (Persero) Wilayah Riau dan Kepulauan Riau 

Dari hasil pembahasan sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan 

bahwa: 

1. Dalam proses rekrutmen Tenaga Pelaksana tingkat SMA/SMK/Sederajat 

PT PLN (Persero) Wilayah Riau dan Kepulauan Riau bersudah berjalan 

baik dan sesuai dengan proses yang dilalui oleh calon karyawan hingga 

karyawan diterima menjadi karyawan PT PLN (Persero) Wilayah Riau dan 

Kepulauan Riau. 

2. Masih terdapat jabatan yang yang kosong di bagian Sumber Daya Manusia 

Unit Pengembangan SDM. Artinya disini ada jabatan yang kosong maka 

pekerjaan jabatan tersebut dikerjakan oleh karyawan yang ada di unit 

tersebut sehingga akan membuat pencapaian tujuan perusahaan belum 

tercapai dengan baik dan efektif. 

 

4.2 Saran  

1. Sebaiknya proses rekrutmen tenaga pelaksana PT PLN (Persero) Wilayah 

Riau dan Kepulauan Riau dipertahankan agar dikemudian hari lebih baik. 
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2. Sebaiknya jabatan yang kosong harus ditambah karyawan yang memiliki 

kualifikasi yang sesuai bidang keahliannya, sehingga dalam pelaksana 

pekerjaan lebih efektif. 

3. Berkas-berkas rekrutmen tes kesehatan diletakkan ditempat lemari khusus, 

sehingga mudah untuk mencari berkas-berkas karyawan tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


