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BAB IV 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Beberapa kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah: 

1. Program Penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di 

PT. Perkebunan Nusantara V PKS Tandun  telah diterapkan dengan baik 

seperti Tata Cara penggunaan APAR (Alat pemadam api ringan)/Tabung 

Pemadam Kebakaran, rekruitmen, pendidikan dan pelatihan, penyuluhan, 

penggunaan alat pelindung diri, Penanganan Kecelakaan / Nyaris Celaka 

(Insiden). 

2. Terjadinya kecelakaan di PT. Perkebunan Nusantara V PKS Tandun 

terletak pada sumber daya manusianya (pekerja atau karyawan) yang 

kurang mematuhi akan peraturan di perusahaan tersebut. Meskipun hanya 

beberapa saja yang tidak mematuhinya tetap saja telah melanggar 

peraturan,  padahal jika dikaji lebih mendalam lagi itu semua untuk 

menjaga keselamatan dan kesehatan pekerja itu sendiri. 

1.2 Saran 

Beberapa hal yang disarankan dalam penelitian ini adalah: 

 
1. Perlunya pengawasan yang lebih baik seperti pengecekan penggunaan alat 

pelindung diri, perawatan berkala terhadap peralatan, untuk menjamin 

terlaksananya program keselamatan dan kesehatan kerja, dengan 

melibatkan seluruh pekerja. 

2. Diperlukannya suatu penyuluhan yang lebih baik dari manajemen pabrik 
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kelapa sawit kepada seluruh pekerja, dengan cara mengadakan kursus 

singkat dengan mendatangkan ahli keselamatan dan kesehatan kerja, serta 

melakukan pencegahan kecelakaan kerja di lingkungan pabrik.Patuhi 

peraturan-peraturan keselamatan dan kesehatan kerja agar terhindar dari 

yang tidak diinginkan. Karena keselamatan dan kesehatan merupakan 

salah satu kunci utama dalam keberhasilan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


