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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb  

Puji syukur Kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, terutama 

kesempatan yang diberikan-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas 

Akhir dengan baik. 

Adapun judul Tugas Akhir ini adalah “SISTEM PEMBERIAN 

KOMPENSASI PADA KARYAWAN PT. SARI LEMBAH SUBUR 

PLALAWAN”. Tugas Akhir ini merupakan salah satu syarat akademis untuk 

dapat menyelesaikan program studi Diploma-III Jurusan Manajemen Perusahaan 

Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial Universitas Negeri Sultan Syarif Kasim Riau  

Dimasa perkuliahan hingga selesainya Tugas Akhir ini, penulis 

memperoleh banyak bantuan moril dan materil dari berbagai pihak, baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima 

kasih kepada berbagai pihak, diantaranya: 

1. Ayahanda dan ibunda tercinta yang telah melahirkan, membesarkan, selalu 

memberikan kasih sayang, doa serta dorongan moril dan materil yang tak 

ternialai, sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas akhir ini dengan 

baik. 

2. Bapak Dr. Mahendra Romus, Sp, M.Ec, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Ibu Lusiawati, SE, MBA, selaku Ketua Program studi Diploma-III Jurusan 

Manajemen perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas 
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Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau dan juga selaku Dosen 

Pembimbing yang telah banyak memberikan masukan, pengarahan dan 

Nasehat serta kepada penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini.  

4. Ibu Sahwitri Triandani, SE, M.Si, selaku Sekertaris Program studi 

Diploma-III Jurusan Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu 

Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

5. Bapak Larbiel Hadi, S.Sos, selaku Penasehat Akademis yang selalu 

memberikan bimbingan dan motivasi kepada penulis dibidang akademis. 

6. Bapak dan Ibu Dosen yang telah mendidik penulis selama perkuliahan 

serta seluruh pegawai dan staf Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

7. Bpk. Suparyo selaku Administratur perusahaan PT Sari Lembah subur 

Plalawan yang telah memberikan izin penelitian. 

8. Bpk. Victor Aybun selaku Ka.HRGA yang telah memberikan pengarahan, 

dan pemberian ilmu yang bermanfaat selama penelitian di PT. Sari 

Lembah Subur, Pelalawan. 

9. Bpk. Sancoko Karyanto selaku karyawan HRGA  yang selalu memberikan 

bimbingan, pengarahan, dan selalu meluangkan waktunya untuk sharing 

dan berbagi ilmu ditengah kesibukannya. 

10. Terimakasih buat abangku tercinta M. Amin Nasution, Herlan Tito, dan 

Ari Kesuma yang selalu memberikan dukungan, semangat dan motivasi 

dan kasih sayang bagi penulis. 

11. Terimakasih buat kakak kandungku yang tercinta Suwati dan Nurlela 

yang selalu memberikan semangat, dukungan, motivasi dan doanya selama 
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ini dan tak lupa pula buat kakak iparku Erlin Marlia dan Ade Riskayana 

terimakasih atas semangat dan dukungannya yang diberikan pada penulis. 

12. Sepesial buat sahabatku seperjuangan Susanto Jr dan Joko Susilo yang 

telah banyak mengarungi kisah pahit-manis selama bersama dan selalu 

memberikan doa dan dukungannya 

13. Teman-teman seperjuangan DIII Manajemen Perusahaan yang 

memberikan dukungan dan semangat pada penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir. 

14. Serta teman-teman yang lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu 

terimakasih untuk semuanya. 

Semoga ilmu, arahan dan dukungan yang diberikan kepada penulis 

mendapatkan balasan yang lebih dari Tuhan Yang Maha Esa. Sebagai manusia 

biasa penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tugas Akhir ini masih banyak 

terdapat kekurangan dan kekeliruan, baik dari segi isi maupun dari segi 

penulisannya. Segala kritik dan saran dari semua pihak akan menjadi pengalaman 

yang sangat berharga bagi penulis demi kesempurnaan dalam penulisan laporan 

kegiatan Praktek Kerja Lapangan ini. 

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb 

Pekanbaru, 5 Mei 2017 

Penulis, 

 

 

 

 

 

Egi Sanjaya 

 
 


