KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah
menghantarkan rahmat serta hidayahnya, sehingga dapat menyelesaikan tugas ini
berjudul “faktor-faktor yang mempengaruhi lingkungan kerja karyawan pada PT.
Perkebunan Nusantara V PKS Tandun”.

Adapun tujuan dan manfaat tugas ini sebagai salah satu syarat untuk
mengikuti ujian komprehensif Amd, Program Studi Manajemen Perusahaan
Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau ( UIN SUSKA RIAU ) Pekanbaru.

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada
semua pihak — pihak yang telah membantu penulis menyelesaikan laporan ini.
Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada :
1¢ Ayahanda Herman (Alm), ayahanda Sahril, lbunda Nurhayati dan

keluarga tercinta yang telah memberikan do’a, nasehat, dorongan, dan

motivasi kepada penulis baik material maupun spiritual.
7 Bapak Prof. DR. H Munzir Hitami, MA Selaku Rektor Universitas Islam

Negri Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru.

g Bapak Dr.Mahendra Romus,SP,M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Pakanbaru.



Ibuk Lusiawati, SE. MBA selaku Ketua Program Studi Manajemen
Perusahaan Fakultas Ekonomi Dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru.

Ibuk Sahwitri Triandani, SE.M.Si selaku Sekretaris Program Studi
Manajemen Perusahaan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau Pekanbaru, dan juga selaku Pembimbing Proposal Dan Tugas Akhir
yang selalu memberi dorongan dan bimbingan dalam menyelesaikan
praktek kerja lapangan.

Bapak Ir.H.Mondha Tarigan selaku manager PT. Perkebunan Nusantara VV
PKS Tandun.

Seluruh Staff PT.Perkebunan Nusantara V PKS Tandun yang telah
membantu penulis selama menjalani program praktek kerja lapangan
(PKL), dan penelitian.

Seluruh Dosen dan Staff UIN SUSKA RIAU.

Sahabat- sahabat, orang terdekat, dan seluruh teman  manajemen
perusahaan dan pihak lain yang memberikan dukungan dan bantuan.

Selesainya pembuatan laporan ini penulis menyadari bahwa sangat jauh

dari kesempurnaan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang

sifatnya membangun demi kesempurnaan dimasa akan datang.

Pekanbaru, 02 Mei 2017
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